PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA PORA

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

COMISSAO MUNICIPAL DE CONCURSO PUBLICO

CONCURSO PUBLICO N° 01/2008

EDITAL N° 001/2008

O Prefeito Municipal, através da Comissao Municipal de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de
Ponta Pord, Estado de Mato Grosso do Sul, TORNA PUBLICO, para conhecimento dos interessados, a
abertura das inscri¢des para o concurso publico de provas e titulos, destinado a selecionar candidatos ao
provimento de cargos/fungdes pertencentes ao quadro de pessoal estatutdrio da Prefeitura de Ponta
Pora, de acordo com as normas e condi¢des estabelecidas neste Edital.

CAPITULO I
1. DOS CARGOS E SEUS DEMONSTRATIVOS

1.1 Os cargos/funcdes de que trata este concurso, com as respectivas atribuicdes, nimeros de vagas,
carga horaria, vencimento inicial e escolaridade exigida sdo os constantes do Anexo I e II deste Edital.

1.2 O regime juridico dos cargos/fun¢des € o estatutdrio, regido pelo Estatuto dos Servidores Publicos e
do Magistério do Municipio de Ponta Pora - MS.

1.3 Os cargos publicos destinados a operacionalizar a execucao das agdes descentralizadas na area da
saude publica, firmadas através de convénio ou ajustes similares com o Governo Federal ou Estadual,
sdo regidos pela Lei Complementar Municipal n°. 046/2008 de 20/06/2008, alterada pela Lei
Complementar Municipal n°. 048/2008 de 20/11/2008.

1.4 Os cargos de Professor, nas diversas especialidades, sdo regidos pela Lei Complementar n°.
029/2006 de 04/01/2006, alterada pela Lei Complementar Municipal n°. 030 de 19/09/2006

1.5 Os demais cargos constantes do Anexo I deste Edital sdo regidos pela Lei Complementar Municipal
n°. 028/2006 de 04/01/2006, com as modificagdes introduzidas pela Lei Complementar Municipal n°.
034 de 08/11/2006 e Lei Complementar Municipal n°. 045 de 20/06/2008.

CAPITULO IT
DAS INSCRICOES E DO INGRESSO

1 Antes de formalizar a inscri¢do, o candidato devera tomar conhecimento do Edital, certificando-se de
que preenche todos os requisitos exigidos para o provimento do cargo/funcdo que pretende concorrer. A
inscri¢ao do candidato pressupde-se que tomou conhecimento e aceitou todas as normas e condi¢gdes do
concurso estabelecidas neste Edital e seus anexos, nao podendo alegar desconhecimento.

2 As inscrigdes estardo abertas no periodo de 05 a 16 de janeiro de 2009, pela internet ou nos horarios



de 8h0Omin as 11h00min e das 13h00min as 17h00min, no Nucleo de Tecnologia Educacional, sito a
Rua Tiradentes, 754 - Sala A, Centro (em frente a Escola Estadual Adé Marques) em Ponta Pora - MS

3 A inscrigdo poderd ser feita diretamente pelo candidato ou através de procurador legalmente
habilitado por procuracdo publica, ou particular com firma do candidato reconhecida em cartorio,
elaborada especificamente para esse fim.

4 Os candidatos concorrentes poderao inscrever-se:

4.1. Pela Internet: no enderego eletronico www.pontapora.ms.gov.br,onde estardo disponivel este Edital
e a partir do dia 05 de janeiro de 2009, o formulario de inscrigao.

4.2. No Nucleo de Tecnologia Educacional, sito a Rua Tiradentes, 754- Sala A, Centro (em frente a
Escola Estadual Adé Marques) em Ponta Pora - MS

4.3. Para realizar sua inscri¢do pela internet ou na Prefeitura Municipal, o candidato devera:

a) Preencher a ficha de inscrigdo, preenchendo todos os campos e na qual declarard ter conhecimento e
aceita todas as normas e condi¢des do concurso;

b) Anexar copia da Carteira de Identidade; Carteira Modelo 19, no caso de estrangeiro naturalizado;
Carteira de Identidade Militar ou Carteira de Identidade Profissional, conforme o caso, e copia do CPF.

c) Efetuar o pagamento da taxa de inscricdo correspondente, mediante deposito bancario identificado
com o nome do depositante, em nome da Prefeitura Municipal de Ponta Pord - MS, na CAIXA
ECONOMICA FEDERAL - Agéncia 0886, Op. 006, Conta Corrente n°. 314 e DV 7, no periodo de 05
a 16 de janeiro de 2009; nos seguintes valores:

Cargos de Nivel Superior: R$ 80,00;

Cargos de Professores: R$ 60,00;

Cargos de Nivel médio R$ 40,00;

Cargos de Nivel Fundamental completo ou incompleto R$ 20,00

d) De acordo com a Lei Municipal n°. 3341 de 31/03/2004, regulamentada pelo Decreto n°. 5.368 de
24/11/2008 poderao requerer isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo, os candidatos residentes no
Municipio de Ponta Porda - MS ha pelo menos dois anos e que estejam na data da abertura das
inscri¢des, concomitantemente, na condi¢ao de desempregados e carentes.

e) A comprovagao de desempregado serda comprovada mediante a apresentagdao de copia da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social - CTPS com a baixa do ultimo emprego ou acompanhada do niimero de
inscrigdo na Agéncia Publica de Emprego do municipio de Ponta Pord - MS, ou cépia da publicagdo do
ato que o desligou do servigo publico, se ex-servidor publico vinculado a administragdo publica pelo
regime estatutario;

f) A condigdo de carente, mediante declarag@o firmada pelo proprio candidato, de que a renda per capita
da familia ¢ de valor igual ou inferior a meio salario minimo nacional, considerando, para tanto, os
ganhos dos membros do nticleo familiar que vivam sob o mesmo teto;

g) Os candidatos que pleitearem isencdo da taxa de inscricdo deverdo comprovar residéncia no
municipio de Ponta Pord - MS, mediante a apresentacdo do titulo de eleitor de Cartério de
circunscricdo eleitoral do Municipio, com emissdo anterior a vinte € quatro meses da data da
publicagdo do Edital de abertura do concurso ou comprovante de vinculo empregaticio desfeito, com
orgao ou entidade publica ou com organizagao ou entidade privada sediada no Municipio, com data de
admissdo de mais de vinte e quatro meses da data da publicacdo do Edital de abertura do concurso;
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h) Os pedidos de isencdo serdo analisados pela Comissdo Municipal de Concurso que decidira sobre o
deferimento ou nao do pleito. Em caso de indeferimento, o requerente sera notificado, por edital, para
que efetue o recolhimento da taxa no prazo de 48 (quarenta e oito) horas.

1) A ficha de inscricdo dos candidatos que se inscreverem pela Internet, com o documento de
identidade, CPF e comprovante do deposito bancdrio correspondente ao pagamento da taxa de
inscri¢do, colados no verso, deverdo ser encaminhados, por SEDEX ou entregues pessoalmente no
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Ponta Pora, sito a Rua Guia Lopes n°.
663 - Centro - Ponta Pora - MS - CEP 79900-000 nos horéarios de 8h0Omin as 11h0OOmin e das
13h00min as 17h00min, exceto sabados, domingos e feriados, até o dia 20 de janeiro de 2009. As
fichas de inscri¢cdes nao recebidas até essa data e aquelas com data de pagamento da taxa de inscri¢ao
posterior ao dia 16 de janeiro de 2009, serdo indeferidas;

J) Os candidatos que se inscreverem para o cargo de Agente Comunitario de Saude, devera comprovar
residéncia na 4rea em que ird atuar, no minimo, desde a data da abertura das inscri¢des. A delimitagdo
das areas de atuagao dos Agentes Comunitarios de Saude ¢ a constante do Anexo IV deste Edital.

k) Os mapas referentes as delimitacdes das areas de atuacdo dos Agentes Comunitarios de Satde,
estardo a disposi¢ao no Nucleo de Tecnologia Educacional, sito a Rua Tiradentes, 754 - Sala A, Centro
(em frente a Escola Estadual Adé Marques) em Ponta Pora - MS.

k) A inscrigdo do candidato somente sera efetivada apos o recebimento da ficha de inscri¢cao, com os
documentos exigidos € o comprovante do deposito do valor correspondente a taxa de inscri¢gdo ou
pedido de isenc¢do, com os documentos exigidos para essa finalidade.

4.4 - O candidato ap6s preencher a ficha de inscricdo, devera destacar a parte inferior da mesma, no
local indicado, sendo esta parte o Cartdao de Identificacdo, que devera ser apresentado no ato da
realizagdo das provas, juntamente com o documento de identidade.

5 Encerrado o prazo de inscri¢do, e apds decorrido o prazo para entrega dos documentos mencionado
na alinea "i" do subitem 4.3, serd publicada no mural da Prefeitura Municipal de Ponta Pora, no Diério
Oficial do Municipio e no site: www.pontapora.ms.gov.br a relacdo nominal dos candidatos cujas
inscri¢des forem deferidas, em ordem alfabética, por cargo, e da qual constara o respectivo nimero de
inscri¢dao e CPF do candidato, bem como aquelas que forem indeferidas.

5.1 O candidato podera recorrer no prazo de 03 (trés) dias tuteis a contar da publicacdo, ao Presidente da
Comissao Municipal de Concurso Publico, contra o indeferimento de sua inscricdo, a omissao de seu
nome ou solicitando a retificacdo de dados na Relagao Nominal dos Inscritos.

5.2 O recurso devera ser digitado ou datilografado devendo constar o nome, o numero de inscri¢do, o
cargo a que concorre e os dados que devem ser retificados ou que foram omitidos.

5.3 O siléncio do candidato implicard na aceitacdo expressa de todos os dados constantes da Relagao
dos candidatos inscritos, ndo cabendo qualquer reclamacdo posterior.

6 Nao serdo aceitas:

6.1 Inscri¢des de candidatos posteriormente ao prazo estabelecido no item 2 deste Capitulo;
6.2 Mudanga de cargo:

6.3 Inscricdo em mais de um cargo.

7 Os candidatos portadores de necessidades especiais, que desejarem fazer uso das prerrogativas que
lhe sdo asseguradas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal; nas disposi¢des do Decreto
Federal n°. 3298 de 20/12/1999 e alteracdes, que regulamenta a Lei n°. 7.853 de 24/10/1989 terao
direito de se inscreverem para o concurso publico, para os cargos cujas atribuicdes sejam compativeis
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com a deficiéncia da qual sdo portadores

7.1 Aos candidatos portadores de necessidades especiais serdo reservadas 5% (cinco por cento) do total
de vagas oferecidas para cada cargo/func¢do, das que vierem a surgir e das que vierem a ser criadas por
lei, durante o prazo de validade do concurso, na forma do referido Decreto Federal.

7.2 Quando o célculo do niimero de vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais
resultarem em numero fraciondrio, elevar-se-4 até o primeiro nimero inteiro acima, resultante da
aplicacao do percentual, na forma do § 2° do artigo 37 do Decreto Federal 3.298/99

7.3 Consideram-se deficiéncias aquelas estabelecidas nos artigos 3° e 4° do Decreto Federal n°.
3.298/99.

7.4 Nao serdo considerados como deficiéncia visual, os disturbios de acuidade visual, passiveis de
correcao.

7.5 No ato da inscricdo, o candidato portador de necessidades especiais deverd comunicar-la
especificando na ficha de inscri¢do e anexando a mesma, os seguintes documentos:

7.5.1 Laudo Médico firmado por especialista atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao Cddigo Internacional de Doengas - CID, bem como a causa provavel da
deficiéncia;

7.5.2 Solicitacdo dos meios necessarios para a realizagdo da prova, de acordo com sua deficiéncia.

7.6 Serdo aceitos somente laudos médicos completos com assinatura e carimbo do médico especialista,
nao sendo considerados atestados, declaragdes, receituarios ou exames.

7.7 O candidato portador de deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado no dia do concurso,
tais como, prova em Braille para os deficientes visuais, prova ampliada para os deficientes visuais
ambliopes, auxilio de interprete de Libras para os deficientes auditivos, devera requeré-lo, até a data do
encerramento das inscri¢des, indicando as condi¢des diferenciadas de que necessita para a realizagao
das provas.

7.8 Da mesma forma, o candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a
realizagdo das provas deverd requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia, no prazo de 05 (cinco) dias, a contar do 1° dia util seguinte a
data do encerramento das inscrigoes.

7.9 O candidato portador de necessidades especiais que realizar sua inscricdo em desacordo com as
normas estabelecidas neste Edital, ndo terd a prova preparada, qualquer que seja o motivo alegado, e
ndo concorrera as vagas destinadas aos portadores de deficiéncia, bem como nao caberd recurso em
favor de sua situacao.

7.10 A pessoa portadora de deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais estabelecidas nos subitens
7.7 e 7.8, participarda do concurso em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que
concerne:

a) ao conteudo das provas;

b) a avaliagdo e aos critérios de aprovacao;

¢) ao horario e ao local de aplicagdo das provas;

d) a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

7.11 As vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais, ndo havendo candidato aprovado
nesta condi¢do, serdo preenchidas por candidatos ndo portadores de deficiéncia.



8 Sdo requisitos para ingresso no servi¢o publico municipal
8.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado;
8.2 Ter no minimo 18 (dezoito) anos de idade completados até a data do encerramento das inscri¢des.

8.3 Ser considerado apto em exame médico-pericial realizado por Profissional/Empresa designada pela
Prefeitura Municipal.

8.4 Estar quites com as obrigagdes militares e eleitorais;

8.5 Nao registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio dos seus direitos civis e
politicos;

8.6 Nao ter sofrido no exercicio de funcao publica, penalidades por pratica de atos desabonadores;

8.7 Possuir, na data da posse, o nivel de escolaridade, habilitagdo profissional e demais qualificagdes
exigidas para o exercicio do cargo a que concorrer, conforme especificado no Anexo I deste Edital;

8.8 Nao exercer cargo ou fungdo publica e ndo acumular proventos de aposentadoria na administragao
publica federal, estadual ou municipal, conforme o disposto no art. 37, § 10 da Constitui¢ao Federal,
ressalvadas as acumulagdes permitidas;

9 Quando convocados para nomeacao os candidatos deverdo apresentar os documentos comprobatorios
das condigdes estabelecidas no item anterior, juntamente com os demais documentos pessoais exigidos,
no prazo que for fixado no edital de convocagao, ndo inferior a 15 (quinze) dias.

CAPITULO III
DAS PROVAS

SECAO1

DAS PROVAS ESCRITAS
SUBSECAO I

DAS PROVAS OBJETIVAS

1 As provas escritas objetivas serdo realizadas no dia 15 de fevereiro de 2009 em horarios e locais que
serdo oportunamente divulgados por publicacdo no Didrio Oficial do Municipio, quadro de avisos da
Prefeitura Municipal de Ponta Pora e no site: www.pontapora.ms.gov.br

1.1 Nao havera segunda chamada para as provas, nem a realiza¢do de prova fora da data, horario e
local estabelecido.

1.2 Quando da realizagdo das provas ndo serd permitida a consulta a qualquer tipo de texto, livros,
apostilas, bem como a utilizagdo de madaquinas calculadoras, telefones celulares ou aparelhos
eletronicos, exceto para os candidatos portadores de deficiéncia visual que optarem pela prova em
Braille, que deverdo levar, no dia da prova, reglete e puncdo, sendo permitido também o uso de
soroban.

1.3 O tempo méaximo de duragdo das provas teoricas ¢ de 04 (quatro) horas e o tempo minimo ¢ de 45
(quarenta e cinco) minutos.

1.4 Na data da realizacdo das provas, o candidato deverd comparecer ao local com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos, munido de Carteira de Identidade, do cartdo de identificagcdo, caneta
esferografica azul ou preta, lapis preto e borracha.

1.5 Os portdes de acesso aos estabelecimentos onde se realizardo as provas serdo fechados exatamente
no horario marcado para o inicio, ndo sendo permitida em hipotese alguma a entrada de candidatos
retardatarios.
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1.7 Apos o ingresso a sala o candidato somente poderd dela sair acompanhado de um dos fiscais
volantes.

1.8 O candidato ao terminar a prova entregara ao fiscal somente o Cartdo de Respostas.

1.9 O candidato que desejar deixar a sala onde se realizardo as provas, antes do tempo minimo
estabelecido no subitem 1.3 desta Se¢do, ndo podera levar o caderno de provas.

1.10 Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que todos tenham concluido a prova.
Estes testemunhardo o fechamento dos envelopes contendo os cartdes de respostas e acompanhardo o
fiscal até a entrega do mesmo a Comissao Municipal de Concurso Publico.

1.11 As eventuais ocorréncias verificadas durante a realizagdo das provas, bem como qualquer
questionamento sobre duvidas quanto a formulagcdo de questdes da prova, deverdo, por determinacao
dos fiscais de sala ou a pedido de qualquer dos candidatos, constarem em ata, para posterior analise da
Comissao Municipal de Concurso Publico e da empresa organizadora.

1.12 Os gabaritos contendo as respostas das questdes das provas serdo publicados através de edital, na
forma estabelecida no item 5 do Capitulo II deste Edital, até o dia 18 de fevereiro de 2009.

1.13 Os candidatos que ndo concordarem com as respostas constantes do gabarito publicado, podera
apresentar recurso, no prazo de 03 (trés) dias uteis, contados do 1° dia util subseqiiente ao da
publicacdo, devendo o recurso vir acompanhado de justificativa pormenorizada, e, se for o caso,
instruido com copia de livros, publicagdes, apostilas, etc., que comprovem erro na formulacdo da
questao ou do gabarito.

1.14 Caso algum gabarito venha ser alterado em conseqii€ncia de eventuais recursos, sera republicado,
devidamente corrigido.

1.15 Na hipotese de anulacdo de alguma questdo, por erro quanto ao seu contedo ou formulagao, sera
considerada certa para todos os candidatos do cargo.

2 Sera eliminado do concurso o candidato que:
2.1 Deixar de comparecer a prova escrita ou pratica, quando for o caso;

2.2 For surpreendido, durante a realizacdo da prova, em comunicacdo com outro candidato ou
utilizando-se de livros, caderno, anotagdes, apostilas ou outro ndo permitido;

2.3 Faltar com o respeito aos fiscais, aos membros da Comissdao de Concurso ou aos demais candidatos
ou tumultuar a realizagdo das provas;

2.4 Comparecer ao local das provas em visivel estado de embriaguez.

3 As provas escritas serdo elaboradas, corrigidas e avaliadas através de processo computadorizado ou
manual pela empresa ou profissional contratado para a realizagdo do concurso, sob a supervisdo direta
da Comissao Municipal de Concurso Publico.

4 As provas escritas a que serdo submetidos os candidatos ao provimento dos cargos relacionados no
Anexo I serdo elaboradas de acordo com a escolaridade exigida, contendo questdes objetivas de
multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas cada, sendo somente uma correta.

4.1 O concurso constara de Provas escritas, nas seguintes modalidades:

4. Cargos: Professor Educacao Infantil e Séries Iniciais do Ensino Fundamental



DISCIPLINAS QUESTOES | VALOR UNITARIO |TOTAL
Lingua Portuguesa 10 2,5 25,0
Matematica 10 2,5 25,0
Conhecimentos Especificos e Pedagogicos 20 2,5 50,0
Redagio De 0a 100,0 100,0

4.1.2 Cargos: Professor de Ciéncias, Lingua Estrangeira (Espanhol), Educagdo Fisica, Educagdo

Artistica e Matematica

DISCIPLINAS QUESTOES | VALOR UNITARIO TOTAL
Lingua Portuguesa 10 2,5 25,0
Conhecimentos Especificos e Pedagogicos 30 2,5 75,0
Redagdo De0al00 100,0
4.1.3 Professores das Escolas Indigenas

DISCIPLINAS QUESTOES | VALOR UNITARIO TOTAL

Lingua Portuguesa Dissertativa |- 10,0

Lingua Guarani Dissertativa |- 15,0

Metodologia de Ensino Dissertativa |- 15,0

Conhecimentos Especificos Objetiva (30) (2,0 60,0
4.1.4 - Todos os demais cargos de Nivel Superior

DISCIPLINA QUESTOES | VALOR UNITARIO TOTAL

Lingua Portuguesa 10 2,5 25,0

Conhecimentos Especificos 30 2.5 75,0
4.1.5 Todos os cargos de Nivel Médio

DISCIPLINA QUESTOES | VALOR UNITARIO TOTAL

Lingua Portuguesa 10 2,5 25,0

Matematica 10 2,5 25,0

Conhecimentos Especificos 20 2,5 50,0
4.1.6 Todos os cargos de Nivel Fundamental completo ou incompleto
DISCIPLINA QUESTOES | VALOR UNITARIO TOTAL

Lingua Portuguesa 15 2,5 37,5




Matematica 15 2,5 37,5

Conhecimentos Especificos 10 2.5 25,0

4.2 As provas de Conhecimentos Especificos serdo elaboradas e aplicadas de acordo com o cargo ou
funcao que concorrer o candidato, por area de atuacao.

4.3 A prova escrita terd carater eliminatorio e sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos
4.4 A nota de cada candidato sera a soma dos pontos obtidos em cada matéria.

4.5 Serdo reprovados os candidatos que ndo obtiverem 50% (cinqiienta por cento) de acertos no
conjunto das provas escritas € ou 0s que tirarem nota zero em qualquer uma das matérias.

4.6 O contetdo programatico das provas escritas ¢ o constante do Anexo III deste Edital

SUBSECAO II
DA REDACAO

1 Os candidatos para os cargos de Professores, exceto Professor Indigena, prestardo prova de redagao,
sobre tema a ser informado no ato da prova, a qual sera realizada de acordo com os seguintes critérios:

1.1 Apresentagdo: (Paragrafagdo; Letra legivel; Respeito a margem; Adequacao ao nimero de Linhas) -
15 pontos.

1.2 Tema: (Proposta solicitada) - 10 pontos.

1.3 Conteudo: ( Seqiiéncia de idéias; Selecao informagdes) -20 pontos

1.4 Tipo de Texto: (Adequagdo a estrutura textual solicitada) - 10 pontos.

1.5 Gramaticalidade: (Acentuacdo; Ortografia; Concordancia; Pontuagdo) - 15 pontos

1.6 Coeréncia: (Relagdo das informacdes pelo uso, concordancia da(s) idéia(s) - 15 pontos.
1.7 Coesao: (Relagdo das informagdes pelo uso de palavra(s) adequada(s)) - 15 pontos.

2 A redacao sera avaliada na escala de 0 a 100 pontos e tera carater eliminatorio.

3 Somente serdo corrigidas e avaliada as redagdes apresentadas pelos candidatos aprovados na Prova
Escrita Objetiva.

SECAOII
DAS PROVAS PRATICAS

1 Os candidatos para o cargo de Técnico de Laboratorio, aprovados na prova escrita, serdo submetidos
a prova pratica, relacionada com a fungao, e sera realizada de acordo com os seguintes critérios:

1.1 O candidato na realizagdo desta prova devera demonstrar conhecimentos e habilidades praticas para
realizar os seguintes trabalhos:

a) Efetuar colheita de sangue;

b) Efetuar exames laboratoriais na area de hematologia (tipagem sanguinea e confec¢do de esfregaco
sangtiineo;

c) Efetuar exames na area de uriandlise (exame qualitativo - propriedades fisicas ph, densidade,
aspecto, cor; propriedades bioquimicas - glicose, proteinas, bilirrubinas e cetonas);

d) Efetuar exames parasitologicos (MIFC, HOFFMAM)

2 A prova prética serd realizadas em data, horario e local que sera divulgado através de edital publicado
na forma do item 5 do Capitulo II deste Edital, ndo podendo realizar a prova os candidatos



retardatarios.

3 Em hipotese alguma havera segunda chamada para a realizagcdo da prova pratica.

4 A avaliacdo da prova pratica dar-se-a através de conceitos apto ou inapto.

4.1 A prova pratica tera carater eliminatério e sera reprovado o candidato que obtiver o conceito inapto.

SECAO 111
DA PROVA DE TITULOS

1 A prova de titulos tera carater classificatorio, e sera realizada de acordo com os seguintes critérios:

1.1 A entrega dos documentos referentes aos titulos sera realizada em local, data e horario, que sera
divulgado através de edital publicado na forma do item 5 do Capitulo II deste Edital.

1.2 Somente apresentardo os documentos referentes aos titulos os candidatos aprovados na prova
escrita.

1.3 Os documentos referentes aos titulos serdo apresentados em fotocdpias autenticadas ou juntamente
com os originais, que depois de conferidos serdo devolvidos aos candidatos.

1.4 Os titulos serdo conferidos e avaliados pela Comissao Municipal de Concurso Publico, observados
os valores em pontos estabelecidos no quadro abaixo:

ITENS | TITULOS PONTUACAO
01 Formagéo Profissional UNITARIA |MAXIMA
a) Diploma, Certificado ou Declaracdo original de curso superior de graduagdo, 40 40
exceto o pré-requisito para o provimento do cargo ’ ’
a) Diploma, Certificado ou Declaragdo original de curso superior de graduacdo na
; . L . L1 4,0 4,0
area do cargo, quando o pré-requisito do cargo for nivel médio ou fundamental.
b) Diploma, Certificado ou Declaragdo original de curso superior de graduagdo em
; ) S , L1 3,0 3,0
qualquer area, quando o pré-requisito do cargo for nivel médio ou fundamental.
¢) Conclusdo de curso de Pos-graduagdo Lato sensu, com carga horaria minima de 50 50

360 horas, quando néo for pré-requisito para o provimento do cargo.

02 Tempo de Servicos

a) Copia da Carteira de Trabalho, certiddo ou declaragdo original, comprobatoria de
tempo de servigo prestado em empresas ou entidades privadas, na area de atuagdo do | 0,7 7,0
cargo. (por ano ou fragdo de ano superior a 182 dias de trabalho)

b) Copia da Carteira de Trabalho, certiddo ou declaragdo original, comprobatdria de
tempo de servigo prestado em o6rgdo da administragdo publica federal, estadual ou| 1,0 10,0
municipal. (por ano ou fragdo de ano superior a 182 dias de trabalho)

¢) Certiddo de tempo de tempo de servigo, emitida pela Prefeitura Municipal de Ponta

Pora. (por ano ou fragdo de ano superior a 182 dias de trabalho) 3,0 30,0
03 Eventos de Capacitagio

a) Certificados de participagdo em eventos de capacita¢do, na area de atuacdo do 0.5 50
cargo, realizado a partir de janeiro de 2004; com carga horaria de 10 a40 horas. ’ ’
b) Certificados de participagdo em eventos de capacitagdo, na area de atuagdo do 0.7 70
cargo, realizado a partir de janeiro de 2004; com carga horaria de 41 a 80 horas. ’ ’

c¢) Certificados de participagdo em eventos de capacitagdo, na area de atuagdo do 1.0 10.0
cargo, realizado a partir de janeiro de 2004; com carga horaria de 81 a 120 horas. ’ ’
d) Certificados de participacdo em eventos de capacitacdo, na area de atuacdo do 15 15.0

cargo, realizado a partir de janeiro de 2004; com carga horaria de 121 a200 horas.




e) Certificados de participagdo em eventos de capacitacdo, na area de atuacdo do 20 20.00

cargo, realizado a partir de janeiro de 2004; com carga horaria acima de 200 horas. ’ ’
04 Aprovagdo em concurso Publico

Aprovacdo em concurso publico realizado por qualquer 6rgdo da administragdo 20 20

publica Federal, Estadual ou Municipal, a partir de janeiro de 2004 (por concurso) ’ ’

1.5 Nao serdo aceitos comprovantes de eventos que nao contenha expressa a carga horaria, o periodo de
sua realizacdo, o nome da Institui¢do e assinatura do responsavel.

1.6 Cada titulo sera avaliado de acordo com a carga horaria expressa, nao sendo permitida a soma da
carga horaria de mais de um titulo.

1.7 Nao sera computada como evento de capacitagdo a participagdo em congresso, Seminarios,
campanhas e outros nao entendidos como cursos.

1.8 Os Diplomas de pds-graduagao utilizados para contagem de pontos na prova de titulos, ndo poderdao
ser utilizados como pré-requisito para provimento do cargo.

1.9 Apos a entrega os titulos ndo poderdo ser substituidos, tampouco acrescentado novos titulos aos ja
entregues.

CAPITULO IV
DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO E DE DESEMPATE

1 A classificagao final do concurso sera feita por cargo em ordem decrescente do somatério dos pontos
obtidos na prova escrita, na redagdo, na prova pratica (quando for o caso) e na prova de titulos.

2 Em caso de empate na pontuagao final, o desempate dar-se-a pela seguinte ordem:
a) De melhor pontuacdo na prova de conhecimentos especificos;

b) De melhor pontuagdo na prova de Lingua Portuguesa;

¢) De maior pontuagdo na prova de matematica;

d) O mais idoso.

CAPITULO V
DOS RECURSOS E DA HOMOLOGACAO

1 Concluida a corregdo e avaliagdo das provas, bem como a avaliacdo dos titulos, depois de calculados
os resultados finais, serd publicado na forma do item 5 do Capital II deste Edital, a relacdo dos
candidatos aprovados, por cargo, com a respectiva pontuagao e classificagao.

2 Da publicagdo do resultado do concurso constardo duas listagens, contendo, a primeira, a pontuacao
de todos os candidatos aprovados, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a segunda, somente a
pontuacgdo destes ultimos.

3 Os candidatos poderao interpor recursos nas seguintes fases do concurso:
3.1 Apo6s a divulgacao das inscrigdes deferidas e indeferidas;
3.2 Apos a publicagao dos gabaritos;

3.3 Apods a publicagdo do resultado das provas escritas (objetiva e redacdo, para os cargos de
professores) e praticas, quando for o caso;

3.4 Apos a publicagdo do resultado final do concurso.

4 Os recursos deverdo ser dirigidos ao Presidente da Comissdo de Concurso, no prazo de 03 (trés) dias
uteis a contar do 1° dia util seguinte ao da publicagcdo do evento.



4.1 O recurso devera ser apresentado através de requerimento, devendo constar o nome, nimero de
inscrigdo e cargo do candidato e deverd conter justificativa pormenorizada, sendo liminarmente
indeferidos aqueles que se basearem em questdes meramente subjetivas.

4.2 Caso venha ser comprovado que houve erro na formulagdo da questdo, esta serd anulada e
considerada certa para todos os candidatos.

5 Nao serdo aceitos recursos:
5.1 Das respostas dos recursos interpostos;
5.2 Fora do prazo.

6 A Comissao apresentara respostas aos recursos interpostos no prazo de 05 (cinco) dias uteis, a contar
do 1° dia util subseqiiente ao prazo final para recebimento dos recursos, as quais serao publicadas no
Diario Oficial do Municipio, no mural da Prefeitura Municipal e no site: www.pontapora.ms.gov.br.

7 Havendo interposicdo de recursos, apos serem decididos e analisados e caso haja alteragdo do
resultado final, sera publicado novo Edital, na forma do item 1, deste Capitulo e submetido ao Chefe do
Poder Executivo Municipal para a devida homologacao.

7.1 O ato de homologacdo do resultado do concurso serd publicado na forma do item 5 do Capitulo II
deste Edital.

CAPITULO VI
DA NOMEACAO E POSSE

1 A nomeagdo/Admissdo serd feita pelo Prefeito Municipal e obedecerd rigorosamente a ordem de
classificagdo dos aprovados, de acordo com a necessidade dos servigos.

2 O candidato aprovado que vier a ser nomeado, por ocasido da posse terd que comprovar os requisitos
indicados no item oito do Capitulo II deste Edital

3 A verificagdo em qualquer época, de declaracdo falsa ou de documentos falsos, apresentados pelo
candidato no ato da inscri¢do ou da posse, importara na anulagdo daquela e, em conseqiiéncia, de todos
os atos dela decorrentes, sem prejuizo de outros procedimentos legais cabiveis.

4 A posse devera ocorrer no prazo de 15 (quinze) dias, a contar da nomeagao, observando, quando for o
caso, o disposto no Estatuto dos Servidores Municipais.

4.1 O candidato que nao se apresentar no prazo indicado, para tomar posse € nao requerer, o mesmo
prazo, prorrogacao daquele, por igual periodo, terd a respectiva nomeagdo tornada sem efeito e sera
considerado como desistente.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

1 O concurso de que trata este Edital sera realizado pela empresa AREA - Planejamento e Assessoria S/
S Ltda., registrada no Conselho Regional de Administragdo do Estado de Mato Grosso do Sul -
CRA/MS, sob n°. E-0436, sendo-lhe delegadas, pela Comissdo Municipal de Concurso Publico, as
atribui¢oes do concurso.

2 O candidato inscrito ¢ responsavel pela tomada de conhecimento de todas as etapas, datas, horarios e
locais, referentes ao concurso, que serdo devidamente publicadas na forma mencionada no item 5 do
capitulo II deste Edital, ndo podendo, em hipotese alguma, alegar desconhecimento.

3 O concurso tera validade por 02 (dois) anos, a contar da data da publicagdo do ato de homologacao
do resultado, podendo ser prorrogado por igual periodo.


http://www.pontapora.ms.gov.br/

3 As vagas que por porventura forem criadas ou abertas durante o periodo de validade do concurso,
serdo providas por candidatos habilitados, obedecidas a ordem de classificagao.

4 Em hipdtese alguma sera devolvida a taxa de inscri¢do, ainda que o concurso de que trata este Edital,
venha ser anulado.

4 A administra¢ao reserva-se o direito de convocar os candidatos habilitados, na medida de suas
necessidades, dentro do prazo de validade do concurso.

5 As salas onde se realizardo as provas serdo fiscalizadas por fiscais designados por ato da Comissdo
Municipal de Concurso Publico.

6 A Prefeitura Municipal de Ponta Pora - MS e a empresa executora do concurso ndo fornecerdo
documentos comprobatérios da participagdo ou classificacdo no concurso, valendo para tanto a
publicagdo no Diario Oficial do Municipio.

7 As entidades representativas dos servidores publicos, legalmente reconhecidas, a administra¢ao
municipal propiciara todos os meios necessarios ao acompanhamento da realizagdo do concurso.

8 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Municipal de Concurso Publico, a luz da legislacao
vigente em especial o Estatuto dos Servidores Municipais de

Ponta Pora - MS
Ponta Pora, 18 de dezembro de 2008

FLAVIO KAYATT
Prefeito Municipal

COMISSAO MUNICIPAL DE CONCURSO PUBLICO

PAULA CONSALTER
Presidente

MEMBROS:

CILNIO JOSE ARCE

JANE DOLDAN MARQUES NARDI
SANDRA ZULMIRA NICOLAU CACERES
BEATRIZ FERNANDES GONCALVES

ANEXO I
RELACAO DOS CARGOS A PROVER

CARGA |LOCAL DE 5
CARGOS VAGAS | VENCIMENTO (R$) HORAR. |LOTACAO QUALIFICACAO
Ensino Médio Magistério de 04
(quatro) e curso superior em
Professor de 31 390,00 + 50% de 20 horas Reme pedagogia, ou Curso Normal
Educacao Infantil Regéncia de Classe Semanal Superior, ou Curso Superior de
Pedagogia com Pds-graduagdo em
Educacéo Infantil.
Professor de 1°e |63 390,00 + 50% de 20 horas |Reme Ensino Médio Magistério de 03 ou
2° anos do Ensino Regéncia de Classe Semanal 04 (quatro) e curso superior em
Fundamental pedagogia, ou Curso Normal
Superior, ou Curso Superior de




Pedagogia com Pés-graduacao em
Séries Iniciais.
Ensino Médio Magistério de 03 ou
o 04 (quatro) e curso superior em
Egoa%zzociodgr?sir?g 54 390,00 + 50% de 20 horas Reme pedagogia, ou Curso Normal
Fundamental Regéncia de Classe Semanal Superior, ou Curso Superior de
Pedagogia com Pés-graduacao em
Séries Iniciais.
Escola
Professor de 1° a0 260,00- Ensino Médio Municipal
5° anos do Ensino | 02 Ara Veré ou 390,00- 20 horas |Indigena Ensino Médio Aravera e ou
Fundamental Nivel Superior Regéncia | Semanal | Jatayvary / Graduagdo em Pedagogia Indigena
’ de Classe 50% Aldeia Lima
Campo
Professor de 1° ao 260,00- Ensino Médio i/lssgil?i al
o . Ara Vera ou 390,00 - 20 horas meip Ensino Médio Aravera e ou
5° anos do Ensino |01 , . A Indigena Myta ~ . .
Nivel Superior Regéncia | Semanal ~ . | Graduacdo em Pedagogia Indigena
Fundamental. N Tavytera / Aldeia
de Classe 50% '
Kokue'i
Professor de 01 390,00 + 50% de 20 horas Reme Curso Superior de Graduagdo na
Ciéncias Regéncia de Classe Semanal area especifica (Ciéncias)
Professor de . 5
Lingua 390,00 + 50% de 20 horas Curso Superior de Graduagdo na
. 01 . Reme area especifica (Letras - Lingua
Estrangeira - Regéncia de Classe Semanal
Espanhol Espanhola)
Professor de 20 390,00 + 50% de 20 horas Reme Curso Superior de Graduagdo na
Educagao Fisica Regéncia de Classe Semanal area especifica (Educacdo Fisica)
Professor de o . ~
Educacdo Fisica - | 19 390,00 + 50% de 20 horas Reme Curso Superior de Graduagdo na
Educacio Infantil Regéncia de Classe Semanal area especifica (Educacdo Fisica)
Professcjr de 390,00 + 50% de 20 horas ?urso Supf}rlor de Gradllac;ao na
Educagdo 16 Reoéneia de Classe Semanal Reme area especifica (Educacdo
Artistica & Artistica)
Professor de 07 390,00 + 50% de 20 horas Reme Curso Superior de Graduagdo na
Matematica Regéncia de Classe Semanal area especifica (Matematica)

NOTA: A remuneracdo dos cargos de Professor, a partir de janeiro de 2009, sera o Piso Nacional de
Salarios do Magistério.

VENCIMENTO
(R$)

CARGA

CARGOS HORAR.

VAGAS LOCAL DE LOTACAO |QUALIFICACAO




Escola Municipal Rural

Ensino Médio - conhecimentos

ASSIS'tG'ntC . 02 32670 08’ hpras Graga de Deus - Capei - d@ {nfoi‘matlca, ~prat1(’:a.em
Administrativo II diarias digitacdo e nogdes basicas de
BR 463 .
internet/outlook
. Escola Municipal Rural Ensino M?d.lo i CO’n.hemmentos
Assistente 08 horas . de informatica, pratica em
. . 01 326,70 o Nova Conquista - S < .
Administrativo II diarias . digitacdo e nogdes basicas de
Assentam. [tamarati 11 .
internet/outlook
Ensino Médio - conhecimentos
Ass1s'te'n te . 01 326,70 0.8, hpras Assentamento Itamarati 11 d? 1'nf01’m atlca,~p ratlc’a. em
Administrativo II diarias digitacdo e nogdes basicas de
internet/outlook
Escola Municipal Rural | Ensino Médio - conhecimentos
Assistente 01 326.70 08 horas | Juvenal Froes de informatica, pratica em
Administrativo II ’ diarias Assentamento Dorcelina | digitacdo e nogdes basicas de
Folador internet/outlook
Ensino Médio - conhecimentos
Ass1s.te.n te . 02 326,70 0.8, hpras Assentamento Itamarati [ d? 1.nf0£*m atlca,~p ratlcr:a'em
Administrativo II diarias digitacdo e nog¢des basicas de
internet/outlook
Escola Municipal Pélo Ensino Médio - conhecimentos
Assistente 02 326.70 08 horas | Osvaldo de A. Matos - de informatica, pratica em
Administrativo II ’ diarias Distrito de Cabeceira do | digitacdo e nogdes basicas de
Apa internet/outlook
Auxiliar de 08 horas Escola Municipal Rurgl 4% série do Ensino
. . 02 260,00 o Graga de Deus - Capei -
Servicos Diversos diarias Fundamental
BR 463
Escola Municipal Polo
Auxiliar de 03 260.00 08 horas | Osvaldo de A. Matos - 4% série do Ensino
Servigos Diversos ’ diarias Distrito de Cabeceira do | Fundamental
Apa
Escola Municipal Rural
Auxiliar de 02 260.00 08 horas | Juvenal Froes 4% série do Ensino
Servigos Diversos ’ diarias Assentamento Dorcelina | Fundamental
Folador
Auxiliar de 08 horas Escola Municipal Rural 4% série do Ensino
. . 01 260,00 o Chaparral - Assentamento
Servigos Diversos diarias Fundamental
Corona
Auxiliar de 08 horas ESC,O la Pélo Municipal 4% série do Ensino
. . 01 260,00 S José Eduardo Prates -
Servigos Diversos diarias Fundamental

Fazenda Santa Verginia




Escola Municipal Prof .

Auxiliar de 04 260,00 08 horas | 3o Landolfi - Distrito | Scn do Ensino
Servigos Diversos diarias .n Fundamental
de Sanga Puita
Auxiliar de 08 horas | Lscola Municipal 4% série do Ensino
. . 01 260,00 o Indigena Jatayvary -
Servigos Diversos diarias A Fundamental
Aldeia Lima Campo
Auxiliar de 08 horas ESC,O la Municipal ~ | 4" série do Ensino
. . 01 260,00 o Indigena Myta Tavytera -
Servigos Diversos diarias . v Fundamental
Aldeia Kkoue'i
Aux1vhar de' 01 260,00 0.8, hpras ESF - Itamarati / Sede 4" série do Ensino
Servicos Diversos diarias Fundamental
Aux1.11ar de. 07 260,00 0.8, hpras Assentamento Itamarati [ 4" série do Ensino
Servigos Diversos diarias Fundamental
Aux1.11ar de. 01 260,00 OS, hpras Assentamento Itamarati 11 4" série do Ensino
Servigos Diversos diarias Fundamental
- Escola Municipal Rural
S?S);hfnge 02 260,0 gigé?izgas Graca de Deus - Capei - | Ensino Fundamental
p BR 463
.. Escola Municipal Rural
Apx1.ha.r de 01 260,0 05, hpras Nova Conquista - Ensino Fundamental
Disciplina diarias .
Assentam. [tamarati 11
Escola Municipal Pélo
Auxiliar de 08 horas | Osvaldo de A. Matos - .
Disciplina 01 260,0 diarias Distrito de Cabeceira do Ensino Fundamental
Apa
Escola Municipal Rural
Agx1.11a.r de 02 260,0 08, hpras Juvenal Froes . Ensino Fundamental
Disciplina diarias Assentamento Dorcelina
Folador
.. Escola Municipal Prof .
A}lx1.ha.r de 02 260,0 08, hpras Dora Landolfi - Distrito | Ensino Fundamental
Disciplina diarias .~
de Sanga Puita
Escola Municipal Rural a s .
Oficial de Cozinha | 02 270,14 08 horas | a de Deus - Capei - | séri¢ do Ensino
diarias Fundamental
BR463
Escola P. Municipal José
. . 08 horas | E. Prates - Extensdo Nova | 4* série do Ensino
Oficial de Cozinha |01 270,14 diarias Era - Assentamento Nova | Fundamental
Era
Escola Municipal Pélo
. . 08 horas | Osvaldo de A. Matos - 4% série do Ensino
Oficial de Cozinha | 04 270,14 diarias Distrito de Cabeceira do | Fundamental
Apa
Escola Municipal Rural
. . 08 horas | Juvenal Froes 4* série do Ensino
Oficial de Cozinha |01 270,14 diarias Assentamento Dorcelina | Fundamental
Folador
Escola Municipal Rural a g .
Oficial de Cozinha |01 270,14 0.8, hpras Chaparral - Assentamento 4" série do Ensino
diarias Fundamental

Corona




Escola Municipal Prof .

Oficial de Cozinha |03 270,14 0.8, hpras Dora Landolfi - Distrito 4 serie do Ensino
diarias o~ Fundamental
de Sanga Puita
Escola Municipal Pélo
. 8 horas Osvaldo de A. Matos - 4* série do Ensino
Vigia o1 260,00 diarias Distrito de Cabeceira do | Fundamental
Apa
Escola Municipal Rural
. 8 horas Juvenal Froes 4* série do Ensino
Vigia 01 260,00 diarias Assentamento Dorcelina | Fundamental
Folador
. 8 horas Escola Municipal Rural 4% série do Ensino
Vigia 01 260,00 o Chaparral - Assentamento
diarias Fundamental
Corona
Vigia 01 260,00 8.1’10.ras Assentamento Itamarati 11 4 série do Ensino
diarias Fundamental
. 8 horas . a s .
Vigia 03 260,00 didrias Assentamento Itamarati I |4* série do Ensino Fundamenta
Ahoras Curso superior em medicina e
Meédico 08 1.007,82 o Rede de atengdo basica | registro no Conselho da
diarias .
Categoria
8 horas Estratégia de Sal'}de da Curso superior em medicina e
Médico 08 3.834,00 s Familia - PSF - Area registro no Conselho da
diarias .
Urbana Categoria
8 horas Estratégia de Saude da Curso superior em medicina e
Meédico 01 5.500,00 o Familia - Itamarati 1T registro no Conselho da
diarias .
(sede) Categoria
8 horas Estratégia de Saude da Curso superior em medicina e
Médico 01 5.500,00 s Familia - Geraldo Garcia |registro no Conselho da
diarias . .
- Itamarati I Categoria
L , Curso superior em medicina e
Meédico 01 5.500,00 8 horas | Estratégia de Satde da 1 i " Congelho da
diarias Familia - Sanga Puita .
Categoria
. , Curso superior em medicina e
Meédico 01 5.500,00 8.},10'ras Estra}t‘egla Qe Saiide da registro no Conselho da
diarias Familia - Itinerante .
Categoria
24 horas Curso superior em medicina e
Meédico 01 500,00 por plantdo Programa Satide Indigena | registro no Conselho da
semanal .
Categoria
8 horas Estratégia de Saude da Curso superior em
Enfermeiro 07 2.167,00 didrias Familia - PSF - Area enfermagem e registro no
Urbana Conselho da Categoria
8 horas Estratégia de Saude da Curso superior em
Enfermeiro 01 2.334,00 didrias Familia - [tamarati 11 enfermagem e registro no
(sede) Conselho da Categoria
8 horas Estratégia de Saude da Curso superior em
Enfermeiro 01 2.334,00 . Familia - Geraldo Garcia |enfermagem e registro no
diarias . .
- Itamarati I Conselho da Categoria
Enfermeiro 01 2.334,00 8 horas Estratégia de Saude da Curso superior em
diarias Familia - Sanga Puita enfermagem e registro no




Conselho da Categoria

Curso superior em

Enfermeiro 01 2.334,00 8'}’10'ras EStr%t?gla Qe Salide da enfermagem e registro no
diarias Familia - Itinerante .
Conselho da Categoria
. Curso superior em
Enfermeiro 02 2.167,00 8.}’10.ras Estrateg.larl Fie Agentye enfermagem e registro no
diarias Comunitario de Satude .
Conselho da Categoria
, Curso superior em
Enfermeiro 01 1.667.00 24 horas Programa de Saude enfermagem e registro no
semanal Indigena .
Conselho da Categoria
8 horas Estratégia de Saude da Curso superior em odontologia
Cirurgido Dentista |07 2.334,00 o Familia - PSF - Area e registro no Conselho da
diarias .
Urbana Categoria
8 horas Estratégia de Saude da Curso superior em odontologia
Cirurgido Dentista |01 2.417,00 o Familia - Itamarati 11 e registro no Conselho da
diarias .
(sede) Categoria
Estratégia de Saude da . .
8 horas Familia - Geraldo Garcia Curso superior em odontologia
Cirurgido Dentista |02 2.417,00 o ) e registro no Conselho da
diarias - Itamarati [ (CUT e Catogoria
AMFFI) &
8 horas Estratéeia de Satde da Curso superior em odontologia
Cirurgido Dentista |01 2.417,00 o 1o8 -~ e registro no Conselho da
diarias Familia - Sanga Puita .
Categoria
8 horas Estratéeia de Satde da Curso superior em odontologia
Cirurgido Dentista |01 2.417,00 o 1esla ¢ e registro no Conselho da
diarias Familia - Itinerante .
Categoria
. L Curso superior em Farmécia e
Farmace;utlco € o1 1.200,00 8'}’10.ras Fama01a Popular do registro no Conselho da
responsavel diarias Brasil .
Categoria
Atenden’te. de 8 horas EStr%t?gla de Satde da Ensino Médio - Registro no
Consultorio 07 584,00 . Familia - PSF - Area .
L diarias Conselho de Odontologia
Dentario Urbana
Atenden’te. de 8 horas Estra%egm de Saudg da Ensino Médio - Registro no
Consultorio 01 708,50 . Familia - Itamarati 11 .
L diarias Conselho de Odontologia
Dentario (sede)
Estratégia de Saude da
é:)enr;ﬁg:ige 02 708.50 8 horas Familia - Geraldo Garcia |Ensino Médio - Registro no
Dentari ’ diarias - Itamarati [ (CUT e Conselho de Odontologia
entario AMFFI)
Atendente de 01 708,50 8 horas Estratégia de Saude da Ensino Médio - Registro no
Consultério dirias Familia - Sanga Puita Conselho de Odontologia
Dentario
Atenden’te. de 8 horas Estratégia de Saude da Ensino Médio - Registro no
Consultério 01 708,50 o i . .
L diarias Familia - Itinerante Conselho de Odontologia
Dentario
. Estratégia de Saude da EHSI.HF) Médio ¢ curso de
Auxiliar de 8 horas e : Auxiliar de Enfermagem e
10 584,00 ey Familia - PSF - Area . .
Enfermagem diarias registro profissional no
Urbana .
Conselho da categoria
Auxiliar de 02 708,50 8 horas Estratégia de Saude da Ensino Médio e curso de




Familia - Itamarati 11

Auxiliar de Enfermagem e

Enfermagem diarias (sede) registro profissional no
Conselho da categoria
. Estratégia de Saude da EHSI.HF) Médio ¢ curso de
Auxiliar de 8 horas e . | Auxiliar de Enfermagem e
03 708,50 ey Familia - Geraldo Garcia . .
Enfermagem diarias ) registro profissional no
- Itamarati I .
Conselho da categoria
Ensino Médio e curso de
Auxiliar de 8 horas Estratégia de Saude da Auxiliar de Enfermagem e
02 708,50 . 1 x . .
Enfermagem diarias Familia - Sanga Puita registro profissional no
Conselho da categoria
Ensino Médio e curso de
Auxiliar de 8 horas Estratégia de Saude da Auxiliar de Enfermagem e
01 708,50 s o . . .
Enfermagem diarias Familia - Itinerante registro profissional no
Conselho da categoria
Ensino Médio e curso de
Auxiliar de 01 326,00 24 horas Programa Satide Indigena Auglllar de Enfermagem e
Enfermagem semanal registro profissional no
Conselho da categoria
Ensino Médio e curso de
Auxiliar de 27 326,70 8'}’10.ras Rede de Atengdo Bésica Au)}ﬂmr de Enfennagem e
Enfermagem diarias registro profissional no
Conselho da categoria
Ensino Médio e curso de
Tecnico de 06 680,96 8horas | p e de atengiio bisica | Locnico de Enfermagem ¢
Enfermagem diarias registro profissional no
Conselho da categoria
8 horas Curso Superior em Servigo
Assistente Social |01 1.007,82 o Rede de atengdo basica | Social e registro profissional
diarias .
no Conselho da categoria.
. . .| Curso Superior em Servigo
Assistente Social |01 1.007,82 8.}’10.ras Seqetarla de Assisténcia Social e registro profissional
diarias Social .
no Conselho da categoria.
Ensino Médio e curso técnico
Técnico 6horas . em Radiologia e registro
Radiologico 01 680,96 diarias Rede de atengdo basica profissional no Conselho da
categoria
Ensino Médio e curso técnico
Técnico de 8 horas s 1 de Laboratorio e registro
Laboratorio 01 680,96 diarias Rede de atengdo basica profissional no Conselho da
categoria
Agente Estratégia Saude da .
Comunitario de | 03 443,50 8 horas | g milia - PSF Vila Ensino Fundamental ¢
, diarias ( residéncia na area do PSF.
Saude Aurea- Area Urbana
Agente Estratégia Satde da .
Comunitrio de |02 443,50 ilgflfss Familia = PSF Jardim fe‘;f(‘i‘;‘l’]g‘alriai::tgé%l:
Saude Aeroporto - Area Urbana ‘
Agente Estratégia Saude da .
Comunitériode |01 443,50 ShOS | Familia = PSF Jardim | Lnoino Fundamentale
Saude Marambaia - Area Urbana ’
Agente 02 443,50 8 horas Estratégia Agente Ensino Fundamental e




Comunitario de

Comunitario de Saude

, diarias PSF Jardim Andreazze - |residéncia na area do PSF.
Saude .
Area Urbana
Acente Estratégia Agente
C(%muni trio de 01 443.50 8 horas Comunitario de Saude Ensino Fundamental e
, ’ diarias EACS Unidade Central - |residéncia na area do PSF.
Saude .
Area Urbana
Agente Estratégia Agente
C(%muni tario de 01 443 50 8 horas Comunitérjo de; Saude Ensino Fundamental e
, ’ diarias EACS -IPEII-Area residéncia na area do PSF.
Saude
Urbana
Acente Estratégia Agente
Cgmuni tario d 01 443.50 8 horas Comunitario de Saude Ensino Fundamental e
o7 ode ’ diarias PSF Jardim Alegrete - residéncia na area do PSF.
Saude (
Area Urbana
Agente Estratégia Satde da .
Comunitiriode |13 |443,50 BhOMS | o milia = PSF - Itamarati | 5o Fundamental e
, diarias residéncia na area do PSF.
Saude II - Zona Rural
Agente Estratégia Saude da .
Comunitiriode |01 |443,50 SMOS | Familia = PSF- ltamarati | oo Fundamenale
Saude I-Zona Rural (Amffi) )
Agente Estratégia Satde da .
Comunitariode 02 443,50 ShOMS | Familia = PSF- ltamarati | oo Fundamental e
Saude [-Zona Rural (MST) ’
Agente de 8 hora Programa de Agoes
Combate a 43 260,00 diéfiass Prioritarias de Vigilancia | Ensino Fundamental
Endemias em Saude - Area Urbana
Agente de 8 horas g?(i?tl;rl;g fieA {;/(i)eisléncia
Combate a 01 260,00 . , V18 Ensino Fundamental
Endemias diarias em Saude - Distrito de
Sanga Puitd - Zona Rural
Agente de 01 260,00 8 horas Programa de Ag¢oes Ensino Fundamental
Combate a diarias Prioritarias de Vigilancia
Endemias em Saude - Assentamento
Itamarati -Zona Rural
Agente de 8 horas gioogrri?:rq;g ?i? S/(i)eisléncia
Combate a 01 260,00 o , & Ensino Fundamental
. diarias em Saude-Cabeceira do
Endemias
Apa- Zona Rural
Ate;ndente de 01 270,14 8.1’10.ras ESF - Itamarati [ (CUT) | Ensino Fundamental
Saude diarias
Ass1§tente de 01 600,00 8.k’10.ras Farrqama Popular do Nivel médio completo
Gestao diarias Brasil
Auxiliar de Gestdo | 05 500,00 8.}’10.ras Farmama Popular do Nivel médio completo
diarias Brasil
Aux1.11ar de . 01 400,00 8.1’10'ras Farrqama Popular do Nivel médio completo
Servigos Gerais diarias Brasil
M(?torlsta I11- 01 326,00 24 horas Programa Satde Indigena ‘}'EII'S‘IHO Fundamental e CNH
Veiculo Leve semanal B

ANEXO I




ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGOS

ATRIBUICOES

Professor

Participar da elaboragao da proposta pedagdgica da unidade escolar;
elaborar e cumprir planos de trabalho, segundo a proposta
pedagdgica da unidade escolar; zelar pela aprendizagem do aluno;
ministrar as aulas e cumprir os dias letivos estabelecidos no
calendario escolar; realizar o exame final dos alunos nos periodos
previstos no calenddrio escolar; estabelecer estratégias de
recuperagao de habilidades e competéncia para os alunos de menor
rendimento; participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;
comunicar em tempo habil ao Diretor da unidade escolar as
eventuais faltas; participar do Conselho de Classe; corrigir, com o
devido cuidado e dentro do prazo estabelecido, as atividades
escolares; proceder a avaliagdo do rendimento do aluno, em termos
objetivos propostos, como o processo continuo de acompanhamento
de aprendizagem; manter permanente contato com o0s pais ou
responsaveis  informando-os e  orientando-os  sobre o
desenvolvimento dos alunos e obtendo dados de interesse para o
processo educativo; comentar com os alunos as provas e trabalhos
escolares, esclarecendo os erros e os critérios adotados; fornecer ao
Coordenador Pedagodgico a relagdo de materiais de consumo
necessario ao desenvolvimento das atividades curriculares; manter a
disciplina em sala de aula e colaborar para a ordem geral da unidade
escolar; comparecer pontualmente as aulas e as reunides; conhecer e
respeitar as leis, os estatutos, os regulamentos, os regimentos e
demais normas vigentes; utilizar metodologia de ensino adequada e
compativel com os objetivos da unidade escolar; escriturar diario de
classe, observando as normas pertinentes; participar de atividades
educativas promovidas pela comunidade escolar; cooperar e manter
espirito de solidariedade e companheirismo com todos os servidores
e comunidade escolar; analisar, juntamente com o Coordenador
Pedagogico, as ementas curriculares dos alunos, a fim de definir as
adaptacdes necessarias; acatar as orientagcdes dos superiores e tratar
com respeito e urbanidade os colegas e os usudrios dos servigos
educacionais; prestar assisténcia aos alunos que necessitem de
estudos de adaptacao.

Assistente Administrativo 11

Atender o publico em geral, pessoalmente ou por telefone, prestando
orientacdes e realizando encaminhamentos; manter organizados e
atualizados os arquivos e seus controles; executar atividades
pertinentes a area de pessoal como freqiiéncia, férias, beneficios,
calculos, cadastros e outros; eclaborar e digitar planilhas e
correspondéncias; atualizar tabelas e quadros demonstrativos; emitir
relatorios e listagens; receber e enviar correspondéncias e
documentos; cadastrar, organizar, arquivar e consultar prontuarios;




ler a arquivar publica¢des do Diario Oficial do Municipio; receber e
prestar contas de verbas de adiantamento; receber, controlar e
distribuir material de consumo; relacionar e controlar bens
patrimoniais; verificar comprovantes e documentos relativos a
pagamentos e outras transagdes financeiras; preparar relacdo de
cobranga e pagamentos efetuados; controlar a arrecadacdo de
impostos; auxiliar na elaboracao de balancetes, balangos e outros
demonstrativos contabeis e demais atividades administrativas;
executar outras atividades correlatas.

Auxiliar de Servigos Diversos

Efetuar a limpeza em prédios, patios, salas, banheiros, vestiarios,
cozinhas e outros locais, varrendo, tirando o po, lustrando méveis,
lavando vidragas e instalagdes, arrumando armarios e estantes;
executar a higieniza¢cdo e desinfec¢do em salas, moveis, objetos e
outros equipamentos; armazenar corretamente o0s  géneros
alimenticios; aplicar os principios bésicos de limpeza, higiene e
aproveitamento de alimentos; cortar, picar, lavar os alimentos; lavar,
enxugar e guardar utensilios; fazer café, chéd e sucos e distribuir nas
unidades da Prefeitura e servir quando solicitado; recolher lougas,
garrafas térmicas e proceder sua lavacdo; manter a copa limpa e
arrumada; lavar e passar pecas de vestuario, cama, mesa ¢ banho;
zelar pela guarda e conservagao dos equipamentos e materiais
utilizados; executar outras atividades correlatas.

Auxiliar de Disciplina

Supervisionar e orientar os alunos quanto aos procedimentos de
disciplina, atitudes corretas e cidadania, levando ao conhecimento da
supervisdo ocorréncias necessarias; colaborar na fixagdo e
divulgacdo de avisos das atividades sociais, administrativas e
pedagbgicas da escola; zelar pela seguranca dos alunos; executar
outras atividades correlatas.

Oficial de Cozinha

Receber e armazenar adequadamente os géneros alimenticios;
preparar refeigdes conforme técnica adequada para cada género
alimenticio; preparar e distribuir alimentos para creches e escolas;
relacionar os mantimentos necessarios; fazer café, cha e sucos;
recolher lougas garrafa térmica; lavar panelas, lougas e outros
apetrechos de cozinha; arrumar a cozinha apos o encerramento das
atividades; aplicar os principios basicos de limpeza, higiene e
aproveitamento de alimentos; organizar e controlar o depdsito de
materiais e géneros alimenticios, verificando estoque e estado de
conservagao; lavar, enxugar e guardar utensilios; zelar pela guarda e
conservagdo dos equipamentos e materiais utilizados; executar
outras atividades correlatas.

Vigia

Efetuar ronda diurna e noturna nos prédios publicos; controlar a
movimentacdo de pessoas e materiais; zelar pela integridade fisica
das pessoas que estdo trabalhando e pela seguranca do patriménio;
executar outras atividades correlatas.

Médico

Recepcionar e identificar o paciente, explicando os procedimentos a




(Rede de Atencao basica)

serem realizados; atuar como médico em equipe multiprofissional,
no desenvolvimento de projetos terapéuticos individuais, familiares
e coletivos em Unidades de Saude e nas comunidades locais,
realizando clinica ampliada; realizar visitas domiciliares; realizar
atendimento ao acidente do trabalho; emitir atestado do obito;
realizar procedimentos cirurgicos simples, primeiros socorros e
urgéncias com encaminhamento com ou sem preenchimento dos
prontudrios; articular os recursos intersetoriais disponiveis para
diminuicdo dos agravos a saude dos pacientes; estar disponivel
como apoio matricial de capacitagdo na sua area especifica; executar
outras atividades compativeis com o cargo.

Meédico (Estratégia de Saude da
Familia - PSF)

Participar do processo de territorializacdo e mapeamento da area de
atuacdo, identificando grupos, familias e individuos expostos a
riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualizacao
continua dessas informacgdes, priorizando as situagcdes a serem
acompanhadas no planejamento local; realizar o cuidado em saude
da populacdo adscrita, prioritariamente no dmbito da unidade de
saude, no domicilio e nos demais espacos comunitarios, quando
necessario; realizar acdes de atengdo integral conforme a
necessidade de saude da populagdo local; bem como as previstas nas
prioridades e protocolos da gestdo local; garantir a integralidade da
atencdo por meio da realizacdo de acdes de promocdao da saude,
prevencdo de agravos e curativas; e da garantia de atendimento da
demanda espontanea da realizacdo das acdes programaticas e de
vigilancia a satde; realizar busca ativa e notificagdo de doengas e
agravos de notificacdo compulsoria e de outros agravos e situagdes
de importancia local; realizar a escuta qualificada das necessidades
dos wusuarios em todas as agdes, proporcionando atendimento
humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo;
responsabilizar-se pela populagdo adscrita, mantendo a coordenagao
do cuidado mesmo quando esta necessita de atengdo em outros
servicos do sistema de saude; participar das atividades de
planejamento e avaliacdo das a¢des da equipe, a partir da utilizagao
dos dados disponiveis; promover a mobilizacdo e a participacdo da
comunidade, buscando efetivar o controle social; identificar
parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar a¢des
intersetoriais com a equipe, sob coordenacdo da SMS; garantir a
qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de
informagao na Atencdo Basica; participar das atividades de educacdo
permanente e realizar outras agdes e atividades a serem definidas de
acordo com as prioridades locais; realizar assisténcia integral
(promogdo e protecao da satude, prevencao de agravos, diagnostico,
tratamento, reabilitacdo e manutengdo da saude) aos individuos e
familias em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia,
adolescéncia, idade adulta e terceira idade; realizar consultas
clinicas e procedimentos na unidade de satide e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios;
realizar atividades de demanda espontanea e programada em clinica




médica, pediatria, gineco-obstetricia, cirurgias ambulatoriais,
pequenas urgéncias clinico-cirtrgicas e procedimentos para fins de
diagnosticos; encaminhar, quando necessario, usuarios a servigos de
média e alta complexidade, respeitando fluxos de referéncia e
contra- referéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo
acompanhamento do plano terapéutico do usudrio, proposto pela
referéncia; indicar a necessidade de internagdo hospitalar ou
domiciliar, mantendo a responsabilizagdo pelo acompanhamento do
usudrio; contribuir e participar das atividades de Educagdo
Permanente dos ACS, Auxiliares de Enfermagem, ACD e THD;
participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o
adequado funcionamento da unidade de satde; compete ao médico
acompanhar a execugdo dos protocolos, devendo modificar a rotina
médica, desde que existam indicagdes clinicas e evidéncias para
tanto; na eventualidade da revisdao dos protocolos ou criagao de
novos protocolos, os Conselhos Federais de Medicina e
Enfermagem, e outros Conselhos, quando necessario, deverao
participar também da sua elaboragdo; recepcionar e identificar o
paciente, explicando os procedimentos a serem realizados; atuar
como médico em equipe multiprofissional, no desenvolvimento de
projetos terapéuticos individuais, familiares e coletivos em Unidades
de Satde e nas comunidades locais, realizando clinica ampliada;
realizar visitas domiciliares; realizar atendimento ao acidente do
trabalho; emitir atestado de oObito; realizar procedimentos cirurgicos
simples, primeiros socorros € urgéncias com encaminhamentos com
ou sem preenchimento dos prontudrios; articular os recursos
intersetoriais disponiveis para diminui¢ao dos agravos a saude dos
pacientes; estar disponivel como apoio matricial de capacitacdo na
sua area especifica; executar outras atividades compativeis com o
cargo.

Enfermeiro Estratégia de Saude
da Familia - PSF e Programa de
Saade Indigena

Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de
atuacdo, identificando grupos, familias e individuos expostos a
riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualizagdo
continua dessas informagdes, priorizando as situacdes a serem
acompanhadas no planejamento local; realizar o cuidado em satde
da populacdo adscrita, prioritariamente no ambito da unidade de
satide, no domicilio e nos demais espagos comunitarios, quando
necessario; realizar agdes de atencdo integral conforme a
necessidade de satide da populacdo local, bem como as previstas nas
prioridades e protocolos da gestdo local; garantir a integralidade da
aten¢do por meio da realizagdo de ag¢des de promocdo da saude,
prevencdo de agravos e curativas; e da garantia de atendimento da
demanda espontanea, da realizacdo das acdes programdticas e de
vigilancia a saude; realizar busca ativa e notificacdo de doencas e
agravos de notificagdo compulsodria e de outros agravos e situagdes
de importancia local; realizar a escuta qualificada das necessidades
dos wusudrios em todas as agdes, proporcionando atendimento
humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo;




responsabilizar-se pela populagdo adscrita, mantendo a coordenagao
do cuidado mesmo quando esta necessita de atengdo em outros
servicos do sistema de saude; participar das atividades de
planejamento e avaliagdo das a¢des da equipe, a partir da utilizagdo
dos dados disponiveis; promover a mobilizacdo e a participacdo da
comunidade, buscando efetivar o controle social; identificar
parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agdes
intersetoriais com a equipe, sob coordenagcdo da SMS; garantir a
qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de
informagdo na Aten¢ao Bésica; participar das atividades de educagdo
permanente e realizar outras acdes e atividades a serem definidas de
acordo com as prioridades locais; supervisionar, coordenar e realizar
atividades de qualificacdo e educagao permanente dos ACS e da
equipe de enfermagem, com vistas ao desempenho de suas fungdes;
facilitar a relagdo entre os profissionais da Unidade Bésica de Saude
e ACS, contribuindo para a organizagdo da demanda referenciada;
organizar e¢ coordenar grupos especificos de individuos e familias
em situacdo de risco da area de atuacdo dos ACS; participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da unidade de satde; realizar assisténcia integral aos
individuos e familias na Unidade de Satude e, quando indicado ou
necessario no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios;
realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares e
prescrever medicagdes, observadas as disposi¢des legais da
profissdo e conforme protocolos ou outras normativas técnicas
estabelecidas pelo Ministério da Saude, gestores estaduais,
municipais ou do Distrito Federal; planejar, gerenciar, coordenar e
avaliar as agdes desenvolvidas pelos ACS; contribuir e participar das
atividades de Educa¢ao Permanente do Auxiliar de Enfermagem,
ACD, THD e ACS; receber e encaminhar o paciente apresentando e
explicando os procedimentos a serem realizados; orientar e assistir
as atividades auxiliares de enfermagem na verificagdo de sinais
vitais como pulso, temperatura, pressao arterial e frequéncia
respiratdria; aplicar vacinas; administrar e fornecer medicamentos;
efetuar curativos; realizar visitas domiciliares; promover bloqueios
de epidemias; promover grupos educativos com pacientes; atuar de
forma integrada com profissionais de outras instituigdes; atua em
equipe multiprofissional no desenvolvimento de projetos
terapéuticos em Unidades de Saude; desenvolver agdes de
prevencao, promocao e reabilitacdo da saude, em nivel individual e
coletivo; tomar decisdes visando o uso apropriado, a eficiéncia, a
eficacia e o custo efetividade da forga de trabalho, medicamentos,
equipamentos, procedimentos e praticas; avaliar, sistematizar e
decidir as condutas mais adequadas, baseadas em evidéncias
cientificas; manter o sigilo das informag¢des confiadas, na interacao
com outros profissionais de satide e o publico em geral; executar
outras atividades compativeis com o cargo.

Cirurgidao Dentista (Estratégia

Participar do processo de territorializacdo e mapeamento da area de




de Saude da Familia - PSF)

atuacao, identificando os grupos, familias e individuos expostos a
riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualizacao
continua dessas informagdes, priorizando as situacdes a serem
acompanhadas no planejamento local; realizar o cuidado em saude
da populacdo adscrita, prioritariamente no ambito da unidade de
satde, no domicilio e nos demais espacos comunitarios, quando
necessario; realizar agdes de atencdo integral conforme a
necessidade de satide da populacdo local, bem como as previstas nas
prioridades e protocolos da gestdo local; garantir a integralidade da
atengdo por meio da realizagdo de agdes de promocdo da saude,
prevencdo de agravos e curativas; e da garantia de atendimento da
demanda espontanea, da realizagdo das agdes programaticas e de
vigilancia a saude; realizar busca ativa e notificacdo de doencas e
agravos de notificagdo compulsoria e de outros agravos e situacdes
de importancia local; realizar a escuta qualificada das necessidades
dos usuarios em todas as agdes, proporcionando atendimento
humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo;
responsabilizar-se pela populagdo adscrita, mantendo a coordenagao
do cuidado mesmo quando esta necessita de atencdo em outros
servicos do sistema de saude; participar das atividades de
planejamento e avaliagdao das agdes da equipe, a partir da utilizagao
dos dados disponiveis; promover a mobilizagdo e a participacdo da
comunidade, buscando efetivar o controle social; identificar
parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agdes
intersetoriais com a equipe, sob coordenacdo da SMS; garantir a
qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de
informacao na Aten¢do Bésica; participar das atividades de educacao
permanente e realizar outras acdes e atividades a serem definidas de
acordo com as prioridades locais; realizar diagndstico com a
finalidade de obter o perfil epidemioldgico para o planejamento ¢ a
programacao em saude bucal; realizar os procedimentos clinicos da
Atencdo Basica em saude bucal, incluindo atendimento das
urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais; realizar a atengdo
integral em saude bucal (promogao e prote¢do da saude, prevengdo
de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitagdo e manutencdo da
saude) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a
grupos especificos, de acordo com planejamento local, com
resolubilidade; encaminhar e orientar usudrios, quando necessario, a
outros niveis de assisténcia, mantendo sua responsabilizagdao pelo
acompanhamento do usudrio e o segmento do tratamento; coordenar
e participar de agdes coletivas voltadas a promoc¢ao da saide e a
prevencdo de doengas bucais; acompanhar, apoiar e desenvolver
atividades referentes a saude bucal com os demais membros da
Equipe de Satde da Familia, buscando aproximar e integrar acdes de
saude de forma multidisciplinar; contribuir e participar das
atividades de Educagdo Permanente do THD, ACD e ACS; realizar
supervisao técnica do THD e ACD e participar do gerenciamento
dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da unidade




de saude; recepcionar ¢ identificar o paciente, explicando os
procedimentos o serem realizados; elaborar diagnodstico e
prognostico e tratamento das afec¢des da cavidade bucal; examinar e
identificar alteracdes de cabeca e pescoco, identificando a extensdo e
profundidade dos problemas detectados; executar procedimentos
preventivos envolvendo raspagem, limpeza e polimento dos dentes e
gengivas; elaborar procedimentos educativos individuais e coletivos
de prevencdo a saude bucal; coordenar e orientar as atividades
auxiliares do consultorio dentario em procedimentos individuais e
coletivos de bioseguranga; executar curativos envolvendo exodontia
de raizes e dentes, drenagem de abcessos, suturas de tecidos moles e
restauracdo de caries dentarias; prescrever ou administrar
medicamentos; elaborar normas e procedimentos técnicos e
administrativos; atuar em  equipe  multiprofissional no
desenvolvimento de processos terapéuticos em Unidades de Saude,
executar outras atividades compativeis com o cargo.

Farmacéutico co-responsavel

Execucdo dos servigos de dispensacdo e correlatos, visando auxiliar
o Farmacéutico Gerente.

Atendente de Consultorio
Dentario

Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de
atuacdo, identificando grupos, familias e individuos expostos a
riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualizagdo
continua dessas informagdes, priorizando as situacdes a serem
acompanhadas no planejamento local; realizar o cuidado em satde
da populagdo adscrita, prioritariamente no ambito da unidade de
satde, no domicilio e nos demais espacos comunitarios, quando
necessario; realizar agdes de atencdo integral conforme a
necessidade de satide da populacdo local, bem como as previstas nas
prioridades e protocolos da gestdo local, garantir a integralidade da
aten¢do por meio da realizagdo de ag¢des de promocdo da saude,
prevencdo de agravos e curativas; € da garantia de atendimento da
demanda espontanea, da realizacdo das acdes programaticas e de
vigilancia a saude; realizar busca ativa e notificacdo de doencas e
agravos de notificagdo compulsoria e de outros agravos e situagdes
de importancia local; realizar a escuta qualificada das necessidades
dos wusudrios em todas as agdes, proporcionando atendimento
humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo;
responsabilizar-se pela populagdo adscrita, mantendo a coordenagao
do cuidado mesmo quando esta necessita de atencdo em outros
servicos do sistema de saude; participar das atividades de
planejamento e avaliagdo das agdes da equipe, a partir da utilizagao
dos dados disponiveis; promover a mobilizagdo e a participagdo da
comunidade, buscando efetivar o controle social; identificar
parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agdes
intersetoriais com a equipe, sob coordenacdo da SMS; garantir a
qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de
informacao na Aten¢do Bésica; participar das atividades de educacao
permanente e realizar outras acdes e atividades a serem definidas de




acordo com as prioridades locais; realizar acdes de promocgao e
prevencdo em saude bucal para as familias, grupos e individuos,
mediante planejamento local e protocolos de atencdo a saude;
proceder a desinfeccdo e a esterilizagdo de materiais e instrumentos
utilizados; preparar e organizar instrumental e materiais necessarios;
instrumentalizar e auxiliar o cirurgido dentista e/ou o THD nos
procedimentos clinicos; cuidar da manutencao e conservagao dos
equipamento  odontoldgicos; organizar a agenda clinica;
acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude
bucal com os demais membros da equipe de saude da familia,
buscando aproximar e integrar acdes de saiude de forma
multidisciplinar e participar do gerenciamento dos insumos
necessarios para o adequado funcionamento da Unidade de Saude;
recepcionar e identificar o paciente; explicar os procedimentos a
serem realizados; organizar a sala para atendimento; observar as
normas de vigilaincia a saude e a saiude ambiental; realizar
procedimentos de bioseguranga; preparar o paciente para o
atendimento; auxiliar o Cirurgido Dentista junto a cadeira
operatoria; manipular materiais de uso odontoldgico; marcar
consultas; preencher e anotar fichas clinicas; selecionar moldeiras;
revelar e montar radiografias intra-orais; zelar pela conservagao e
manutenc¢do dos equipamentos odontoldgicos; manter atualizado e
organizar arquivos, ficharios e controle de estoques; participar de
levantamentos epidemiologicos e visitas domiciliares; executar
outras atividades correlatas.

Auxiliar de Enfermagem
(Estratégia de Saude da Familia
- PSF e Programa de Satde
Indigena

Participar das atividades de assisténcia basica realizando
procedimentos regulamentados no exercicio de sua profissdo na
unidade de saude e, quando indicado ou necessario, no domicilio
e/ou nos demais espagos comunitarios; participar do processo de
territorializagdo e mapeamento da area de atuagao, identificando
grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles
relativos ao trabalho, e da atualiza¢do continua dessas informagdes,
priorizando as situagdes a serem acompanhadas no planejamento
local; realizar o cuidado em saide da populacdo adscrita,
prioritariamente no ambito da unidade de saude, no domicilio e nos
demais espagos comunitarios, quando necessario; realizar agdes de
aten¢do integral conforme a necessidade de satide da populagdo
local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestao
local; garantir a integralidade da ateng¢@o por meio da realizacdo de
acoes de promocao da saude, prevencao de agravos e curativas; e da
garantia de atendimento da demanda espontinea, da realiza¢do das
acOes programaticas e de vigilancia a satde; realizar busca ativa e
notificacdo de doencas e agravos de notificagdo compulséria e de
outros agravos e situacdes de importancia local; realizar a escuta
qualificada das necessidades dos usudrios em todas as acgdes,
proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o
estabelecimento do vinculo; responsabilizar-se pela populagao
adscrita, mantendo a coordenacdo do cuidado mesmo quando esta




necessita de atengdo em outros servicos do sistema de saude;
participar das atividades de planejamento e avaliacdo das acdes da
equipe, a partir da utilizagdo dos dados disponiveis; promover a
mobilizacdo e a participacdo da comunidade, buscando efetivar o
controle social; identificar parceiros e recursos na comunidade que
possam potencializar acdes intersetoriais com a equipe, sob
coordenagdao da SMS; garantir a qualidade do registro das atividades
nos sistemas nacionais de informag¢do na Aten¢do Bdsica; participar
das atividades de educagdo permanente e realizar outras acdes e
atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais;
realizar acdes de educacdo em saude a grupos especificos e a
familias em situacdo de risco, conforme planejamento da equipe e
participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o
adequado funcionamento da unidade de satide; receber e encaminhar
pacientes; agendar consultas; verificar sinais vitais como pulso,
temperatura, pressdo arterial, freqliéncia respiratéria; aplicar
vacinas; administrar e fornecer medicamentos; efetuas curativos;
realizar visitas domiciliares; esterilizar ou preparar materiais para
esterilizacdo; acompanhar e transportar pacientes; promover
bloqueio de epidemias; promover grupos educativos com pacientes;
integrar e participar de reunides de equipe; atuar de forma integrada
com profissionais de outras instituigdes; executar outras atividades
correlatas.

Auxiliar de Enfermagem Rede
de Atencao Basica

Receber e encaminhar pacientes; agendar consultas; verificar sinais
vitais como pulso, temperatura, pressdo arterial, freqiiéncia
respiratoria; aplicar vacinas; administrar e fornecer medicamentos;
efetuar curativos; realizar visitas domiciliares; esterilizar ou preparar
materiais para esterilizacdo; acompanhar e transportar pacientes;
promover bloqueio de epidemias; promover grupos educativos com
pacientes; integrar e participar de reunides de equipe; atuar de forma
integrada com profissionais de outras institui¢des; executar outras
atividades correlatas.

Técnico de Enfermagem

Receber e encaminhar pacientes; agendar consultas; verificar sinais
vitais como pulso, temperatura, pressdo arterial, freqiiéncia
respiratoria; aplicar vacinas; administrar e fornecer medicamentos;
efetuar  curativos; coletar exames laboratoriais; realizar
eletrocardiograma; auxiliar na realizacdo de exames e testes
especificos; promover bloqueio de epidemias; promover grupos
educativos com pacientes; integrar e participar de reunides de
equipe; atuar de forma de forma integrada com profissionais de
outras institui¢des; orientar e supervisionar os trabalhos auxiliares de
enfermagem; executar outras atividades correlatas.

Assistente Social

Social - Prestar servicos de ambito social a individuos e grupos,
identificando e analisando problemas e necessidades materiais,
psiquicas e aplicando métodos e processos basicos do servigo social;
planejar e executar programas de servigo social, realizando
atividades de carater educativo, recreativo, cultural e assistencial a




saude; atuar na comunidade aplicando conhecimentos de gestdo e
dindmicas participativas, dirigindo atividades com grupos e
organizagdes sociais.

Educacional - Elaborar planos, programas, projetos e atividades de
trabalho, buscando a participagdo de individuos e grupos nas
defini¢cdes de alternativas para problemas identificados; interpretar,
de forma diagndstica, a problematica sdcio educacional, para atuar
na prevencao ¢ tratamento de questdes de origem socio econdmica,
que interferem na satde, aprendizagem e trabalho; promover a
participagdo grupal, desenvolvendo a consciéncia social; identificar
fatores que limitam a potencialidade dos alunos, atuando no sentido
de melhorar o processo ensino-aprendizagem; executar outras
atividades compativeis com o cargo.

Técnico Radiolégico

Realizar exames radioldgicos utilizando técnicas e procedimentos
necessarios para cada servigo de saude(ambulatorio, UTI, leitos
hospitalares e centros cirurgicos); zelar pela protecdo radioldgica
dos pacientes e acompanhantes; avaliar a qualidade da radiologia
para garantia do diagnostico correto; encaminhar as radiografias,
identificando os pacientes, para cada setor solicitante; realizar
exames de Radiologia (Tomografia Computadorizada, Mamografia,
Arco Cirurgico, Raio X Convencional); executar revelagdes na
camara escura; executar outras atividades correlatas.

Agente de Combate a Endemias

Exercer as atividades de combate e prevencdo de endemias,
mediante a notificagdo de focos endémicos, vistoria e deteccao de
locais suspeitos, elimina¢do de focos, orientacdo gerais de saude;
prevenir a malaria e a dengue, conforme orientacdo do Ministério da
Saide; acompanhar, por meio de visita domiciliar todas as familias
sob sua responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas
pela equipe; emitir relatorios, subir escadas para verificacdo de caixa
d'agua, calhas e telhados, trabalhando com bombas de aspersdo de
40 kg, carregar EPI's, bolsa com equipamentos com peso de 15 kg,
dentre outras que demandam resisténcia fisica.

Atendente de Saude

Atender o wusuario por telefone ou pessoalmente, ouvindo,
orientando e encaminhando-o ao atendimento, por tipo de
solicitagdo; agendar consultas e retorno dos usudrios; registrar as
reclamagoes; localizar prontuarios, fichas de atendimento; controlar
o fluxo de entrada e saida de usudrios nas dependéncias; controlar,
armazenar € requisitar materiais ao almoxarifado; preencher
relatorios codificando e cadastrando as solicitagdes; zelar pela
guarda e conservagdo dos equipamentos e materiais utilizados;
executar outras atividades correlatas.

Técnico de Laboratorio

Recepcionar e identificar o paciente, explicando os procedimentos a
serem realizados; atuar na 4rea de citologia patologica,
encaminhando os casos normais para o controle de qualidade e os
casos anormais ao médico citopatologista; preparar solucdes e




reagentes; participar do desenvolvimento e da avaliacdo de novos
procedimentos laboratoriais; realizar levantamentos estatisticos,
registrando os dados coletados para andlise; cumprir normas e
procedimentos  administrativos;  receber =~ amostras  para
processamento técnico e diagnostico, registrando-as de acordo com
normas estabelecidas; realizar coletas e preparar amostras, matérias-
primas, solugdes, reagentes, meios de culturas e outros, utilizando
conhecimentos técnicos para manuseio de aparelhos de automacgao;
zelar pela guarda e conservagao dos equipamentos e materiais
utilizados; executar outras atividades correlatas

Agente Comunitério de Satde

Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de
atuacdo da equipe, identificando grupos, familias e individuos
expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da
atualizacdo continua dessas informacodes, priorizando as situagdes a
serem acompanhadas no planejamento local; realizar o cuidado em
saude da populagdo adscrita, prioritariamente no ambito da unidade
de satude, no domicilio e nos demais espacos comunitarios (escolas,
associagdes, entre outros), quando necessario; realizar agdes de
aten¢do integral conforme a necessidade de satide da populagdo
local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestao
local; garantir a integralidade da ateng¢@o por meio da realizacdo de
acoes de promocao da saude, prevencao de agravos e curativas; e da
garantia de atendimento da demanda espontinea, da realiza¢do das
acOes programaticas e de vigilancia a saude; realizar busca ativa e
notificacdo de doencas e agravos de notificagdo compulséria e de
outros agravos e situacdes de importancia local; realizar a escuta
qualificada das necessidades dos usudrios em todas as acgdes,
proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o
estabelecimento do vinculo; responsabilizar-se pela populagao
adscrita, mantendo a coordenacdo do cuidado mesmo quando esta
necessita de atengdo em outros servicos do sistema de saude;
participar das atividades de planejamento e avaliacdo das acdes da
equipe, a partir da utilizacdo dos dados disponiveis; promover a
mobilizacdo e a participagao da comunidade, buscando efetivar o
controle social; identificar parceiros e recursos na comunidade que
possam potencializar acgdes intersetoriais com a equipe, sob
coordenacdo da SMS; garantir a qualidade do registro das atividades
nos sistemas nacionais de informac¢do na Aten¢do Basica; participar
das atividades de educagdo permanente e realizar outras acdes e
atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais;
desenvolver agdes que busquem a integragdo entre a equipe de saude
e a populagdo adscrita a UBS, considerando as caracteristicas e as
finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos
sociais ou coletividade; trabalhar com adscrigao de familias em base
geografica definida, a micro area; estar em contato permanente com
as familias desenvolvendo ac¢des educativas, visando a promog¢ao da
satde e a prevencao das doengas, de acordo com o planejamento da
equipe; cadastrar todas as pessoas de sua micro area € manter os




cadastros atualizados; orientar familias quanto a utilizagdo dos
servigos de saude disponiveis; desenvolver atividades de promogao
da satude, de prevencao das doengas e de agravos, e de vigilancia a
saude, por meio de visitas domiciliares e de agdes educativas
individuais e coletivas nos domicilios € na comunidade, mantendo a
equipe informada, principalmente a respeito daquelas em situacao de
risco; acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e
individuos sob sua responsabilidade, de acordo com as necessidades
definidas pela equipe e cumprir com as atribuigdes atualmente
definidas para os ACS em relacdo a prevengdo e ao controle da
maléria e da dengue, conforme a Portaria n® 44/GM, de 3 de Janeiro
de 2002; desenvolver atividades nas unidades basicas de saude,
desde que vinculadas as atribui¢des acima.

Assistente de Gestao

Execugao dos servigos de gestdo administrativa interna das unidades
das farmacias nas areas de materiais, contabilidade, recursos
humanos e microinformatica, como arrumagdo de estoque de
medicamentos, materiais de expediente e informadtica, controle de
freqiiéncia, controle de depositos de valor, realizacdo de back-up,
operagdo de sistema operacional, pesquisas em banco de dados e
correlatos.

Auxiliar de Gestdo

Execucdo dos servicos de operacionalizagdo de sistema,
informatizado ou manual, de distribuicdo de medicamentos aos
consumidores, atendimentos e auxilio na organizacdo de estoques,
tais como servicos de estoquista, caixa e balconista.

Auxiliar de Servicos Gerais

Execucdo dos servicos de higiene, incluindo limpeza interna e
externa das farmacias.

Motorista III -Veiculo Leve

Dirigir veiculo utilitario e de passeio transportando pessoas para
dentro e fora do municipio; manter as velocidades permitidas
observando as regras de transito; transportar mercadorias, malotes,
equipamentos € materiais para exame de saude; zelar pela seguranga
das pessoas e dos materiais e equipamentos transportados; zelar pela
documentagdo e conservagao do veiculo; executar outras atividades
correlatas.

ANEXO IIT

CONTEUDO PROGRAMATICO

MATERIAS |CARGOS  |CONTEUDO PROGRAMATICO
Semantica: Conotagao e denotacao; Alteragdes semanticas;
Todos os Sinénimos, Homonimos, Paronimos, Antonimos.
Lingua cargos de - . .
Nivel Teoria Lingiliistica: Processo ¢ Elementos de Comunicagao; Fungdes
Portuguesa

Superior de
todas as areas

da Linguagem; Linguagem, lingua e fala. Norma e Sistema; Sincronia
e Diacronia.

Gramatica: Fonologia da Lingua Portuguesa; Encontros Vocalicos e




Consonantais e Digrafos; Divisao silabica; Ortoepia, Prosodia e
ortografia; Emprego do hifen, acentuagao grafica; Morfologia,
palavra e morfema; Estrutura e formagao das palavras; Categorias
gramaticais e classes das palavras; Flexdes dos nomes e dos verbos;
Emprego das classes das palavras; Termos da oracao e estrutura do
periodo simples e composto; Sintaxe e utilizagdo dos pronomes
atonos; Concordancia verbal e nominal; Regéncia verbal e nominal;
Emprego do sinal indicativo de crase; Pontuagao.

Estilistica: Linguagem metaforica; Figuras de Linguagem; Vicios de
linguagem.

Matematica

Professor de
Educacao
Infantil e
Séries Iniciais
do Ensino
Fundamental

Numeros inteiros relativos. Operagdes, propriedades multiplos e
divisores. Numeros primos. M.M.C. e M.D.C. Numeros fracionarios,
operagdes, propriedades. Fragdes decimais, conversao de fracao de
fragdo decimal em fracao ordindria e ordinaria em decimal. Sistema
de medidas: sistema métrico decimal, medidas de comprimento,
mudanga de unidade, perimetros dos poligonos. Calculo de
circunferéncia, raio, didmetro. Célculo de 4rea das figuras planas.
Teorema de Pitagoras. Célculo de volume. Equagdes de 1° e 2° graus.
Problemas. Razdo e Propor¢do. Regras de trés - simples e composta.
Juros simples, desconto, porcentagem.

Conhecimentos
Especificos e
Pedagogicos

Professor de
Educacgao
Infantil

Concepcdes de Educagdo e Escola. Fungdo social da escola e
compromisso social do educador. Etica no trabalho docente.
Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e
alternativas metodologicas. A construcao do conhecimento: papel do
educador, do educando e da sociedade. Visdo interdisciplinar e
transversal do conhecimento.

Projeto politico-pedagogico: fundamentos para a orientagao,
planejamento e implementacdo de ag¢des voltadas ao desenvolvimento
humano pleno, tomando como foco o processo ensino-aprendizagem.
Curriculo em ag¢do: planejamento, sele¢do e organizagao dos
contetidos. Avaliacao.

Organizagdo da escola centrada no processo de desenvolvimento do
educando. Educagdo inclusiva. Gestdo participativa na escola.
Inclusdo digital, uma nova tendéncia da educagdo brasileira. LEI n°
9394-96 (Diretrizes ¢ Bases da Educacao Nacional) Lei 11.114 de
20/06/2005. O Estatuto da Crianca e do Adolescente. PCN's - Temas
Transversais e Referencial Curricular Nacional para a Educagao
Infantil; Temas transversais. Educacao e Pluriculturalidade: O
Respeito as Diferencas. Lei 11.114 de 20/06/2005.

Conhecimentos
Especificos e

Professor de
1° e 2° anos

Lei 9394/96 e suas alterag¢des; Diretrizes Curriculares Nacionais;
Estatuto da Crianca e do Adolescente ; Lei Federal n°® 8069 de




Pedagogicos

do Ensino
Fundamental

13/07/90; Constituicao Federal de 1988; Concepcao de ensino e
aprendizagem; Avaliagdo: funcao, objetivos e modalidades;
Metodologias de Ensino ; Visao interdisciplinar; A relagao professor-
aluno; Historia da educagdo no Brasil; Aspectos fundamentais da
pedagogia; O compromisso social e ético dos professores; O plano de
ensino e plano de aula: importancia; Educacdo e cultura ; A educacdo
basica nos Planos Nacional de Educacao - Lei N © 10172, de 9 de
janeiro de 2001; Lei 10639, de 09 de janeiro de 2003; Problemas de
Aprendizagem; Atividades recreativas ; Didatica; Lei n°® 11274 de 06
de Fevereiro de 2006 ;Lei n°® 11114 de 16 de Maio de 2005
;Literatura: Emilia Ferreiro, Paulo Freire, Piaget, Vygotski; Zelo pelo
patrimdnio publico; Plano de Desenvolvimento da Educacédo - PDE.

Organizagdo e planejamento do Ensino Fundamental. Aspectos
filosoficos e socioldgicos da Educagao: a fungdo social da escola.
Aspectos tedricos e metodologicos da pratica educativa. A Pedagogia
de Projetos. Multiplas linguagens na escola: construtivismo e
processo de alfabetizagdo. Pratica docente no Ensino Fundamental:
objetivos, metodologias e avaliagdo. Sistema de avaliagdo da
educacao basica.

Conhecimentos
Especificos e
Pedagogicos

Professor de
3° a0 5° anos
do Ensino
Fundamental

Lei 9394/96 e suas alteragdes; Diretrizes Curriculares Nacionais;
Estatuto da Crianca ¢ do Adolescente; Lei Federal n°® 8069 de
13/07/90; Constituicao Federal de 1988; Concepcao de ensino e
aprendizagem; Avaliagdo: funcao, objetivos e modalidades;
Metodologias de Ensino ; Visdo interdisciplinar; A relagdo professor-
aluno; Historia da educagdo no Brasil; Aspectos fundamentais da
pedagogia; O compromisso social e €tico dos professores; O plano de
ensino e plano de aula: importancia; Educacdo e cultura ; A educacao
basica nos Planos Nacional de Educacao - Lei N © 10172, de 9 de
janeiro de 2001; Lei 10639, de 09 de janeiro de 2003; Problemas de
Aprendizagem; Atividades recreativas ; Didatica; Lei n° 11274 de 06
de Fevereiro de 2006 ;Lei n° 11114 de 16 de Maio de 2005;
Literatura: Emilia Ferreiro, Paulo Freire, Piaget, Vygotski; Zelo pelo
patrimonio publico; Plano de Desenvolvimento da Educacédo - PDE.

Conhecimentos
Especificos e
Pedagogicos

Professor de
Ciéncias

Lei 9394/96 e suas alterag¢des; Diretrizes Curriculares Nacionais;
Estatuto da Crianca ¢ do Adolescente; Lei Federal n° 8069 de
13/07/90; Constituicao Federal de 1988; Concepcao de ensino e
aprendizagem; Avaliagdo: funcao, objetivos e modalidades;
Metodologias de Ensino ; Visado interdisciplinar; A relacdo professor-
aluno; Historia da educag@o no Brasil; Aspectos fundamentais da
pedagogia; O compromisso social e ético dos professores; O plano de
ensino e plano de aula: importancia; Educacdo e cultura; A educagao
basica nos Planos Nacional de Educacao - Lei N° 10172, de 9 de
janeiro de 2001; Lei 10639, de 09 de janeiro de 2003; Problemas de
Aprendizagem; Atividades recreativas; Didatica; Lei n° 11274 de 06




de Fevereiro de 2006 ;Lei n® 11114 de 16 de Maio de 2005
;Literatura: Emilia Ferreiro, Paulo Freire, Piaget, Vygotski; Zelo pelo
patrimonio publico; Plano de Desenvolvimento da Educagao - PDE.
Principais teorias do processo evolutivo ;Origem das espécies;
Biodiversidade; Caracterizagdo geral dos filos; Fungdes vitais ;
Principais diferengas entre procariotas e eucariotas ; Processos
bioenergéticos; Reprodugdo celular; Reprodug¢ao humana; Conceitos
fundamentais de ecologia ; Relagdes troficas entre os seres vivos ; O
ecossistema e seus componentes; Os principais biomas; Poluigdo e
desequilibrios ecoldgicos ; Conceitos de saude; Sexualidade Higiene
e Saneamento; Principais doengas no Brasil; Sol; Elementos da
natureza: ar, agua e solo ; Ciclos biogeoquimicos e a vida na Terra;
Divisao do reino animal e vegetal; Avitaminoses; Drogas; DSTs;
Alimentos: classificacdo e importancia; Doencas transmitidas pelos
alimentos; Vacinagao; Teorias da Origem dos Seres Vivos; Genética;
Evolucao; Estruturas e organelas celulares; Formas de obtencao de
energia para a célula ; Fisiologia animal e vegetal; Fisiologia
Humana; Virus; Reino Monera, Reino Protista, Reino Fungi, Reino
Plantae, Algas pluricelulares, Briofitas, Pteridofitas, Gimnospermas,
Angiospermas, Filo poriferos, Filo celenterado, Filo platelminto, Filo
asquelmintos, Filo molusco, Filo anelideos, Filo artropodes, Filo
Cordados; Grupos sanguineos ;Ecologia ; Ecossistemas ; Sucessao
ecologica; Relagdes entre os seres vivos; Ecologia das populagdes; Os
biomas aquaticos e terrestres; Sele¢ao Natural e adaptagao;
Saneamento Basico; Conceitos basicos de Fisica e Quimica.

Conhecimentos
Especificos e
Pedagogicos

Professor de
Lingua
Estrangeira
(Espanhol)

Lei 9394/96 e suas alteragdes; Diretrizes Curriculares Nacionais;
Estatuto da Crianca ¢ do Adolescente ; Lei Federal n°® 8069 de
13/07/90; Constituicao Federal de 1988; Concepcao de ensino e
aprendizagem; Avaliagdo: funcao, objetivos e modalidades;
Metodologias de Ensino ; Visado interdisciplinar; A relacdo professor-
aluno; Historia da educagdo no Brasil; Aspectos fundamentais da
pedagogia; O compromisso social e ético dos professores; O plano de
ensino e plano de aula: importancia; Educacdo e cultura ; A educacao
basica nos Planos Nacional de Educacao - Lei N ° 10172, de 9 de
janeiro de 2001; Lei 10639, de 09 de janeiro de 2003; Problemas de
Aprendizagem; Atividades recreativas ; Didatica; Lei n® 11274 de 06
de Fevereiro de 2006 ;Lei n° 11114 de 16 de Maio de 2005
;Literatura: Emilia Ferreiro, Paulo Freire, Piaget, Vygotski; Zelo pelo
patrimdnio publico; Plano de Desenvolvimento da Educacédo - PDE.

1- Estruturas comunicativas: situacdes cotidianas do uso da lingua. 2-
Léxico. 3- Texto e estudo do texto. 4- Gramatica: regras de
acentuacdo; artigos; artigo neutro lo; contragdes de artigo com
preposicao; substantivo; adjetivo; formas apocopadas de adjetivos;
locugdes adjetivas; numerais; pronomes: demonstrativos, possessivos,
pessoais, relativos, interrogativos e exclamativos; os indefinidos;
advérbios; preposi¢des; conjungdes; interjei¢des; complementos
direto e indireto; formas verbais regulares e irregulares; concordancia




verbal; locugdes verbais; marcadores argumentativos. 5-
Generalidades da lingua.

Conhecimentos
Especificos e
Pedagogicos

Professor de
Educacao
Fisica

As implicacdes da teoria de Vygotsky para os professores;
aprendizagem assistida e a zona de desenvolvimento proximal, o
desenvolvimento da linguagem.Contribui¢des da teoria de Piaget para
os professores, desenvolvimento cognitivo: as influéncias, as
tendéncias e os estagios.Lei Federal n® 8069 de 13/07/90;
Constitui¢ao Federal de 1988.Lei de Diretrizes e Bases de Educacao
Nacional - LDB (Lei n. 9.394/1996).A educacao basica nos Planos
Nacional de Educacdo - Lei N° 10172, de 9 de janeiro de 2001; Lei
10639, de 09 de janeiro de 2003; Lei n°® 11274 de 06 de Fevereiro de
2006 ;Lein® 11114 de 16 de Maio de 2005.Plano de Desenvolvimento
da Educagdo - PDE. Concepgao de ensino e aprendizagem.O plano de
ensino e plano de aula: importancia;As tendéncias pedagogicas na
Educacao Brasileira. PNC da Educac¢ao Fisica.Processo de
desenvolvimento motor: estagios de desenvolvimento motor,
aquisicao dos padroes fundamentais do movimento, importancia do
movimento no desenvolvimento humano. Jogo: conceituagao; jogo
simbdlico, jogo de construcdo, jogo de regras. Jogo cooperativo;
Perspectivas educacionais através do ludico; Tendéncias pedagogicas
da Educacao Fisica Escolar: abordagem desenvolvimentista;
abordagem construtivista; abordagem critico-superadora. Atividades
Ritmicas: atividades ritmicas em séries iniciais; o ritmo na infancia; o
ritmo na adolescéncia; interacdo dos movimentos naturais € o ritmo
musical. Educacao Fisica Escolar. Educacdo Fisica Especial. Regras
oficiais: futsal, voleibol, basquetebol, handebol, atletismo. Psicologia
do esporte. Socorros de urgéncia aplicados a Educagao Fisica;
Atividade fisica e qualidade de vida.

Conhecimentos
Especificos e
Pedagogicos

Professor de
Educacao
Artistica

Lei 9394/96 e suas alteragdes; Diretrizes Curriculares Nacionais;
Estatuto da Crianga e do Adolescente ; Lei Federal n° 8069 de
13/07/90; Constitui¢ao Federal de 1988; Concepcao de ensino e
aprendizagem; Avaliagdo: funcao, objetivos e modalidades;
Metodologias de Ensino ; Visdo interdisciplinar; A relagdo professor-
aluno; Historia da educagdo no Brasil; Aspectos fundamentais da
pedagogia; O compromisso social e ético dos professores; O plano de
ensino e plano de aula: importancia; Educacao e cultura ; A educacao
basica nos Planos Nacional de Educacao - Lei N ° 10172, de 9 de
janeiro de 2001; Lei 10639, de 09 de janeiro de 2003; Problemas de
Aprendizagem; Atividades recreativas ; Didatica; Lei n® 11274 de 06
de Fevereiro de 2006 ;Lein® 11114 de 16 de Maio de 2005;
Literatura: Emilia Ferreiro, Paulo Freire, Piaget, Vygotski; Zelo pelo
patrimonio publico; Plano de Desenvolvimento da Educagao - PDE.
Histéria da Arte Brasileira e Universal nos diferentes periodos
histéricos.-Arte Regional -Elementos Visuais (cor, forma, linha,
ponto, textura, volume e profundidade)-Estudo das cores; Arte Pré-
Historica;Arte Indigena




Conhecimentos
Especificos e
Pedagogicos

Professor de
Matematica

Lei 9394/96 e suas alterag¢des; Diretrizes Curriculares Nacionais;
Estatuto da Criancga e do Adolescente ; Lei Federal n°® 8069 de
13/07/90; Constituicao Federal de 1988; Concepcao de ensino e
aprendizagem; Avaliagdo: funcao, objetivos e modalidades;
Metodologias de Ensino ; Visao interdisciplinar; A relagao professor-
aluno; Historia da educagdo no Brasil; Aspectos fundamentais da
pedagogia; O compromisso social e ético dos professores; O plano de
ensino e plano de aula: importancia; Educagdo e cultura; A educagdo
basica nos Planos Nacional de Educacao - Lei N © 10172, de 9 de
janeiro de 2001; Lei 10639, de 09 de janeiro de 2003; Problemas de
Aprendizagem; Atividades recreativas ; Didatica; Lei n°® 11274 de 06
de Fevereiro de 2006 ;Lei n° 11114 de 16 de Maio de 2005
;Literatura: Emilia Ferreiro, Paulo Freire, Piaget, Vygotski; Zelo pelo
patrimdnio publico; Plano de Desenvolvimento da Educacédo - PDE.

1- Conjunto. Teoria dos conjuntos/Simbolos
logicos/Pertinéncia/Representacio/Igualdade/Desigualdade/Inclusao-
Subconjuntos/Reunido/Intersec¢cdo/Conjunto
Vazio/Diferenga/Complementar. 2- Conjuntos Numéricos: Conjunto
(N) dos ntimeros naturais/Conjunto (Z) dos niimeros
inteiros/Conjunto (Q) dos niumeros racionais/Conjunto (I) dos
numeros irracionais/Conjunto (R) dos nimeros reais/Intervalos reais.
3- Fungdes: Produto Cartesiano/Relacdo binaria/Diagrama de flechas/
Grafico Cartesiano/Dominio, contradominio e imagem de uma
funcdo/Dominio de uma funcao real/Fungao inversa e fungao
composta. 4- Fungao Polinomial do 1° Grau: Fungdo crescente e
decrescente/Raiz ou zero de uma fungao do 1° Grau/Estudo dos sinais
da fung¢do do 1° Grau/Grafico/Inequagdes/Sistemas de
Inequagoes/Inequagao-produto/Inequagdo quociente. 5- Fungao
Polinomial do 2° Grau: Grafico/Raizes ou zeros da fung¢do quadratica/
Vértice da parabola/Conjunto imagem/Estudo dos
sinais/Inequag¢do/Sistema de Inequagdes/Inequacgao-
produto/Inequagdo-quociente. 6- Fung¢ao Exponencial/Equagdes
Exponenciais/Inequagdes exponenciais. 7- Func¢ao
logaritmica/Logaritmo/Propriedades operatdrias/Mudanca de
base/equacdes logaritmicas/Funcao Logaritmica/Inequacdes
logaritmicas. 8- Trigonometria/Trigonometria no triangulo retangulo e
no circulo/Fungdes trigonométricas/Relagdes trigonométricas. 9-
Progressdes: Seqiiéncia ou sucessao/Progressdo aritmética/Progressao
Geométrica. 10- Matrizes/tipos/matriz transporta/igualdade de
matrizes/operagdes com matrizes/Matriz inversa. 11- Determinantes:
Estudo dos determinantes/Cofator de um elemento a 1 j/Teorema de
Laplace/Regra de Sarrus/Determinante de uma matriz quadrada de
ordem n maior que 3 (trés). 12- Sistemas lineares: Equagao
linear/Sistema linear/Regra de Cramer/Classificacdo de um sistema
linear/Escalonamento de sistemas. 13- Andlise combinatoria/Bindmio
de Newton: Principio Fundamental da contagem/ Fatorial/
Permutag@o Simples/Arranjo Simples/Combinagao




Simples/Permutagdo com elementos repetidos. 14- Numeros
binomiais/ Triangulo de Pascal/Bindmio de Newton. 15-
Probabilidade: Unido de dois eventos/Probabilidade condicional. 16-
Geometria Plana: Angulos/Duas retas paralelas ¢ uma
transversal/Triangulos/Semelhanca de Triangulos/
Quadrilateros/Circulo e circunferéncia/Poligonos regulares. 17-
GeometriaEspacial:
Prismas/Piramides/Cilindros/Cones/Esferas/poliedros. 18- Geometria
analitica: Ponto; Reta;Circunferéncia. 19- Estatistica: Populagado e
amostra/Freqiiéncia absoluta e relativa/Distribui¢ao de
freqiiéncia/Histogramas e poligono de freqiiéncias/Média aritmética/
Mediana/Moda/Desvio padrao/Desvio médio/Variancia. 20-
Matematica Financeira: Porcentagem/

Lingua

Professor de

Portuguesae |1°ao 5°ano
Guarani e suas |do Ensino Leitura e interpretagdo sobre os topicos dos contetidos propostos.
variagoes Fundamental
dialetais Indigena
Professor de . . T ) .
o N Metodologia da interdisciplinaridade e do ensino com pesquisa,
. 1° a0 5° ano . ~ .
Metodologia do Ensino através de temas geradores. Elaboragao de planejamentos de aula com
de Ensino Fundamental |PESAuisa: Tipos de avaliagdo. Fungdes do planejamento e da
, avaliagdo.
Indigena
Lingiiistica: Fun¢des sociais da lingua. Quadro das linguas indigenas
brasileiras. Histdrico da lingua Guarani e sua localiza¢do no contexto
local, nacional e internacional. Lingua guarani escrita e oral. Escrita e
processo de alfabetizagdo (etapas no processo de aquisi¢do da
escrita). Bilingiliismo e alfabetizacdo. Politicas lingiiisticas.
Deslocamentos e perdas lingiiisticas. Empréstimos lingiiisticos.
Fundamentos da Educacao: Educacao. Ensino e Escola. Historia da
Educagdo no Brasil e MS, focalizando a Educacdo Escolar Indigena -
Professor de |Legislacdo pertinente a educacgdo escolar indigena (Constitui¢ao
. 1°ao 5°ano |Federal, LDB, Resolugdo 03/9 9, Parecer 14/99, Referenciais
Conhecimentos . . . , .
Especificos do Ensino Curriculares Nacionais Indigenas, Constituicdo Estadual,
Fundamental |Deliberagdes 6363 e 6767/MS. Relacdo Escola e Sociedade.
Indigena Tendéncias Pedagogicas. Teorias do desenvolvimento cognitivo.

Principios da educagdo escolar indigena. Metodologias de ensino.
Pedagogia Guarani e Kaiowa X Pedagogia escolar. Projeto Politico
Pedagdgico (conceitos e estrutura geral).

Ciéncias Sociais: Concepgao guarani de historia. Significado do mito.
Historia guarani e suas interagdes com a historia regional. Os Guarani
no periodo colonial. Rapida visdo do processo de conquista. Os
Guarani e a Guerra do Paraguai. Os Guarani e a ocupagdo do seu
territorio no Mato Grosso do Sul - Mate Laranjeira, CAN, formagao




de fazendas, criacao das reservas G e K. SPI, FUNALI. Legislacao
indigenista atual (Constituicao Federal, Lei 169 da OIT). Conceito de
etnocentrismo. Conceito de cultura. Conceito de diversidade cultural.
Conceito de dinamica cultural. Relagao entre identidade e diferenca.

Conceitos da Geografia. Analise do espaco geografico, como
resultados das relagdes dos homens entre si € com a natureza (€nfase
aos problemas ambientais e suas conseqiiéncias). Reflexdes sobre
politica, sociedade e economia: relagdes de producao e mercado de
trabalho. Conjuntura indigena e indigenista. Mapas. Problemas e
questdes sobre as Areas Indigenas mo municipio de Ponta Pora.

Ciéncias Naturais: Doenca e saude: conceitos envolvendo saude e
doenca do indio G/K e da ciéncia hegemonica. Discutir sobre os
problemas de saude verificados nas aldeias, sobretudo aqueles
decorrentes da infeccdo parasitaria. Doengas provocadas por agentes
infecciosos da agdo parasitaria, relatos de casos na aldeias e infecgdes
mais comuns em MS. Limites e possibilidades dos conteudos dos
livros didaticos. Drogas e Doencas Sexualmente Transmissiveis.
Cuidados na gravidez e no parto. Cuidados com o rescem nascido.
Diferentes fases do desenvolvimento humano (fecundacao,
desenvolvimento embrionario e fetal, nascimento, infancia,
adolescéncia, adulto, velhice - aspectos biologicos e psicoldgicos e
principais cuidados). Agravos a satde na gravidez (uso do alcool,
fumo, drogas, DSTs).

Matematica: O que ¢ Matematica, para que serve e por que estudar
Matematica. Numeros Naturais. Sistema decimal. Operagdes
fundamentais. Decomposi¢ao. Nimeros Racionais.Tipos de Fragao.
Comparacao de fragdo. Operagdes com fragdes. Porcentagem.
Sistema métrico. Sistema monetario. Geometria: medidas tradicionais
e outras medidas. Area da circunferéncia e area e perimetro dos
quadrilateros. Volume e massa.

Cultura Guarani/Kaiowa: Aspectos histdricos e etnoldgicos da cultura
tradicional e atual dos Guarani e Kaiowa. Teko e Teko marangatu.

Conhecimentos
Especificos

Médico (Rede
de Atencdo
Basica)

Etica Médica. Insuficiéncia cardiaca. Arritmias cardiacas Hipertensao
arterial. Doencgas coronarianas. Doenga valvular cardiaca. Doencas da
Aorta. Doenga arterial periférica. Doenga venosa periférica.
Aterosclerose. Asma bronquica. Enfisema pulmonar. Bronquite
cronica. Doenga pulmonar ocupacional. Doenga intersticial pulmonar.
Pneumonias. Tuberculose pulmonar - extra pulmonar. Cancer de
pulmao. Tromboembolia pulmonar. Insuficiéncia respiratéria aguda.
Doenga Pulmonar Obstrutiva Crénica (DPOC). Choque. Traumatismo
abdominal. Insuficiéncia renal aguda. Insuficiéncia renal cronica.
Infeccdo urinaria. Doengas glomerulares. Nefrolitiase. Doencas da
prostata. Hemorragia digestiva. Doencgas do es6fago. Doenga ulcero-




péptica. Gastrites. Refluxo gastroesofageano. Sindrome do c6lon
irritdvel. Constipagdo intestinal. Doengas funcionais do tubo
digestivo. Doenca inflamatoria intestinal. M4 absor¢ao intestinal.
Parasitoses intestinais. Gastroenterocolites agudas infecciosas.
Diarréia. Desidratagdo na sindrome diarréica. Hidratagao parenteral,
composi¢cao das solucdes eletroliticas. Hipercalcemias.
Hipocalcemias. Hipoglicemia. Sindromes abdominais agudas na
crianga, no recém-nascido e no lactente. Cancer do estobmago. Cancer
do colon. Cancer do pancreas. Pancreatites. Ictericias. Hepatites.
Hepatopatia induzida por drogas. Tumores hepaticos. Doengas da
vesicula e vias biliares. Anemias. Linfomas. Leucemias.
Hipertireoidismo. Hipotireoidismo. Tireotoxicose. Diabetes mellitus.
Febre reumatica. Osteoporose. Osteoartrite. Artrite reumatoide.
Vasculites. Lupus eritematoso sist€émico. AIDS. Meningoencefalites.
Doenga de Parkinson. Acidente vascular cerebral. Doengas
sexualmente transmissiveis. Alcoolismo. Cirrose. Hepatopatia
alcoolica. Tabagismo. Anemias. Disturbios da coagulagdo. Distrbios
Ansiosos. Depressao. Transtornos do sono. Cefaléias. Dengue.
Esquistossomose. Hanseniase. Leishmaniose. Meningites. Obesidade.
Dislipidemias. Perdas transitorias da consciéncia. Sindrome do ombro
doloroso. Tonturas e Vertigens. Transtornos do sono. Sistema Unico
de Saude (SUS): conceitos basicos; regulamentagdo do atendimento
médico, direitos e responsabilidades do médico.

Conhecimentos
Especificos

Médico
(Estratégia de
Saude da
Familia -
PSF)

Atencdo Basica e estratégia de Saude da Familia: diretrizes
operacionais e trabalho em equipe; Modelos de Atengdo a Saude;
Prevenc¢ao e Promocao a Saude na atencao basica; Educacao em
saude; Planejamento estratégico como instrumento de gestao e
assisténcia; Sistema de Aten¢ao Basica como instrumento de trabalho
da equipe no Programa da Familia; Sistema Unico de Saade (SUS):
historico, principios e diretrizes; Legislacdo e Portarias; Nogdes de
biosseguranga; Doengas de Notificacdo Compulsoria; Vigilancia
epidemiologica e indicadores de saude; Vacinagdo na crianga e no
adulto; Dengue; Etica médica.

Abordagem da familia: Satide da Crianca: Crescimento e
desenvolvimento (DNPN - Desenvolvimento Neuropsicomotor);
Amamentac¢do / Imunizagdo; Diarréias e seu tratamento oferecido
pela rede de atencao basica; Epidemiologia, fisiopatologia,
diagnostico e tratamento das Doengas respiratorias na crianga;
Parasitoses mais freqiientes e seu tratamento; Epidemiologia,
fisiopatologia, diagndstico e tratamento das Doencas infecto-
contagiosas; Epidemiologia, fisiopatologia diagnostico, tratamento
Doengas dermatologicas.

Satde do Adulto / Idoso: Epidemiologia, fisiopatologia diagndstico,
tratamento e prevencdo da hipertensao arterial; Epidemiologia,
fisiopatologia diagndstico, tratamento e prevencao de Diabetes
mellitus; Epidemiologia, fisiopatologia diagnostico, tratamento e




prevencdo das doengas: Cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca,
insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doen¢a reumatica,
aneurismas de aorta, insuficiéncia arterial periférica e tromboses
venosas; Epidemiologia, fisiopatologia diagnoéstico, tratamento e
prevencdo das doencas Pulmonares: insuficiéncia respiratoria aguda,
bronquite aguda e cronica, pneumonia, tuberculose,
tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intersticial, neoplasias e
doenca pulmonar obstrutiva cronica; Preveng¢ao, controle e tratamento
de obesidade; Epidemiologia, fisiopatologia diagnostico, tratamento e
prevencao das doencas do trato digestivo: gastrite e lcera péptica,
colecistopatias, diarréia aguda e cronica, pancreatites, hepatites,
insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doengas intestinais
inflamatoérias, doenga diverticular do colon, tumores do colon;
Epidemiologia, fisiopatologia diagndstico, tratamento e prevencao
das doengas Hematologicas: anemias hipocromicas, macrociticas e
hemoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras, distirbios de
coagulacgdo, leucemias e linfomas; Epidemiologia, fisiopatologia
diagndstico, tratamento e prevencdo das doengas Renais: insuficiéncia
renal aguda e cronica, glomerulonefrites, distirbios hidroeletroliticos
e do sistema acido/base, nefrolitiase, infecgdes urinarias;
Epidemiologia, fisiopatologia diagndstico, tratamento e prevengao
das doengas Metabdlicas e do sistema endocrino: hipovitaminoses,
desnutricao, diabetes mellitus hipotireodismo, hipertireodismo,
doengas da hipéfise e da adrenal; Epidemiologia, fisiopatologia
diagnostico, tratamento e prevencao das doengas Reumatologicas:
osteoartrose, doenca reumatoide juvenil, gota, lupus eritematoso
sist€émico, artrite infecciosa, doencas do coldgeno; Epidemiologia,
fisiopatologia diagndstico, clinica, tratamento e prevengdo das
doencgas Neurologicas: cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral,
meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias; Epidemiologia,
fisiopatologia diagnostico, tratamento e prevencao das doengas
Psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcéolica, surtos psicoticos,
panico e depressao; Epidemiologia, fisiopatologia diagnostico,
tratamento e prevencdo das doencgas Infecciosas e Transmissiveis:
sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche,
raiva, febre tiféide, hanseniase, doengas sexualmente transmissiveis,
AIDS, doenga de Chagas, esquistossomose, leishmaniose,
leptospirose, malaria, tracoma, estreptococcias, estafilococcias,
doenga meningocdcica, infecgdes por anaerdbios, toxoplasmose,
viroses; Epidemiologia, fisiopatologia diagnostico, clinica, tratamento
e prevencao das doengas Dermatologicas: escabiose, pediculose,
dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses,
infec¢des bacterianas imunoldgicas, doenga do soro, edema
angioneurotico, urticaria, Epidemiologia, fisiopatologia diagnostico,
tratamento e prevengao das doencas Ginecoldgicas: doenca
inflamatoria pélvica, cancer ginecologico, leucorréias, cancer de
mama intercorréncias no ciclo gravidico; Atengdo a pessoa idosa;
Saude do trabalhador na atencao bésica / Lesoes por Esforgos




Repetitivos (LER); Disturbios Osteomusculares Relacionados ao
Trabalho (DORT); Tabagismo e 4lcool/dependéncias quimicas.

Conhecimentos
especificos

Médico
(Saude
Indigena)

Politica Nacional de Aten¢ao a Satide dos Povos Indigenas;
Caracterizagdo dos Povos Indigenas do Brasil; Estrutura da Atencao a
Satde Indigena; Caracterizacdo, localizagdo e fungdo dos Distritos
Sanitarios Especiais Indigenas (DSEI); Legisla¢do e Portarias; Casas
de Satide do Indio; Sistema de Informagdes de Saude Indigena -
SIASI; Promocao do uso racional de medicamentos no subsistema de
saude indigena; Saude da mulher, com énfase no diagndstico,
prevencao e tratamento do cancer de colo de itero e mama em
mulheres em idade fértil, atengdo ao pré - natal e prevencao do dbito
materno; Saude da crianca, com agdes previstas nos programas de
imunizagao, conforme calendario vacinal indigena, vigilancia
alimentar e nutricional e nas doengas prevalentes da infancia;
Vigilancia a saude, com énfase no controle da malaria, diagnostico e
tratamento da tuberculose, DST/AIDS, das antropozoonoses e das
doengas imunopreviniveis; Prevencdo de morbidades decorrentes do
consumo de substancias psicoativas; Saude Mental, alcoolismo,
suicidio e depressdo nas populacdes indigenas; Morbi-mortalidade
infantil nas popula¢des indigenas; Epidemiologia, diagnostico,
tratamento, adesao e reincidéncia da Tuberculose nas populagdes
indigenas.

Conhecimentos
Especificos

Enfermeiro
(Estratégia de
Saude da
Familia) -
PSF

Introducao a enfermagem: fundamentos de enfermagem. Exercicio de
enfermagem:codigo de ética dos profissionais de enfermagem.
Legislagao profissional - COREN. Programa Nacional de
Imunizagdo: consideragdes gerais. Vacinagao contra as doengas
imunopreviniveis. Cadeia de frio. Meios de desinfecgado e
esterilizacao. Administragao aplicada a enfermagem: administracao
em enfermagem. Supervisdo em enfermagem. Atencao basica a
saude: atengdo a crianga (crescimento ¢ desenvolvimento, aleitamento
materno, alimenta¢do, doencas diarréicas e doengas respiratorias).
Atencdo a satide da mulher (pré-natal, parto, puerpério, prevencao do
cancer ginecologico, planejamento familiar). Aten¢do a saude do
adulto (hipertensao arterial e diabetes mellitus). Assisténcia de
enfermagem em queimaduras. Assisténcia de enfermagem em
intoxicacdes exogenas (alimentares, medicamentosas,
envenenamentos). Assisténcia de enfermagem em picadas de insetos,
animais peconhentos ¢ mordeduras de animais (soros € vacinas).
Assisténcia de pacientes: posicionamento e mobilizacdo. Organizagdo
dos servicos de saude no Brasil:. Sistema de notificagdo e de
vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Endemias/epidemias: situacdo
atual, medidas e controle de tratamento; Planejamento e programagao
local de satde; Distritos sanitarios e enfoque estratégico. Sistema
Unico de Saude principios e diretrizes, controle social; Indicadores de
saude: Lei n° 8.080 de 19/09/90, Lei n° 8.142 de 28/12/90, Norma
Operacional Bésica do Sistema Unico de Satide - NOB-SUS de 1996,




Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS de
2002, Programa de Controle de Infeccdo

Introdugdo a enfermagem: fundamentos de enfermagem. Exercicio de
enfermagem:cdodigo de ética dos profissionais de enfermagem.
Legislagao profissional - COREN. Programa Nacional de
Imunizagdo: consideragdes gerais. Vacinagao contra as doengas
imunopreviniveis. Cadeia de frio. Meios de desinfecgado e
esterilizacdo. Administragao aplicada a enfermagem: administragao
em enfermagem. Supervisdo em enfermagem. Atencao basica a
saude: atengdo a crianga (crescimento e desenvolvimento, aleitamento
materno, alimentagdo, doencas diarréicas e doengas respiratorias).
Atencdo a sade da mulher (pré-natal, parto, puerpério, prevencao do
cancer ginecologico, planejamento familiar). Atengdo a satde do
adulto (hipertensdo arterial e diabetes mellitus). Assisténcia de
enfermagem em queimaduras. Assisténcia de enfermagem em

. Enfermeiro - |intoxicagdes exogenas (alimentares, medicamentosas,
Conhecimentos | . Soa ) .

, Saude envenenamentos). Assisténcia de enfermagem em picadas de insetos,
Especificos , o S !

Indigena animais peconhentos e mordeduras de animais (soros € vacinas).
Assisténcia de pacientes: posicionamento e mobilizacdo. Organizagado
dos servigos de saude no Brasil:. Sistema de notificagao e de
vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Endemias/epidemias: situacdo
atual, medidas e controle de tratamento; Planejamento e programagao
local de satde; Distritos sanitarios e enfoque estratégico. Sistema
Unico de Saude principios e diretrizes, controle social; Indicadores de
saude: Lei n° 8.080 de 19/09/90, Lei n° 8.142 de 28/12/90, Norma
Operacional Basica do Sistema Unico de Saude - NOB-SUS de 1996,
Norma Operacional da Assisténcia a Satide/SUS - NOAS-SUS de
2002, Programa de Controle de Infeccao Assisténcia da Saude aos
povos indigenas, Programas do Ministério da Saude, Estatuto do
indio: Le1 9836/99, Decreto 1.141/94, 3156/99, 3156/99, Portaria 69 e
70 de 2004, portaria 254/02.

Cirurgia o . . i L

[TUTE1a0 Odontopediatria; Ortodontia Preventiva; Dentistica; Cirurgia e

Dentista . . . .

. , . Traumatologia; Odonto Social e Preventiva; Farmacologia;
Conhecimentos | (Estratégia de . e - . o 2 . .
Especficos Satde da Periodontia; Endodontia; Traumatismo dentario; Prétese; Radiologia;

g Semiologia; Saude Coletiva; Atualidades sobre Odontologia Geral;

Familia) - . . % e :

PSF Atualidades sobre intervengdo Odontologica a gestante e ao idoso.
Farmacologia; Farmacocinética; Controle de qualidade de

) Farmacéutico |medicamentos; Bioquimica geral; Microbiologia; Homeopatia;
Conhecimentos . . o o o . -
Especificos co- Fitoterapia; Legislagdo sanitaria e farmacéutica; Administracao e

responsavel  |economia farmacéutica; Farmacovigilancia; Boas praticas de
fabricagdo e controle; Farmacia Popular- legislagao.

Conhecimentos | Assistente 1.Constitui¢do e (contra) reforma do Estado brasileiro. 2.
Especificos Social (Rede |Fundamentos e historia da politica social. 3. O mundo do Trabalho na

de Atengdo  |era da reestruturagdo produtiva e da mundializagdo do capital. 4.

Basica e Historia e constitui¢do da categoria profissional. 5. Importancia da

Secretaria de

reconceituag¢do do Servigo Social frente ao mercado de trabalho. 6.




Assisténcia
Social)

Debate ético contemporaneo, a busca da consolidacao do projeto
ético- politico do Servigo Social e as respostas profissionais aos
desafios de hoje. 7. Servigo Social na contemporaneidade: debate
teorico metodologico, cendrio atual, condi¢des de trabalho e
caminhos profissionais. 8. Processo de Trabalho do Servico Social.
10. Administragdo e planejamento em Servigo Social. 11. A
organizacao, o processo e as aplicagdes da pesquisa no contexto das
organizagdes. 12. Atuacdo do Assistente Social em equipes
interprofissionais e interdisciplinares. 13. Debate contemporaneo
sobre a familia e o servigo social. 14. Lel de Regulamentacao da
Profissdo. 15. Codigo de Etica Profissional. 16. Politicas Setoriais:
LOAS - Lei Organica da Assisténcia Social, Politica Nacional da
Assisténcia Social, SUAS - Sistema Unico da Assisténcia Social,
Norma Operacional Basica, Estatuto da Crianca e do Adolescente
(ECA); Estatuto do Idoso. Politica Nacional de Integracao da Pessoa
com Deficiéncia. 17. Plano Nacional de Convivéncia Familiar e
Comunitaria.

Lingua
Portuguesa

Todos os
cargos de
Nivel Médio

Semantica: Conotagao e denotacao; Alteragdes semanticas;
Sinénimos, Homonimos, Paronimos, Antonimos. Gramatica:
Fonologia da Lingua Portuguesa; Encontros Vocalicos e Consonantais
e Digrafos; Divisao sildbica; Ortoepia, Prosddia e ortografia;
Emprego do hifen, acentuagdo grafica; Morfologia, palavra e
morfema; Estrutura e formacao das palavras; Categorias gramaticais e
classes das palavras; Flexdes dos nomes e dos verbos; Emprego das
classes das palavras; Termos da oragdo e estrutura do periodo simples
e composto; Sintaxe e utilizacdo dos pronomes atonos; Concordancia
verbal e nominal; Regéncia verbal e nominal; Emprego do sinal
indicativo de crase; Pontuagdo. Estilistica: Linguagem metaforica;
Figuras de Linguagem; Vicios de linguagem.

Matematica

Todos os
cargos de
Nivel Médio

Numeros inteiros relativos. Operagdes, propriedades multiplos e
divisores. Nimeros primos. M.M.C. e M.D.C. Numeros fracionarios,
operacoes, propriedades. Fracdes decimais, conversao de fracao de
fragao decimal em fracdo ordinaria e ordinaria em decimal. Sistema
de medidas: sistema métrico decimal, medidas de comprimento,
mudanga de unidade, perimetros dos poligonos. Célculo de
circunferéncia, raio, didmetro. Calculo de area das figuras planas.
Teorema de Pitdgoras. Calculo de volume. Equagdes de 1° e 2° graus.
Problemas. Razdo e Propor¢do. Regras de trés - simples e composta.
Juros simples, desconto, porcentagem.

Conhecimentos
Especificos

Assistente
Administrativ
oll

Técnicas de redacao oficial, redacao de atos oficiais, conforme
Portaria 09 1/2002 da Presidéncia da Republica, que instituiu o
Manual de Redacao Oficial; servigos administrativos -
correspondéncias, atas, arquivamento, protocolo, administragdo de
recursos humanos, patrimonio, materiais e bens publicos; o municipio
ante a Lei de responsabilidade fiscal, comunicag¢do e atendimento a
pessoas. Receber, conferir, distribuir e controlar materiais de
consumo. Nogdes elementares de contabilidade ptblica. Nogdes de




Licitagdes e contratos administrativos. Publicagdes de atos oficiais.
Arquivo de publicagdes. Conferéncia de documentos fiscais.
Conhecimentos basicos de informatica.

Conhecimentos
Especificos

Atendente de
Consultorio
Dentario

1 - Conhecimentos basicos da fun¢ao de Atendente de Consultorio
Dentario; 2 - Nogdes de boas maneiras; 3-Nog¢des de agendamento; 4-
Nogdes de tipos de pacientes: 4.1 - Fases de desenvolvimento das
criangas, 4.2 - Acolhimento do paciente, 4.3 - Harmonia e
humanizagdo na clinica odontologica; 5-Nocdes de Anatomia Bucal,
6- Material equipamento e instrumental 7- Fatores de risco no
trabalho e formas de prevencao: 7.1 - Fatores Bioldgicos -
contaminagdo, 7.1.1 - através de inalacdo, 7.1.2 - ferimentos na pele,
7.1.3 - contato saliva e sangue, 7.1.4 - instrumentos contaminados:
7.2 - Fatores Quimicos: 7.2.1 - amalgama. 7.2.2 - produtos quimicos
de uso odontologicos, 7.3 - Fatores Fisicos: 7.3.1 - temperatura, 7.3.2
- ruidos, 7.3.3 - iluminagao, 7.3.4 - radiacdes 7.4 - Fatores
Psicologicos: 7.4.1 - Estresse 7.5 - Fatores Mecanicos: 7.5.1 - Lesao
de Esforcos Repetitivos - L.E.R. e outros 8 - No¢des de ergonomia
aplicados a odontologia 8.1 - Posi¢des do paciente, 8.2 - Posi¢des do
operador e instrumentador 9- Trabalho com pessoal auxiliar no
atendimento individual do paciente 9.1 - Nog¢des de trabalho em
equipe, 9.2 - Objetivos e principios do trabalho a 4 maos, 9.3 -
Técnicas de trabalho a 4 maos, 9.4 - Nog¢des de instrumentagao 10-
Nogdes de manuten¢do de equipamento odontolégico: 10.1 -
Composicao basica de um consultorio odontolégico, 10.2 - Unidade
de produc¢ado de ar comprimido - funcionamento e cuidados com
compressor de ar, 10.3 - Cadeira odontologica e equipo 11 - Nogdes
de higiene, limpeza e assepsia. 12- Nogoes de biosseguranga.13 -
Nocodes de esterilizacao de instrumental.

Conhecimentos
Especificos

Auxiliar de
Enfermagem

Cédigo de Etica Profissional, Conceitos Basicos da Enfermagem,
Administragao de Medicamentos, curativos (material utilizado, tipos
de ferimentos, procedimentos). Limpeza, assepsia, anti-assepsia,
desinfeccao e esterilizagdo (conceito, importancia, produtos utilizados
e procedimentos). Assisténcia 4 crianca, desidratagdo, desnutri¢ao,
verminoses ¢ doengas transmissiveis. Assisténcia & mulher: Gravidez,
parto e pos-parto. Sistema Unico de Satide: Lei n° 8.080 de 19/09/90,
Lei n° 8.142 de 28/12/90, Norma Operacional Basica do Sistema
Unico de Satde - NOB-SUS de 1996, Norma Operacional da
Assisténcia a Satde/SUS - NOAS-SUS de 2002, Programa de
Controle de Infecgao

Conhecimentos
Especificos

Técnico de
Enfermagem

Curativos - Potencial de contaminac¢ao, Técnicas de curativos;
Principios da administracdo de medicamentos: terapéutica
medicamentosa, no¢des de farmacoterapia; Condutas do Técnico de
Enfermagem na Saide Mental - intervengdes, sinais € sintomas;
Doencgas Sexualmente Transmissiveis - AIDS/SIDA, Sifilis,
Gonorréia, Uretrites, Condiloma Acuminado, Linfogranuloma
venéreo, Cancro mole - Prevencao; Imunizagao - Vacinas,
acondicionamento, Cadeia de frio (conservacdo), dosagens, aplicagdo,




Calendario de vacinagao); Conselho Regional de Enfermagem
(Coren) - Codigo de Etica de Enfermagem - Lei n°. 7498 do exercicio
Profissional; Esterilizacdo de Material; Saneamento Bésico - Esgoto
sanitario, Destino do Lixo; Satide da Mulher - Planejamento familiar,
gestagao(pré- natal), parto e puerpério, prevengao do cancer de colo e
mamas; Enfermagem Materno-Infantil: Assisténcia de Enfermagem
no Pré- Parto, Parto e Puerpério e nas Emergéncias Obstétricas E
Assisténcia de Enfermagem em Pediatria; Etica: Principios Basicos
De Etica; Regulamentagio do Exercicio Profissional e Relagdes
Humanas. Sistema Unico de Saude: Lei n°8.080 de 19/09/90, Lei n
°8.142 de 28/12/90, Norma Operacional Basica do Sistema Unico de
Satde - NOB-SUS de 1996, Norma Operacional da Assisténcia a
Saude/SUS - NOAS-SUS de 2002, Programa de Controle de Infec¢ao

Conhecimentos
Especificos

Técnico
Radiolégico

Nogdes gerais de técnica radiologica, anatomia e fisiologia. Fisica das
radiagdes. Técnicas radioldgicas do cranio. Técnicas radiograficas dos
ossos e articulacdes. Tomografia linear e computadorizada. Imagem
por ressonancia magnética. Linhas e planos. Mamografia. Exames
contrastados. Fatores radioldgicos. Equipamento de radiodiagnostico.
Outros procedimentos e modalidades diagnosticas. Camara escura.
Camara clara - selecdo de exames, identificagdo; exames gerais €
especializados em radiologia. Radioprotecdo. Principios basicos e
monitorizagdo pessoal e ambiental.

Conhecimentos
Especificos

Técnico de
Laboratorio

Hematologia: hemograma completo, coagulagdo, preparo de materiais
citologicos e técnica manuais de hematologia. Bioquimica Clinica:
Teoria e pratica das principais provas bioquimicas em laboratdrio.
Imunologia e Sorologia: Teoria e pratica das principais provas
soroldgicas em laboratdrio.Liquido Cefalorraquidiano (LCR):
Manuseio do LCR e principais exames realizados na avaliagao do
LCR. Citologia global e diferencial, bioquimica e imunologia do
LCR.Parasitologia: Teoria e pratica de parasitologia em materiais
bioldgicos. Métodos para identificacdo dos principais parasitas de
importancia clinica.Microbiologia: Teoria e pratica em microbiologia.
Coleta, preparo, semeadura, identificagcdo de bactérias nos fluidos
biologicos.Urianalise: Teoria e pratica em urianalise. Coleta de
material, preparo, leitura de propriedades fisica e bioquimicas.

Conhecimentos
Especificos

Assistente de
Gestao

Gerenciamento de estoque farmacéutico; Legislagdo - Farmacia
Popular; Conhecimentos Gerais sobre farmdacia popular; Regras gerais
de atendimento ao publico; cortesia, civilidade e boas maneiras;
Redacao de atos oficiais (portaria 091 /2 002 da Presidéncia da
Republica); Conhecimentos basicos de informatica: aplicativos Word
e Excel; Planilha eletronica; assinatura digital; Internet.

Conhecimentos
Especificos

Auxiliar de
Gestao

Gerenciamento de estoque farmacéutico; Legislagdo - Farmacia
Popular; Conhecimentos Gerais sobre farmacia popular; Regras gerais
de atendimento ao publico; cortesia, civilidade e boas maneiras;
Redacao de atos oficiais (portaria 091 /2 002 da Presidéncia da
Republica); Conhecimentos basicos de informatica: aplicativos Word
e Excel; Planilha eletronica; assinatura digital; Internet.




Auxiliar de

Limpeza de pisos, tapetes, moveis e objetos diversos; limpeza de
paredes, tetos, portas, rodapés, lumindrias, vidragas e persianas;
limpeza de ralos, caixa de gordura, vasos e pias; Polimento de

Conhecimentos Servicos objetos, pecas e placas de metal; Transporte de moveis, maquinas e
Especificos . utensilios; Uso e cuidados com materiais de limpeza e higiene,
Gerais . . ~ .
detergente, desinfetante e defensivo; Prevencao de acidentes;
Manutengao de pequenos reparos em instalagoes prediais; Servigos de
copa e cozinha, preparo de cafés, sucos, chas e lanches.
Leitura e interpretacdo de textos. FONOLOGIA. Classificagao dos
Todos os fonemas e Qas petlavras quanto a tonicidade, encontrqs vocalicos
Lingua cargos de consonanteu,s e d1grafos§ QRTOGRAFIA. Formas Varlgntes, a.lgl}ns
Portuguesa Nivel usos ortograficos especiais. MORFOLOGI‘A. Substar'ltl\‘/o,' adJejuvog,
artigo numeral, pronome, verbos e categorias gramaticais invariaveis.
Fundamental ~ ] N . s
Frase, oracdo e periodo; concordancia verbal nominal; vocativo;
aposto
Operagdes com numeros inteiros. Operacdes com nimeros inteiros €
Todos os fracionarios. Equacdo do 1° e 2° grau - Problemas. M.M.C. e M.D.C.
- cargos de Multiplos e divisores. Juros simples, descontos e porcentagens.
Matematica . . . . . .
Nivel Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie, area,
Fundamental |Volume. Triangulo Retangulo. Razao e Propor¢do, Regra de trés
simples.
Conhecimentos basicos sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente;
Legislacdo de transito especialmente sobre o transporte de escolares.
Regras gerais de cortesia, civilidade e convivéncia com criangas e
adolescentes. Conhecimentos basicos sobre relagdes humanas. Regras
Conhecimentos | Auxiliar de | gerais de conduta. Direitos e deveres dos servidores. Disciplina e

Especificos

Disciplina

vigilancia dos alunos; Hierarquia na escola; Controle € movimentagao
do aluno; Orientagdo aos alunos quanto as normas da Escola;
Controle e movimento dos alunos nas imediagoes da Escola;
Primeiros socorros aos alunos; Telefones de emergéncia: Pronto
Socorro, Policia Militar e Corpo de Bombeiros;

Conhecimentos
Especificos

Agente
Comunitario
de Saude

Processo saude-doenca ¢ seus determinantes/condicionantes;
Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Saude e a Lei Orgéanica
da Saude; Cadastramento familiar e territorial: finalidade e
instrumentos; Indicadores epidemiologicos; Técnicas de levantamento
das condig¢des de vida e de satde/doengas da populacao; Conceitos e
critérios de qualidade da atencdo a saude: acessibilidade,
humanizag¢ao do cuidado, satisfagao de usuario ¢ do trabalhador,
equidade, outros; Sistema de informac¢ao de saude; Promocgao da
saude: conceitos e estratégias; Principais problemas de saude da
populagdo e recursos existentes para o enfrentamento dos problemas;
Formas de aprender e ensinar em educagdo popular; Participacao e
mobilizagdo social: conceitos, fatores facilitadores e/ou dificultadores
da acdo coletiva de base popular; Liderangas: conceitos, tipos e
processos de constituicao de lideres populares; Pessoas portadoras de
necessidades especiais; abordagem, medidas facilitadoras de inclusao
social e direito legais; Satide da crianga, do adolescente; do adulto e




do idoso; Estatuto da crianga do adolescente e do idoso; Nogdes de
¢tica e cidadania.

Principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude e a Lei Organica da
Saude; Visita domiciliar; Avalia¢ao das areas de riscos ambiental e

. Agente de L ~ - . ) - .
Conhecimentos | & sanitario; Nocoes de ética e cidadania; Nocoes basicas de
; Combate a . . . : ! - ..
Especificos . epidemiologia, meio ambiente e saneamento; Nog¢des basicas de
Endemias . . ) L.
doencas como Leishmaniose Visceral e Tegumentar, Dengue, Maldria,
Esquistossomose, dentre outras.
Nogodes bésica de computacao, Nogdes Bésicas de ética Profissional,
. Nogdes Basicas em normas e rotinas, servigos de Saude e
Conhecimentos | Atendente de §0¢ s . ol co8 u ,
Especificos Satde atendimento ao publico, Sistema Unico de Satude: Lei n® 8.080 de
P 19/09/90, Lei n°® 8.142, Funcionamento basico das Unidades de Saude
Publica e/ou ESF; Humanizagao. Relagdes humanas no trabalho.
Legislacdo e Regras de Circulagdo: Legislacdo e Sinalizacao de
Transito; Classificagdo de Veiculos ¢ classificacdo das vias, de acordo
Conhecimentos . com o Cddigo de Transito; C Normas Gerais de circulacdo e conduta;
, Motorista . ~ : . : . ~
Especificos Primeiros Socorros; Prote¢do ao Meio Ambiente; Cidadania; Nogdes
de Mecanica basica de autos; Codigo de Transito Brasileiro e seus
Anexos, documentos de porte obrigatério.
Todos os Leitura e interpretacao de textos. FONOLOGIA. Classificagdo dos
Lineua cargos de fonemas e das palavras quanto a tonicidade, encontros vocalicos
Po rtgu Lesa Nivel consonantais e digrafos; ORTOGRAFIA. Formas variantes, alguns
g Fundamental |usos ortograficos especiais. MORFOLOGIA. Substantivo, adjetivos,
Incompleto | artigo numeral, pronome, verbos.
Todos os ~ . , . - N
careos de Operagdes fundamentais com niimeros naturais (adi¢do, subtracao,
. 'S multiplicagdo e divisdo). Problemas com as operagdes fundamentais.
Matematica Nivel . , , .
Numerais romanos. Numeros pares e impares. Medidas de
Fundamental :
comprimento.
Incompleto
Limpeza de pisos, tapetes, moveis e objetos diversos; limpeza de
paredes, tetos, portas, rodapés, lumindrias, vidragas e persianas;
. limpeza de ralos, caixa de gordura, vasos e pias; Polimento de
. Auxiliar de . o L
Conhecimentos Servicos objetos, pecas e placas de metal; Transporte de mdveis, maquinas e
Especificos TVie utensilios; Uso e cuidados com materiais de limpeza e higiene,
Diversos . . ~ .
detergente, desinfetante e defensivo; Prevencao de acidentes;
Manutencdo de pequenos reparos em instalagdes prediais; Servigos de
copa e cozinha, preparo de cafés, sucos, chas e lanches.
Conhecimentos sobre quantidade e qualidade de alimentos;
. . conhecimentos gerais sobre guarda e conservagao de alimentos
Conhecimentos | Oficial de A S e SObTe guar : ¢ .
; . pereciveis e ndo pereciveis; no¢des gerais sobre valores nutricionais
Especificos Cozinha : . . '
dos alimentos; modo de preparo de alimentos; preparo de carnes, aves
e peixes; regras de higiene e limpeza.
. A funcao do vigia e instrumentos de trabalho. Cortesia e civilidade;
Conhecimentos | . . ) 11 )
; Vigia Boas maneiras e bons tratos com os bens publicos. Cuidado e
Especificos

seguranca no trabalho. Conhecimentos gerais da funcao, direitos e




deveres do vigilante, utilizagdo de equipamentos de uso permitido.
Proibigdes legais. Nog¢des de hierarquia; Conhecimento de utensilios
possiveis de utilizagdao; Formas de tratamento; Atendimento ao
publico.

ANEXO IV
DELIMITACAO DAS AREAS DE ABRANGENCIA DAS ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA.
- AREA URBANA

EQUIPE DE SAUDE DA FAMILIA - ESF - VILA ALEGRETE
Compreende o perimetro delimitado pelas seguintes ruas:

- Rua Ladario

- Rua Sao Judas Tadeu

- Av. Belarmino de Albuquerque
- Rua Iturama

- Rua Fortaleza

- Rua Arlindo Moreira

- Rua Marginal

- Av. Sao Vicente de Paula

EQUIPE DE SAUDE DA FAMILIA - ESF - VILA AUREA
Compreende o perimetro delimitado pelas seguintes ruas:

- Rua Fortaleza

- Rua Honordpolis
- Rua Nordeste

- Rua Ismal

- Rua Santana

- Rua Birigui

- Rua Piracicaba

- Rua Pedro Toledo

EQUIPE DE SAUDE DA FAMILIA - ESF - ANDREAZZA
Compreende o perimetro delimitado pelas seguintes ruas:

- Rua Pavao

- Rua Udinese

- Rua Sargento R. F. Mizuzaki

- Rua dos Santos

- Rua Estudante Ramao Vargas dos Santos
- RuaBauru

- Rua Uruguaiana



- Rua Tenente Lazaro Sobreiro
- Av. Lincoln Paiva
- Rua Maringa (parte)

EQUIPE DE SAUDE DA  FAMILIA -  ESF
Compreende o perimetro delimitado pelas seguintes ruas:

- Rua Weimar Torres

- Rua Jodo Manoel Cardinal

- Rua Lino do Amaral Cardinal

- Rua Itibere Vieira

- Rua Angélica Ferreira Cardinal
- Rua Anatalicio Antunes da Silva
- Rua Ancelmo Ferreira Cardinal
- Rua Hugo Ortiz

- Rua Neiva Paes

- Rua Fernanda Monteiro

- Rua Vicente Azambuja

- Av. Vinicius S. do Nascimento (parte)
- Rual® deMaio

- Rua Bauru

- Rua Maria Izabel Manvailer

- Rua Antonia Capilé

- Tv. Candido G. de Souza

-JARDIM

MARAMBAIA

EQUIPE DOS AGENTES COMUNITARIO DE SAUDE DA FAMILIAEACS - IPE 1I

Compreende o perimetro delimitado pelas seguintes ruas:
- Av. Flora

- Rua Das Violetas

- Rua Das Camélias

- Rua Formosa

- Rua Pedro Alvares Cabral
- Rua Dos Passaros

- Rua Paulo VI

- Rua Vital Brasil

- Tamandaré (parte)

- Rua Barao de Cotegipe

- Rua Furnas



- Rua Pinto Costa

EQUIPE DE SAUDE DA FAMILIA - ESF- JARDIM AEROPORTO
Compreende o perimetro delimitado pelas seguintes ruas:

- Av. Marginal Oeste

- Rua Aeroporto Internacional Antonio Jodo
- Rua Aeroporto de Viracopos

- Rua Arapongas

- Rua Ana Néri

- Av. Brasil

- Rua Rodrigues Alves

- Rua Comandante Cardoso

- Rua Corumba

EQUIPE DOS AGENTES COMUNITARIO DE SAUDE DA FAMILIAEACS - UNIDADE
CENTRAL DE SAUDE
Compreende o perimetro delimitado pelas seguintes ruas:

- Rua Iturama

- Rua Jorge Roberto Salamao

- Av. Urumbela (parte)

- Rua Inhacaru

- Rua Alonso Xavier de Oliveira (parte)
- Rua Lauro Lorentz de Carvalho
- Av. S@o Joao

- Rua das Aroeiras

- Rua dos Mognos

- Rua Policarpo Davila

- Rua Bela Vista

- Rua Guia Lopes

- Rua Panama

- Irlanda

- Av. Belmiro Albuquerque

- Rua Lucélia

- Rua Guaruja

- Rua Pindauva

- Rua Vital Brasil

I - AREA RURAL



Compreende a area do assentamento Itamarati II
Compreende a area do assentamento Itamarati | (AMFFI)

Compreende a area do assentamento Itamarati [ (MST)
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