PREFEITURA MUNICIPAL DE OURO VERDE DO OESTE

ESTADO DO PARANA

CONCURSO PUBLICO N° 01/2009

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01.01/2009

Em cumprimento as determinagdes da Senhora Cleunice Alves Cardoso - Prefeita do Municipio de
Ouro Verde do Oeste - Estado do Parand, no uso de suas atribui¢des legais e tendo em vista o disposto
no artigo 37, inciso II da Constitui¢do Federal, 4 Comissdo Especial de Selecao de Pessoal constituida
pelo Decreto n° 004, de 18 de fevereiro de 2009,

RESOLVE

TORNAR PUBLICO & abertura das inscricdes ao Concurso Ptblico de Provas Escritas, Prova de
Titulos e Prova Pratica, nos cargos de seu Quadro de Pessoal, para provimento de vagas existentes,
quando vierem a existir ou que forem criadas dentro do prazo de validade do Concurso, nos termos da
legislacdo pertinente e das normas estabelecidas neste Edital.

1 - DOS CARGOS, NUMEROS DE VAGAS, VENCIMENTOS, JORNADA DE TRABALHO E
HABILITACAO

1.1 - Encontram-se abertas, para preenchimento das vagas mediante Concurso Publico, os cargos
abaixo relacionados:

o CARGA VALOR DA
CARGO s \GAS ﬁ%ﬁg%ﬁgﬁ HORARIA | ESCOLARIDADE MINIMA EXIGIDA | INSCRICAO
SEMANAL (R$)
Ensino médio completo na modalidade
Normal - Magistério ou licenciatura
Professor |08 560,79 20 plena em Pedagogia com habilitacio 40,00
para as séries iniciais ou curso normal
superior.
Gari 03 479,99 40 Alfabetizado. 25,00
Operador .
01 791,43 40 Alfabetizado. 25,00
de Patrola

1.2 - Os candidatos aprovados no Concurso Publico, quando da sua convocagdo, serdo nomeados pelo

Regime Estatutdrio, com jornada de trabalho e vencimento conforme descritos no Edital;

1.3 - Em cumprimento ao Art. 37, Inciso VIII da Constituigdo Federal, a Lei n® 7.853/89 e ao Decreto
n°® 3.298/99, ficam reservados aos portadores de deficiéncia 5% (cinco por cento) do total de vagas




destinadas em cada cargo, desde que a deficiéncia de que sdo portadores ndo seja incompativel com as
atribuicdes do cargo a ser preenchido;

1.4 - Na inexisténcia de candidatos habilitados para todas as vagas destinadas as pessoas portadoras de
deficiéncia, as remanescentes serdo ocupadas pelos demais candidatos habilitados, com estrita
observancia da ordem de classificacao.

2. DOS REQUISITOS PARA NOMEACAO

2.1 - Ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas de legislagao especifica;
2.2 - Ter idade minima de dezoito (18) anos no ato da posse;

2.3 - Estar quite com as obrigagdes eleitorais mediante comprovacao;

2.4 - Estar quite e liberado do servico militar, para os candidatos do sexo masculino através de
comprovagao;

2.5 - Possuir documento oficial de identidade e CPF;
2.6 - Possuir CNH - Categoria " C " para o cargo de Operador de Patrola no ato da prova pratica;

2.7 - Nao estar condenado por sentenga criminal transitada em julgado e ndo cumprida, atestado por
declaragdo assinada pelo candidato;

2.8 - Nao ter sido demitido por justa causa do servigo publico, atestado por declaracao assinada pelo
candidato;

2.9 - Nao estar aposentado em decorréncia de cargo, fungdo ou emprego publico de acordo com o
previsto no inciso XVI, XVII e paragrafo 10 do art. 37 da Constituicao Federal, alterado pelas Emendas
Constitucionais n ° 19 e 20;

2.10 - Nao estar em exercicio de cargo publico, de acordo com previsto no inciso XVI e XVII do art.
37 da Constituicdo Federal, alterado pelas Emendas Constitucionais n° 19 e 20;

2.11- Estar registrado no respectivo Conselho de Classe, bem como estar inteiramente quite com as
demais exigéncias legais do 6rgao fiscalizador e regulador do exercicio profissional, quando for o caso;

2.12- Possuir escolaridade e habilitacdo legal para o exercicio do cargo pretendido;

2.13- Os requisitos acima deverdo ser comprovados pelo candidato, se aprovado e convocado para
tomar posse do cargo;

2.14- Apresentar carteira de trabalho no ato da admissao.
3. DAS INSCRICOES

3.1 - As inscrigdes serdo realizadas no periodo de 19 de fevereiro de 2009 a 23 de margo de 2009, em
dias uteis, de segunda a sexta-feira, das 08h30min as 11h30min e das 13h30min as 17 horas, na Rua
Amazonas, n° 208 - Camara Municipal de Ouro Verde do Oeste, fone (45) 3251-1318;

3.2 - As inscrigdes a serem realizadas no posto de inscricdo deverdo ser instruidas com a seguinte
documentacao:

3.2.1 - Ficha de inscri¢ao devidamente preenchida;
3.2.2 - Fotocopia de documento oficial de identidade com fotografia e do CPF;
3.2.2.1- Considera-se documento oficial de identificacdo: Carteira de Identidade/Registro Geral (RG);

3.2.3 - Procuragdo simples com firma reconhecida, anexa ao requerimento, caso a inscrigdo seja feita
por terceiros;



3.2.4 - Comprovante de pagamento da taxa de inscri¢ao.

3.3 - A taxa de inscri¢cdo, quando realizada no posto de inscri¢des, devera ser recolhida no SICREDI,
Agéncia 0710-2, C/C 25.922-5, mediante depdsito na Conta Corrente do Instituto Superior de
Educagao, Tecnologia e Pesquisa Saber.

3.4 - Inscrigdo via internet:

3.4.1- Sera admitida a inscri¢ao via internet, no endereco eletronico www.saber.srv.br, solicitada no
periodo de 19 de fevereiro de 2009 a 23 de marco de 2009 até o final do expediente bancario;

3.4.2- O Instituto Superior de Educagdo, Tecnologia e Pesquisa Saber Ltda ndo se responsabilizara por
solicitacdo de inscri¢do por via internet ndo recebida por motivo de ordem técnica de computadores,
falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados;

3.4.3 - O candidato, apos realizar sua inscri¢ao via internet, devera efetuar o pagamento da taxa de
inscrigdo, por meio de boleto bancério, pagavel em toda rede bancéria, até o dia 23 de margo de 2009,
preferencialmente no SICREDI;

3.4.4 - O Boleto Bancério estara disponivel no endereco eletronico www.saber.srv.br e deverd ser
impresso para o pagamento da taxa de inscri¢do apds a conclusdo do preenchimento da ficha de
solicita¢do de inscri¢ao on-line;

3.4.5 - As inscrig¢des via Internet somente serdo acatadas apos a comprovacao de pagamento da taxa de
inscricdo, através EXCLUSIVAMENTE do boleto bancario, NAO podendo ser por deposito bancério;

34.6 - O comprovante de inscrigdo do candidato estard disponivel no endereco eletronico
www.saber.srv.br, apds o acatamento da inscrigdo, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a
obtencao desse documento;

3.4.7 - O candidato poderéd obter informagdes referentes ao concurso publico no endereco eletronico
www.saber.srv.br ou pelos telefones (45) 3251-1318 ou (45) 3225-3322;

3.4.8 - Antes do recolhimento da taxa de inscri¢do, o candidato devera certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos para tomar posse do cargo, se aprovado, pois a taxa, uma vez recolhida,
ndo sera restituida em hipotese alguma;

3.4.9 - Nao serao aceitos pedidos de isencao de pagamento do valor da taxa de inscri¢ao, seja qual for o
motivo alegado;

3.5 - Os candidatos portadores de deficiéncia deverdo anexar a ficha de inscri¢do, laudo original ou
copia autenticada, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdao Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, nos termos do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999. Os candidatos que
efetuarem as inscrigdes via Internet deverao encaminhar o referido laudo tendo como data maxima de
postagem no dia 23 de marco de 2009, devendo ser enviado ao Instituto Saber com sede na Rua
Maranhdo n°® 1395, Centro, Cascavel - Parana, CEP 85.801-050;

3.5.1 - O laudo nao podera ter sido emitido hd mais de noventa (90) dias da data de publicacdao deste
edital;

3.6 - O candidato ou seu procurador sdo responsaveis pelas informagdes prestadas na ficha de
inscrigdo, arcando o candidato com as conseqiiéncias de eventuais erros e/ou ndo preenchimento de
qualquer campo da ficha de inscri¢do, bem como pela apresentacdo de documentos fora dos prazos e
critérios estabelecidos por este edital;
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3.7 - Nao haverd inscri¢do condicional, nem tampouco por correspondéncia;

3.8 - O pedido de inscri¢do sera indeferido para os candidatos que nao satisfizerem as exigéncias
impostas por este edital,;

3.9 - A Comissdo Especial de Sele¢do de Pessoal divulgara a homologacio das inscri¢des, no Orgdo
Oficial do Municipio, em mural na Prefeitura Municipal de Ouro Verde do Oeste e no site
www.saber.srv.br, no prazo de até 05 (cinco) dias apds o encerramento das mesmas;

4. DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.1 - As pessoas portadoras de deficiéncia ¢ assegurado o direito de inscri¢do no Concurso Publico de
que trata este Edital, nos termos do Decreto Federal n°. 3.298/99, desde que a deficiéncia de que sdo
portadoras seja compativel com as atribui¢des do cargo em provimento;

4.2 - O direito de concorrer a reserva de vagas serd definido pelo laudo apresentado no ato da inscrigdo,
conforme item 3.6 deste edital, o qual serd avaliado e homologado por médico do municipio;

4.3 - Caso o candidato inscrito como portador de deficiéncia ndo se enquadre nas categorias definidas
no art. 4, incisos I a V, do Decreto Federal n°. 3.298/99, a homologacdo de sua inscricdo se dara na
listagem geral de candidatos e ndo na listagem especifica para portadores de deficiéncia;

4.4 - No ato da inscri¢do o candidato portador de deficiéncia que necessite de atendimento diferenciado
no dia das provas deste Concurso Publico, deverd requeré-lo, por escrito, indicando as condicdes
diferenciadas de que necessita para realizagdo das provas;

4.5 - As pessoas portadoras de deficiéncia participardo da sele¢do em igualdade de condigdes com os
demais candidatos no que se refere ao contetido das provas, a avaliagdo, aos critérios de aprovagao, ao
horario e local de aplicagdo das provas e a pontuacdo minima exigida;

4.6 - O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscricdo nao declarar esta condi¢do, nao
podera impetrar recurso em favor de sua situagao;

4.7 - A publicagdo do resultado final serd feita em duas listas, contendo, a primeira, a pontuacao de
todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a segunda, somente a pontuagao desses
ultimos.

5. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO
O Concurso Publico compreendera as seguintes etapas:

a) Primeira etapa: consistira de Prova Escrita Objetiva, de multipla escolha, com uma unica alternativa
correta, de carater eliminatdrio e classificatério a ser aplicada para todos os candidatos.

b) Segunda etapa:

- Prova de titulos: Para o cargo de Professor;

- Prova prética: Para o cargo de Operador de Patrola.

c¢) Terceira etapa: consistira em exame pré-admissional.
5.1 - DA PROVA ESCRITA

5.1.1 - A prova escrita sera realizada no dia 26 de abril de 2009 em local a ser divulgado no Edital de
Homologagao das inscrigdes;

5.1.2 - Os candidatos deverao comparecer ao local da prova as 8 horas, pois os portdes permanecerao
abertos somente até as 8h30min (horario oficial de Brasilia), horéario apds o qual ndo serd permitido em
hipotese alguma, o acesso de candidatos a sala de provas;
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5.1.3 - A prova escrita tera a duracdo improrrogavel de 3 horas, avaliada na escala de 0 (zero) a 100
(cem) pontos e sera considerado classificado o candidato que na somatodria dos acertos obtiver nota
igual ou superior a 50 (cinqiienta) pontos;

5.1.4 - O candidato deverd comparecer ao local da prova munido da ficha de inscricdo, caneta
esferografica azul ou preta, sendo imprescindivel a apresentacdo de documento oficial de identificacao
com fotografia para ingresso na sala de provas;

5.1.5 - Sera excluido do Concurso Publico, por ato da Comissdo Especial de Selecdo de Pessoal o
candidato que cometer qualquer irregularidade constante do item 5.1.7 deste edital;

5.1.6 - Sera de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento correto do cartdo de respostas,
que sera o unico documento valido para efeito de correcao da prova;

5.1.6.1 - Nao serdo computadas as questdes ndo-assinaladas, assinaladas a lapis, assim como as
questdes que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legiveis;

5.1.6.2 - Ao entrar na sala o candidato recebera seu Cartdo de Respostas, o qual devera ser assinado e
ter seus dados conferidos e, em hipotese nenhuma haverd substituicdo do cartdo de respostas em caso
de erro ou rasura do candidato;

5.1.6.3 - O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o Cartdo de Respostas, que
serd o unico documento valido para a corre¢do. O preenchimento do Cartdo de Respostas ¢ de inteira
responsabilidade do candidato e devera ser devidamente assinado e entregue ao fiscal de provas
juntamente com o caderno de provas;

5.1.6.4- Os aparelhos celulares e similares deverdo ser desligados durante o periodo de realiza¢ao da
prova, deixando-os em local indicado pelo fiscal.

5.1.7 - Durante a realizacao da prova, ndo serdo permitidas consultas de qualquer natureza, o uso de
telefone celular, fones de ouvido ou quaisquer outros aparelhos eletronicos ou similares, bem como,
tratar com descortesia os fiscais de provas ou membros da Comissdo Especial de Selecao de Pessoal;

5.1.8 - O candidato ndo podera ausentar-se da sala durante a prova, a ndo ser momentaneamente, em
casos especiais, € na companhia de um fiscal de provas;

5.1.9 - Nao sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas ao
Concurso Publico nas dependéncias do local de aplicacao da prova;

5.1.10- Em nenhuma hip6tese havera segunda chamada para realizagdo da prova, seja qual for o motivo
alegado pelo candidato, importando a auséncia na sua elimina¢cdo do Concurso Publico;

5.1.11- Nao haverd, igualmente, realizag¢do de prova fora do horario ou do local previamente marcado;

5.1.12- O candidato impossibilitado fisicamente de comparecer ao local da realizagao da prova devera
solicitar & Comissdo Especial de Selecdo de Pessoal, por escrito e com justificativa, a constituicao de
banca especial, no minimo quarenta e oito (48) horas antes do horario marcado para inicio da prova,
devendo esta ser realizada no mesmo horario das demais e na sede do Municipio de Ouro Verde do
Oeste - Pr. A solicitagcdo devera ser formalizada junto ao Protocolo da Prefeitura Municipal, sito a Rua
Curitiba n°® 657, Centro - Ouro Verde do Oeste - Pr;

5.1.13- A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar
um acompanhante, que ficara em sala reservada para esta finalidade e que sera responsavel pela guarda
da crianga;

5.1.14- Os dois ultimos candidatos ao terminarem a prova deverdo permanecer juntos na sala, sendo
somente liberados apds terem entregues as provas e assinarem a folha ata e o lacre dos envelopes que



guardardo os cartdes de respostas para correcao;

5.1.15- O candidato que queira contestar alguma questdo, podera fazé-lo, no dia da prova, através do
fiscal de sala registrando na folha ata, a qual serd encaminhada a Comissdo Especial de Sele¢do de
Pessoal;

5.1.16- Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais adquiridos, a entidade
responsavel pela execu¢do do Concurso Publico e com anuéncia da Comissdo Especial de Selegcdo de
Pessoal, se reserva o direito de ndo fornecer exemplares dos Cadernos de Provas a candidatos ou a
institui¢des outras, mesmo apos o encerramento do Concurso;

5.1.17- Se o candidato quiser interpor recursos contra alguma das questdes, por nao té-lo feito em Ata
no dia da prova, podera requerer copia de prova, junto a Comissao Especial de Selecao de Pessoal,
protocolando o pedido junto a Prefeitura Municipal de Ouro Verde do Oeste, sito a Rua Curitiba n® 657,
Centro - Ouro Verde do Oeste - PR; respeitando sempre os prazos estipulados no item 6 deste Edital.

5.2 - DA COMPOSICAO DA PROVA ESCRITA:

5.2.1 - A prova escrita serd composta de 40 questdes, abrangendo as seguintes areas de conhecimento:

Contetidos Quantidade de Questdes Peso Individual
Lingua Portuguesa 10 2,0
Matematica 10 2,0
Conhecimentos Gerais 10 2,0
Conhecimentos Especificos do cargo 10 4,0

5.3 - DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

5.3.1 - Os contetidos programaticos estdo descritos no Anexo I deste Edital e serdo disponibilizados aos
candidatos pelo site www.saber.srv.br € no mural da Prefeitura Municipal de Ouro Verde do Oeste.

5.4 - DA PROVA DE TITULOS

5.4.1 - Para os candidatos ao cargo de Professor havera prova de titulos, conforme quadro abaixo.

5.4.2 - Somente participardo da prova de titulos os candidatos que obtiveram na prova escrita nota igual
ou maior que 50,00 (cinqlienta) pontos.

5.4.3 - A prova de titulos serd realizada no dia 18 de maio de 2009, das 13h30min as 17 horas, no
Prédio da Camara Municipal de Ouro Verde do Oeste - PR, sito a Rua Amazonas, n°® 208;

5.4.4 - Os titulos poderdo ser encaminhados a Comissao Especial de Selecdo de Pessoal, pessoalmente
ou por terceiros, sem necessidade de procuragdo na data e local estabelecidos no item 5.4.3.

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TiTULOS:

Valor  de| Valor maximo

Titul , ,
itulo cada titulo |dos titulos
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a) Certificado e/ou Certiddo de Conclusao de Curso de Graduagdo em Pedagogia -

Licenciatura Plena com habilitagdo nas series iniciais ou curso normal superior. 3,00 10,00
b) Certificado e/ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Graduagdo em educagdo (Letras,

. 3,00 6,00
Historia, Geografia, Etc.).
¢) Certificado e/ou Certiddo de Conclusao de Curso de Pés Graduagdo, na area de educacao, 10.00 10.00

com carga horaria minima de 360 horas.

d) Certificado de conclusdo de cursos de capacitacdo e/ou aperfeicoamento técnico na area|0,2  para
especifica da educacdo, sendo considerados apenas certificados com dezesseis ou mais horas | cada 1614,0
e realizados a partir de 1° de janeiro de 2006. horas

5.4.5 - O Certificado exigido como escolaridade minima para posse do cargo, ndo sera computado na
prova de titulos, mas deverd ser apresentado. (Ensino médio completo na modalidade Normal -
Magistério ou licenciatura plena em Pedagogia com habilitacdo para as séries iniciais ou curso normal
superior).

5.4.6 - Somente serdo aceitos os titulos de cursos de aperfeigoamento realizados a partir de 1° de
janeiro de 2006 até a data da entrega, observados os limites de pontos do quadro acima.

5.4.7 - O candidato que nao encaminhar os titulos no prazo estipulado em edital recebera nota zero na
prova de titulos.

5.4.8 - Somente serdo aceitos os titulos apresentados nos quais constem o inicio e o término do periodo
realizado, bem como a carga horaria.

5.4.9 - Os comprovantes de conclusdao de cursos deverdo ser expedidos por instituigdo de ensino
credenciado pelo MEC.

5.4.10- Dos documentos comprobatorios de titulos deverdo ser fornecidas copias que ficardo anexas
aos demais documentos do candidato e ndo poderdo apresentar rasuras, borrdes, emendas ou
entrelinhas.

5.4.11- A apresentacao dos titulos se dara por fotocopia simples acompanhada do original, ou fotocopia
autenticada.

5.4.12- Nao serao aceitos declaracao de conclusdo de curso, certificados de informatica, oratoria, de
linguas estrangeiras,cursos preparatorios para concursos € outros, ministrados por entidades de cursos
livres.

5.4.13- Nao serdo computados também, estagios voluntarios ou remunerados, monitorias, participacao
em comissoes, apresentacao e/ou publicagdo de trabalhos.

5.5 - DAPROVA PRATICA

5.5.1 - A prova pratica ao cargo de Operador de Patrola, serd prestada pelos candidatos que obtiveram
nota igual ou maior que 50,00 (cinqiienta) pontos;

5.5.2 - Os candidatos ao cargo de Operador de Patrola serdo avaliados operando motoniveladora;

5.5.3 - A prova pratica sera realizada no dia 18 de maio de 2009, devendo o candidato comparecer ao
Patio do Parque de Maquinas da Prefeitura do Municipio de Ouro Verde do Oeste - Pr, Rua Colémbia
S/N - Centro, as 07h30min, para o deslocamento ao local da prova pratica;

5.6 - DO RESULTADO FINAL



5.6.1 - Os candidatos que somente prestardo a prova escrita, serdo classificados em ordem decrescente,
de acordo com a média final obtida;

5.6.2 - Os candidatos que prestardo prova escrita e prova de titulos serdo classificados em ordem
decrescente, de acordo com a média final, resultante da soma algébrica obtida pela soma da nota da
prova escrita com a nota da prova de titulos;

5.6.3 - Os candidatos que prestardo prova escrita e prova pratica serdo classificados em ordem
decrescente, de acordo com a média aritmética ponderada, obtida entre a prova escrita e a prova
pratica, mediante a seguinte formula:

Meédia de Classificagdo = [(nota da prova escrita) x 4 + (nota da prova pratica) x 6]/ 10

5.6.4 - Serdo considerados classificados, os candidatos com Média de Classificacdo Final igual ou
superior a 50 (cinqiienta) pontos;

5.6.5 - Na classificagdo final, dentre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de
preferéncia, na ordem de posicionamento:

a) idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscri¢do neste Concurso, de acordo com o
previsto no paragrafo unico do artigo 27 da Lei n° 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso);

b) Candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;
¢) Candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;

d) Candidato que obtiver maior nota na prova Pratica;

e) Casados ou viuvos, com maior encargo de familia;

f) Candidato mais idoso.

6. DOS PRAZOS PARA RECURSOS

6.1 - O candidato podera interpor recurso nos seguintes casos € prazos:

6.1.1 - Com relagdo a homologacao das inscri¢des, no prazo de 02 (dois) dias, a contar do primeiro dia
util subseqiiente ao da publicacao do edital de homologagao das inscrigdes;

6.1.2 - Com relagdo a prova escrita (questdes objetivas), no prazo de 02 (dois) dias uteis a contar do
primeiro dia 1util subseqiiente ao da realizagdo da prova.

6.1.3 - Com relagdo a prova de titulos, pratica e aptidao fisica, no prazo de 02 (dois) dias tteis a contar
do primeiro dia 1til subseqiiente ao da realizagdo da prova;

6.1.4 - Com relacdo as incorregdes ou irregularidades constatadas na execu¢do do concurso, no prazo
de 02 (dois) dias tuteis, a contar da ocorréncia das mesmas;

6.2 - O recurso devera ser individual com a indicacdo da questdo que o candidato se julga prejudicado,
e devidamente fundamentado, comprovando as alegacdes com citacao das fontes de pesquisa, paginas
de livros, nome dos autores, bibliografia especifica, entre outros, juntando copia dos comprovantes,
devendo o mesmo ser dirigido a Comissao Especial de Selecao Pessoal, entregue e protocolado na
Prefeitura Municipal de Ouro Verde do Oeste, sito a Rua Curitiba, n® 657 - Centro - Ouro Verde do
Oeste -PR;

6.3 - Serd indeferido liminarmente o recurso que nao estiver fundamentado ou for interposto fora do
prazo, bem como os que contenham erro formal e ou material, em sua elaboracdo ou procedimentos
que sejam contrarios ao disposto nesse Edital;

6.4 - Se da andlise de recursos resultarem anulagdo de questdes, essas serdo consideradas como



respondidas corretamente por todos os candidatos. Se resultar alteracdo de gabarito, as provas de todos
os candidatos serdo corrigidas conforme essa altera¢do e seu resultado final divulgado de acordo com
esse novo gabarito;

6.5 - Os recursos indeferidos liminarmente ndo estdo sujeitos a analise do mérito, mesmo que
devidamente fundamentados.

7. DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

7.1 - O presente Concurso Publico tera validade por 02 (dois) anos a contar da data de publicacdo da
homologac¢ao do resultado final, prorrogavel uma vez, por igual periodo, a critério do Poder Executivo
Municipal.

7.2 - A aprovacao no Concurso Publico assegurard apenas a expectativa de direito a nomeacao, ficando
a concretizacdo deste ato, condicionado & observancia das disposi¢des legais pertinentes, da rigorosa
ordem de classificagdo e do prazo de validade, sendo o numero de vagas preenchido de acordo com as
necessidades da Administracao.

8. DAS DISPOSICOES GERAIS

8.1 - Se aprovado e convocado, o candidato, por ocasido da posse, devera apresentar todos os
documentos exigidos pelo presente Edital bem como outros que lhe forem solicitados, acarretando, o
descumprimento deste requisito, na perda do direito a vaga e conseqiiente ndo nomeagao;

8.2 - Para efeito nomeagdo, fica o candidato convocado sujeito a aprovagdo em exame médico e
apresentacdo dos documentos legais que lhe forem exigidos;

8.3- Os candidatos aprovados e convocados irdo prestar servicos na jurisdi¢ao territorial do municipio
de Ouro Verde do Oeste, podendo ser na sede, distritos, vilas e/ou localidades, de acordo com as
necessidades da administracdo do municipio;

8.4 - A convocagio dar-se-4 por Edital, publicado no jornal Orgdo Oficial do Municipio, em mural da
Prefeitura do Municipio de Ouro Verde do Oeste, sito a Rua Curitiba, n° 657 - Centro - Ouro Verde do
Oeste, Pr e outra forma que se julgar necessaria;

8.4.1 - Os aprovados serdo chamados tnica e exclusivamente para preenchimento de vagas existentes,
de acordo com a necessidade do servigo publico municipal;

8.5 - Caso venha a mudar de endereco e telefones mencionados no ato da inscri¢do do concurso, o
candidato aprovado terd a responsabilidade de manter seus dados cadastrais (enderegos e telefone)
atualizados, protocolando na Prefeitura Municipal de Ouro Verde do Oeste, sito a Rua Curitiba, n® 657 -
Centro - Ouro Verde do Oeste, PR;

8.6 - O candidato classificado que ndo aceitar a vaga ofertada serd considerado desistente e seu nome
sera eliminado da lista de classificacao;

8.7 - O candidato nomeado sera efetivado no cargo quando cumprir os requisitos do estdgio probatdrio
previsto na Constituicdo Federal e no Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Municipio de Ouro
Verde do Oeste;

8.8 - E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos Editais, Portarias, Decretos e
demais comunicados com a divulgacdao dos locais e datas das provas que serdo publicados no jornal
Orgio Oficial do Municipio, e afixado em mural no hall de entrada da Prefeitura Municipal de Ouro
Verde do Oeste e no site www.saber.srv.br;

8.9 - O ato de inscricdo implica na aceitacdo destas e demais condi¢cdes do presente Edital, em caso de
classificagdo e nomeacao, a observancia do Regime Juridico nele indicado, bem como do Regimento


http://www.saber.svr.br/

Interno da Prefeitura Municipal;

8.10- Os cartdes resposta deste Concurso Publico bem como os cadernos de provas serdo arquivados
pela instituicdo responsavel pela elaboracdo e correcdo das provas e serdo mantidos pelo periodo de
seis (06) meses, findo o qual, serdo incinerados.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1 - Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissao Especial de Selecao de Pessoal,
com auxilio da Assessoria Juridica do Municipio;

9.2- Faz parte deste Edital o Anexo I - Dos Conteudos Programaticos;
9.3 - Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.
Ouro Verde do Oeste, Estado do Parana, em 18 de fevereiro de 2009.

CARLOS ALBERTO DE SOUZA
Presidente da Comissao Especial de Sele¢cao de Pessoal

ANEXO I

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

1 - LINGUA PORTUGUESA

1.1 - Para os cargos de Gari e Operador de Patrola:

Ortografia (escrita correta das palavras). Divisdo silabica. Pontuacdo. Acentuagdo Grafica. Flexao do
substantivo (género - masculino e feminino; Numero - singular e plural) e Interpretacao de Texto.

Referéncias Bibliograficas: Livros didaticos do Ensino Fundamental e Apostila para Concursos.
1.2 - Para o cargo de Professor:

Ortografia (escrita correta das palavras). Significado das palavras - Sindnimos, Antonimos, Parénimos,
Homoénimos e Interpretacdo de Texto. - Emprego dos pronomes. Regéncia nominal e verbal.
Concordancia nominal e verbal.

Referéncias Bibliograficas: Livros didaticos do Ensino Fundamental e Médio e Apostila para
Concursos.

2 - MATEMATICA
2.1 - Para os cargos de Gari e Operador de Patrola:

Operacdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Conjuntos. Sistema legal de unidades de
medidas brasileira. Perimetro e area das principais figuras geométricas planas. Regra de trés simples.
Porcentagem e juros simples.

Referéncias Bibliograficas: Livros didaticos do Ensino Fundamental e Apostilas para Concurso.
2.2 - Para o cargo de Professor

Operagdes com numeros inteiros, fraciondrios e decimais. Conjuntos. Sistema legal de unidades de
medidas brasileira. Perimetro, area e volume das principais figuras geométricas. Regra de trés simples e
composta. Porcentagem e juros simples. Equacdo de 1° e 2° graus. Sistema de equagdes. Relagdes
métricas e trigonométricas no tridngulo retangulo.

Referéncias Bibliograficas: Livros didaticos do Ensino Fundamental e Médio e Apostilas para
Concurso.



3 - CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS:

Fundamentos Historicos e Geograficos do Brasil. Republica Velha (1889 e 1930). A Revolugao de 1930
e a Era Vargas. O Estado Novo (1937 a 1945). Republica Liberal-Conservadora (1946 a 1964).
Governos Militares. Brasil Contemporaneo. Histéria do Parana. Histéria de Ouro Verde do Oeste.
Organizacao Politica e atualidades de Ouro Verde do Oeste, do Parand, do Brasil e do Mundo. Aspectos
geograficos e historicos de Ouro Verde do Oeste: hidrografia, relevo, populagdo, clima, vegetacao,
limites geograficos, economia, emancipacio e simbolos municipais. Etica e Trabalho.

Referéncias Bibliograficas:Livros didaticos do Ensino Fundamental e Médio que versam sobre os
assuntos solicitados. Livros, revistas e jornais da atualidade, Apostila para Concursos.

4. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO

Professor

Docéncia na Educagao Infantil e séries iniciais do Ensino Fundamental:
- Tendéncias e concepcdes pedagogicas.

- Concepcao de homem, de sociedade e de educagao.

- Elementos da pratica pedagdgica:

Organizagao da escola e instancias colegiadas;

Projeto Politico-Pedagdgico da escola;

Gestdo Democratica;

Avaliacdo escolar;

- Curriculo e Educacao: método, contetudos e praticas escolares cotidianas

Articulacdes entre a Educagdo Infantil e o Ensino Fundamental: fundamentos tedrico-metodologicos
das diferentes areas do conhecimento, concepcao de alfabetizacao, leitura e escrita;

As relagdes entre educagao, trabalho e cidadania e o materialismo historico-dialético;
O conhecimento e o ludico na pedagogia da Educagao Infantil;

FUNDAMENTOS DA EDUCACAO

- Historia da Educagao e Historia da Educacao Brasileira.

- A Educacdo Jesuitica.

- As Correntes e Tendéncias da Educagao.

- O Manifesto do Pioneiros da Educacao.

- Educadores brasileiros: Anisio Teixeira, Fernando de Azevedo, Mauricio Tragtenberger, Dermeval
Saviani, Paulo Freire.

PSICOLOGIA EDUCACIONAL

- A Psicologia, sua histdria, as principais correntes e tendéncias psicoldgicas;
- O desenvolvimento humano e o sociointeracionismo

- As teorias de Vygotsky e Piaget

LEGISLACAO E POLITICAS EDUCACIONAIS

- Regimento Escolar



- Estrutura educacional brasileira:
Sistema educacional brasileiro: niveis e modalidades de ensino;

Legislacdo: Lei n°® 9394/96 LDBEN, Lei n° 8.069/90 ECA, Lei n° 10639/03 Historia e cultura afro-
brasileira e africana.

Leis, Pareceres e Diretrizes relacionados a Educacao Infantil e as séries iniciais do Ensino
Fundamental.

As politicas de Educagdo Especial e inclusdo. A politica de Cotas. A educacdo, os portadores de
necessidades especiais e a inclusdo social. Leis e Pareceres sobre Educacao Especial.

Gari

Nocgoes de higiene e limpeza; Destina¢do do lixo; Destinacdo do lixo hospitalar; Equipamentos para a
seguranca e higiene; Normas de seguranga; Coleta do lixo domiciliar, hospitalar e industrial; Servigos
de carga e descarga, armazenagem e disposicao final do lixo; Servicos de limpeza e varrigao de vias e
logradouros publicos.

Operador de Patrola:

Nogodes bésicas e procedimentos de segurancga, equipamentos de prote¢do Conservagdo € manutencao
de maquinas. Novo codigo de transito brasileiro Direcdo defensiva e preventiva. Assuntos relacionados
a sua area de atuacgao e ética no trabalho.
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