OSAAS - ORGANIZACAO SANTO ANTONIO DE ACAO SOCIAL

MINICiPIO DE MACATUBA

ESTADO DE SAO PAULO

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 01/09

ABERTURA DE INSCRICOES

Organizacdo Santo Antonio de Agdo Social

CNP7 54.724.083/0001-90

Rua Lucillo Delamura, n°® 1-50 -1d. Capri - CEP 17.290-000 - Macatuba - SP
Telefone: (14) 3268-1207

A Organizagdo Santo Antonio de A¢ao Social - OSAAS, de Macatuba, Estado de Sao Paulo, por sua
Diretora Executiva que este subscreve, FAZ SABER que se encontram abertas inscrigdes ao Processo
Seletivo Publico, para contratagdo temporaria de empregos de: AUXILIAR DE SERVICOS
(MASCULINO), AUXILIAR DE SERVICOS (FEMININO), PAJEM (FEMININO), MONITOR
ESPORTIVO ¢ MONITOR DE MENORES (MASCULINO), nos termos das disposi¢des contidas
neste Edital.

I - EMPREGO - NUMERO DE VAGAS - ESCOLARIDADE EXIGIDA - TIPO DE PROVA -
SALARIO - JORNADA DE TRABALHO - TAXA DE INSCRICAO

1. AUXILIAR DE SOrganizagado Santo Antonio de Acdo Social
CNP7 54.724.083/0001-90
Rua Lucillo Delamura, n° 1-50 -1d. Capri - CEP 17.290-000 - Macatuba - SP
Telefone: (14) 3268-1207ERVICOS (MASCULINO)

a) Numero de Vagas: 01

b) Escolaridade Exigida: Ensino Fundamental Completo

¢) Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa e Matematica
d) Salario: R$ 500,00 (proporcional a jornada contratada)

e) Jornada: varidvel até 40 horas semanais

f) Taxa de Inscri¢ao: R$ 15,00

2. AUXILIAR DE SERVICOS (FEMININO)

a) Numero de Vagas: 01

b) Escolaridade Exigida: Ensino Fundamental Completo

¢) Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa e Matematica



d) Salario: R$ 500,00 (proporcional a jornada contratada)

e) Jornada: variavel até 40 horas semanais

f) Taxa de Inscrigdo: R$ 15,00

3. PAJEM (FEMININO)

a) Numero de Vagas: 01

b) Escolaridade Exigida: Curso de Magistério ou Licenciatura Plena em Pedagogia ou Normal Superior
¢) Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica, Atualidades e Conhecimentos Especificos
d) Salario: R$ 500,00 (proporcional a jornada contratada)

e) Jornada: variavel até 40 horas semanais

f) Taxa de Inscri¢ao: R$ 20,00

4. MONITOR ESPORTIVO

a) Numero de Vagas: 01

b) Escolaridade Exigida: Licenciatura Plena ou Bacharelado em Educacao Fisica (CFE N° 03/1987)

¢) Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica, Atualidades e Conhecimentos Especificos
d) Salario: R$ 1.200,00 (proporcional a jornada contratada)

e) Jornada: variavel até 44 horas semanais

f) Taxa de Inscrigdo: R$ 20,00

5. MONITOR DE MENORES (MASCULINO)

a) Numero de Vagas: 01

b) Escolaridade Exigida: Ensino Médio Completo

¢) Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa e Matematica

d) Salario: R$ 560,00 (proporcional a jornada contratada)

e) Jornada: variavel até 40 horas semanais

f) Taxa de Inscri¢ao: R$ 20,00

II - DAS INSCRICOES

1. PERIODO - HORARIO - LOCAL

a) Os interessados deverdo inscrever-se no periodo de 16 de fevereiro a 10 de marco de 2009, pela
Internet, através do enderecgo eletronico www.omconsultoria.com.br.

2. REQUISITOS GERAIS PARA A INSCRICAO A SEREM COMPROVADOS NO ATO DA
CONTRATACAO

a) Ter 18 (dezoito) anos completos ou a completar até a data da contratacdo;

b) Estar quite com Servigo Militar, se do sexo masculino;
c¢) Haver votado nas ultimas eleicdes, ter justificado a auséncia ou pago a multa;

e) Possuir escolaridade e/ou requisitos correspondentes as exigéncias referentes ao emprego, nos
termos da Alinea "b", dos Itens 1. a 5., do Inciso I, deste Edital, até o ato de contratacio;
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f) Nao registrar antecedentes criminais, achando-se no exercicio de seus direitos civis e politicos;

g) Gozar de boa saude fisica e mental;Organiza¢do Santo Antonio de A¢ao Social
CNP7 54.724.083/0001-90

Rua Lucillo Delamura, n° 1-50 -1d. Capri - CEP 17.290-000 - Macatuba - SP
Telefone: (14) 3268-1207

h) Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.
3. INSTRUCOES GERAIS PARA INSCRICOES

a) Acessar o site: www.omconsultoria.com.br, durante o periodo de 16 de fevereiro a 10 de marco de
2009, até as 23h59min59seg - horario de Brasilia;

b) Localizar o "link" correspondente ao Processo Seletivo Publico N° 01/09;

c) Ler o edital e preencher a ficha de inscricao;

d) Efetuar o pagamento da inscrigado, através de Boleto Bancario que sera gerado pelo sistema até a data
limite de 10 de marco de 2009;

e) Para o pagamento da taxa de inscricao, somente podera ser utilizado o boleto bancério gerado pelo
site até a data de encerramento das inscri¢coes;

f) O vencimento do Boleto sera o proximo dia util subseqiiente ao encerramento da inscrigdo;

g) Apo6s o término do periodo destinado para as inscrigdes, a ficha de inscri¢do e o boleto bancério nao
estardo mais disponiveis no site;

h) As inscrigdes serdo acrescidas de R$ 2,00 (dois reais) para as tarifas bancarias.

1) A Organizacdo Santo Antonio de Acdo Social - OSAAS e a empresa OM Consultoria Concursos Ltda
ndo se responsabilizardo por solicitagdes de inscricdes ndo efetivadas por eventuais falhas de
comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicacdo ou outros fatores de ordem técnica que
impossibilitarem a correta transferéncia dos dados ou da impressdo dos documentos que possam advir
de inscrigdes realizadas via internet, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar a efetivacao
da inscrigao, nos termos dos itens 1., 2. ¢ 3. do inciso IV deste Edital.

4. Nao sera concedida isencao e nem havera devolugao de taxa de inscricao;

5. Nao sera aceita inscrigdo por via postal ou fora do periodo estabelecido no Item 1., deste Inciso;
6. Efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos para alteragao de dados ou devolucao de taxa;
III - DAS INSCRICOES PARA PESSOAS PORTADORAS DE NECESSIDADES ESPECIAIS

1. Nao haverd reserva de vagas as pessoas portadoras de necessidades especiais, tendo em vista que o
nimero de vagas definido neste Edital ndo permite a possibilidade de aplicacdo do percentual minimo
exigido pelo § 1°, do artigo 37 do Decreto Federal N° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que
regulamenta a Lei Federal n°® 7.853/89;

2. Aos portadores de necessidades especiais devidamente inscritos e aprovados nos ter-mos deste
Inciso, fica reservada uma vaga a cada 10 (dez) contratados por emprego, os quais ndo serdao
discriminados pela sua condi¢do, exceto quando a necessidade especial nao possibilitar as suas
contratacdes, pelas caracteristicas de atribui¢des e desempenhos, incompativeis com ela;

3. Consideram-se pessoas portadoras de necessidades especiais aquelas que se enquadram nas
categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n°® 3.298/99 e suas alteracdes;

4. As pessoas portadoras de necessidades especiais, resguardadas as condi¢des especiais previstas no
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Decreto Federal n° 3.298/99, particularmente em seu artigo 40, participardo do Processo Seletivo
Publico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas,
a avaliacdo e aos critérios de aprovagdo, ao dia, hordrio e local de aplicacdo das provas, e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios previstos no referido artigo, §1° e §2°,
deverao ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscri¢des;

5. O candidato devera declarar, quando da inscricdo, ser portador de necessidades especiais,
especificando-a na ficha de inscri¢do, preenchendo também a Ficha de Portadores de Necessidades
Especiais, com apresentacao de laudo médico;

6. Aos deficientes visuais cegos que solicitarem prova especial, serdo oferecidas provas no sistema
BRAILE e suas respostas deverdo ser transcritas também em BRAILE (os referidos candidatos deverao
levar para esse fim, no dia da aplicagdo da prova, reglete e pungdo) e aos deficientes visuais ambliopes,
serdo oferecidas provas ampliadas;

7. O candidato portador de necessidades especiais podera requerer atendimento especial que necessitar
para realizacao da prova, no ato da inscricao;

8. O candidato portador de necessidades especiais devera:
a) no ato da inscricdo, declarar-se portador de deficiéncia;

b) encaminhar, devidamente preenchida, Ficha de Portadores de Necessidades Especiais disponivel no
site www.omconsultoria.com.br;

¢) encaminhar laudo médico original ou cdpia simples, emitido nos ultimos seis meses, atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doencas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, na forma do
Item 5. deste inciso;

8. O candidato portador deverd encaminhar os documentos a que se referem as alineas "b" e "c" do item
7., via SEDEX, postado impreterivelmente até o dia 10 de margo de 2009, para:

OM Consultoria Concursos Ltda.- Processo Seletivo Publico
Organizacdo Santo Antonio de A¢do Social - OSAAS - Edital 01/09
Rua Alvaro Ferreira de Moraes, 54 - V. Moraes - Cep 19900-250 - Ourinhos - SP

9. O encaminhamento do laudo médico (original ou copia simples), por qualquer via, ¢ de
responsabilidade exclusiva do candidato. OM Consultoria Concursos Ltda ndo se responsabiliza por
qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do laudo a seu destino;

10. O candidato portador de necessidades especiais que nao realizar a inscricdo conforme instrugdes
constantes neste inciso, nao podera impetrar recurso em favor de sua condicao;

IV - DAS PROVAS

1. A data, horario e local da realizacao das provas serdo divulgados pela imprensa escrita com, pelo
menos, 5 (cinco) dias de antecedéncia.

2. O candidato devera acompanhar a publicagdo de editais de abertura de inscri¢do, convocagao para
provas, resultado final e outros, pela imprensa escrita. Outros meios de comunicagdo ndo possuem
carater oficial, sendo meramente informativos;

3. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de prova e o
comparecimento no horario determinado;

4. As provas serdo elaboradas conforme consta na Alinea "c", dos itens 1. a 5., do Inciso I, deste Edital,
com base nos programas constantes do Anexo I;
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5. As provas serdo escritas, com dura¢do de 2h30 (duas horas e meia) e constardo de 50 (cinqiienta)
questodes objetivas de multipla escolha, com quatro alternativas, valendo 2,0 (dois) pontos cada questao,
num total de 100,0 (cem) pontos;

6. As notas serdo aproximadas até centésimos, arredondadas para 01 (um) centésimo as fragdes iguais
ou superiores a 05 (cinco) milésimos e desprezadas as inferiores;

7. O Processo Seletivo Publico serd classificatorio, sendo reprovado o candidato que ob-tiver nota 0,0
(zero);

8. O candidato lera as questdes no Caderno de Questdes e marcard suas respostas na Folha de Resposta
de rascunho, localizada na capa do Caderno de Questdes e ao término da solucdo da prova, transcrevera
suas respostas na Folha de Resposta definitiva, em forma de cartdo, com caneta azul ou preta;

9. A Folha de Resposta definitiva, em forma de cartdo, devera ser preenchida com caneta azul ou preta,
em forma de bolinha () e ndo serdo consideradas respostas em forma diferente, em "X", a lapis, com
rasuras, com erratas, com observagdes ou em branco;

10. A Folha de Resposta definitiva, em forma de cartdo, sera o unico documento valido para a corregao
das questdes objetivas da prova;

11. Nao havera substituicao da Folha de Resposta, sendo da responsabilidade exclusiva do candidato os
prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente, emendas ou rasura, ainda que legivel;

12. Durante a realizagdo da prova, o candidato podera solicitar ao Fiscal de Sala, a Folha de
Observagdes, para anotar qualquer problema relacionado com a resolugdo das questdes ou solicitar
esclarecimento sobre elas. As anotagdes dos candidatos serdo analisadas pela equipe técnica
responsavel pela organizacdo das provas, antes da divulgagdo dos gabaritos;

13. Para o ingresso na sala de provas, o candidato deverd comprovar sua identidade mediante original
de um documento com foto, devendo o referido documento estar em perfeitas condigdes, de forma a
permitir a identifica¢do do candidato com clareza;

14. Durante a realizagdo das provas ndo serd admitida qualquer espécie de consulta ou comunicacio
entre os candidatos, nem a utilizagdo de livros, manuais, impressos ou anotagdes, maquinas
calculadoras, (também em reldgios) e agendas eletronicas ou similares, tele-fone celular, BIP, walkman,
gravador ou qualquer outro tipo de mensagens;

15. Seré eliminado do Processo Seletivo Publico o candidato que, durante a realizagdo das provas, for
surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por
qualquer outro meio de comunicagdo, sobre a prova que estiver sendo realizada;

16. Ao terminar a prova, o candidato devera entregar ao Fiscal de Sala o Caderno de Questoes, a Folha
de Resposta, bem como todo e qualquer material cedido para execucdo da prova;

17. No ato da entrega do Caderno de Questdes e da Folha de Resposta, o Fiscal de Sa-la destacara e
entregara ao candidato, o rascunho de sua Folha de Resposta, para conferéncia com o gabarito a ser
divulgado;

18. As salas de provas e os corredores serdo fiscalizados por pessoas devidamente credenciadas, sendo
vedado o ingresso de pessoas estranhas;

19. O candidato ndo podera se ausentar da sala sem o acompanhamento do fiscal;

20. Nao havera segunda chamada para qualquer das provas, ndo importando o motivo alegado e a
auséncia do candidato acarretara sua eliminagdo do Processo Seletivo Publico;

21. Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais, ndo serdo fornecidos exemplares



do Caderno de Questdes a candidatos ou instituicdes, mesmo apds o encerramento do Processo Seletivo
Publico, mas os gabaritos e o resultado final do Processo Seletivo Publico serdo divulgados pela
imprensa escrito, afixados na sede da Organiza¢do Santo Antonio de A¢do Social - OSAAS e no site
www.omconsultoria.com.br;

22. Os programas e bibliografias para elabora¢ao das provas constam do Anexo I deste Edital e no site:
www.omconsultoria.com.br;

V - DAS CLASSIFICACOES

1. Os candidatos aprovados serao classificados em ordem decrescente da nota obtida na prova;

2. Os candidatos inscritos nos termos do Inciso III, deste Edital, se aprovados, serdo relacionados em
ordem decrescente da nota da prova, em Classificacao Especial,

3. A Classificacdo Final e a Classificagdo Especial, se houver, serdo divulgadas pela imprensa escrita,
afixadas no atrio da Prefeitura Municipal, nos locais de costume e disponibilizadas no enderego
eletronico www.omconsultoria.com.br;

4. No caso de empate entre candidatos com mesma nota final, terd preferéncia na Classificacao Final;
a) 1.° critério: o candidato com maior idade

b) 2.° critério: o candidato com maior numero de filhos menores de 18 (dezoito) anos até a data de
encerramento das inscri¢oes

VI - DOS RECURSOS

1. Os candidatos inscritos para os empregos relacionados neste Edital, poderdo recorrer dos seguintes
atos:

a) do indeferimento de inscrigao;
b) da Classificacao Final.

2. Caso haja indeferimento de inscri¢do, o candidato podera recorrer no prazo de 02 (dois) dias a contar
da data de sua divulgacao, com pedido protocolado na Sede da Organizagdo Santo Antonio de Ac¢ao
Social - OSAAS, dirigido a Comissao de Processo Seletivo Publico, que o julgard no prazo de 5 (cinco)
dias uteis;

3. Os candidatos terdo o prazo de 02 (dois) dias tteis, a contar da divulgacdo da Classificacdo Final,
para protocolar recurso na sede Organizagdo Santo Anténio de Acdao Social - OSAAS, dirigido a
Comissao de Processo Seletivo Publico, que o julgard no prazo de 5 (cinco) dias uteis, sobre eventuais
erros na ordem de classificacdo, decorrentes do critério de desempate, de erro no nome e dados do
candidato, dos gabaritos e solicitar revisdo da correcao de sua prova;

4. Os candidatos que usufruirem o beneficio do recurso nos casos da Alinea "a", do Item 1., deste
Inciso, poderdo participar do Processo Seletivo Publico, condicionalmente, quando seus pedidos nao
forem decididos dentro do prazo legal;

5. Havendo alteragdo na Classificagdo Final por motivo de deferimento em recurso, ela deverd ser
retificada e publicada novamente.

6. A Comissao de Processo Seletivo Publico constitui tltima instincia para recurso, sendo soberana em
suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

VII - DAS CONTRATACOES

1. As contratacdes serdo feitas pelo regime estabelecido pela Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT,


http://www.omconsultoria.com.br/
http://www.omconsultoria.com.br/
http://www.omconsultoria.com.br/

devendo o candidato comprovar no ato:
a) ndo registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;
b) gozar de boa saude fisica e mental (atestado de satide funcional);

2. A aprovagdo no Processo Seletivo Publico assegurara apenas a expectativa de direito a contratacao,
ficando a concretizacdo deste ato condicionada a observancia das disposicdes legais pertinentes, da
existéncia de recursos financeiros, do exclusivo interesse e conveniéncia da Organiza¢do Santo Antonio
de Acdo Social - OSAAS, da rigorosa ordem de classificacdo e do prazo de validade do Processo
Seletivo Publico;

3. A convocagdo do candidato aprovado serd feita através Organizacdo Santo Antonio de A¢do Social -
OSAAS, divulgada pela imprensa oficial ou pela notificagdo pessoal, com comprovante de
recebimento, por parte do candidato convocado, que no ato, deverd apresentar os seguintes
documentos:

a) Duas fotos 3x4

b) Copia autenticada do RG, do CIC, do PIS/PASEP, do Titulo de Eleitor (com comprovante de votacao
na ultima eleigdo), da Certidao de Nascimento (se for solteiro), ou de Casamento (se for casado), do
Certificado de Reservista ou de quitagdo com o Servigo Militar (se for do sexo masculino e menor de
45 anos), da Certidao de Nascimento de filhos (se os possuir)

c¢) Atestado de Satide Funcional

d) Certidao Negativa de Antecedentes Criminais expedida pelo 6rgdo competente da regido de seu
domicilio

e) Comprovante da escolaridade exigida, conforme consta da Alinea "b", dos itens 1., a 5, do Inciso I

deste Edital. O candidato que ndo comprovar sua habilitacio para o exercicio das atribuicdes do
emprego, sera eliminado do Processo Seletivo Publico;

f) Outros documentos que a Diretoria Executiva da OSAAS julgar necessarios;

4. O candidato tera exaurido os dircitos de sua habilitacdo no Processo Seletivo Publico caso se
verifique qualquer das seguintes hipoteses, nos prazos previstos:

a) ndo atender a convocagdo para a contratagao;

b) ndo apresentar, no ato da contratacdo, documentos relacionados nas alineas "a" a "f", do Item 3.,
deste Inciso;

¢) ndo tomar posse e entrar em exercicio do emprego para o qual foi contratado, dentro do prazo legal.
VIII - DAS DISPOSICOES FINAIS

1. A declaragao falsa ou inexata de dados constantes da ficha de inscricdo, bem como a apresentacao de
documentos falsos, determinardo o cancelamento da inscri¢gdo, mesmo que verificados posteriormente,
anulando-se todos os atos dela decorrentes;

2. A inscri¢ao do candidato importara o conhecimento e aceitacdo tacita das condi¢des impostas no
presente Edital;

3. Sem prejuizo das sang¢des criminais e a qualquer tempo, por ato da Diretora Executiva, serd excluido
do Processo Seletivo Publico, com o conseqiiente cancelamento de sua inscri¢ao e de todos os atos dela
decorrentes, o candidato que:

a) fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa ou inexata



b) agir com incorre¢do ou descortesia, para qualquer membro da equipe encarregada da aplicagdo das
provas;

¢) for surpreendido utilizando-se de um ou mais meios previstos no Item 14., do Inciso IV, deste Edital;
d) apresentar falha na documentagao;

4. Todas as convocagdes, avisos e resultados serdo publicados pela imprensa, afixados na sede da
Organizagao Santo Antonio de A¢ao Social - OSAAS, e no site: www.omconsultoria.com.br;

5. O Processo Seletivo Publico tera validade de 1 (um) ano podendo ser prorrogado por até igual
periodo, a critério da Diretoria Executiva;

6. Os candidatos aprovados e convocados ficardo sujeitos a aprovagdo em exame médico e a
apresentacao dos documentos que lhe forem exigidos;

7. A Diretora Executiva homologara o Processo Seletivo Publico apo6s a publicacdo da Classificagdao
Final e vencido o prazo para recursos;

8. Apos a homologacdo, os candidatos serdo convocados para anuéncia a contrata¢do, respeitada a
ordem da classificagdo e a necessidade da organizacao;

9. Ao se inscrever o candidato se responsabilizard moral e judicialmente pelas informacdes e aceitard a
legislacao que regulamenta o presente Processo Seletivo Publico;

10. Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria Executiva, ouvida a Comissdo de Processo
Seletivo Publico.

Macatuba, 11 de fevereiro de 2009.

ROSEMEIRE VIEIRA PIRES DA ROSA
DIRETORA EXECUTIVA

ANEXO I

PROGRAMAS BASICOS E BIBLIOGRAFIAS SUGERIDAS AUXILIAR DE SERVICOS
(MASCULINO) - AUXILIAR DE SERVICOS (FEMININO)

CONTEUDO BASICO DO ENSINO FUNDAMENTAL DESTACANDO O SEGUINTE:
LINGUA PORTUGUESA

01 - Compreensao, interpretacao e redacao de textos
02 - Ortografia

03 - Acentuacgao

04 - Flexao verbal e nominal

05 - Pronomes

06 - Estrutura das Palavras

07 - Formagao das Palavras

08 - Concordancia verbal e nominal

09 - Regéncia verbal e nominal

10 - Crases

11 - Pontuacao
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MATEMATICA

01 - Conjuntos: representacao e operagoes

02 - Numeros Naturais: operagdes € problemas com niimeros naturais suas propriedades
03 - Geometria: conceito, propriedades e operacao

04 - Multiplos e divisores: conceitos € operacao

05 - Numeros Racionais Absolutos

06 - Medidas: conceito e operagdes

07 - Sistemas de equacao de 1° grau e 2° grau

08 - Razdes e propor¢des: grandezas proporcionais, porcentagem e juros simples
09 - Regra de Trés Simples e Composta

10 - Radicais: conceito, operagdes e propriedades

PAJEM (FEMININO)

CONTEUDO BASICO DO ENSINO MEDIO DESTACANDO O SEGUINTE:
LINGUA PORTUGUESA

01 - Compreensao, interpretacao e produ¢do de textos

02 - Ortografia

03 - Acentuacgao

04 - Predicacao verbal

05 - Flexao verbal e nominal

06 - Pronomes

07 - Concordancia verbal e nominal

08 - Regéncia verbal e nominal

09 - Emprego dos porqués

10 - Crases

11 - Pontuacao

12 - Estrutura das palavras

13 - Formagao das palavras

14 - Classificacdes das oragoes

15 - Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe

MATEMATICA

01 - Conjuntos : representagdo e operagdes

02 - Nuimeros Naturais: operagdes € problemas com numeros naturais suas propriedades
03 - Geometria: conceito, propriedades e operacao

04 - Multiplos e divisores: conceitos e operacao



05 - Numeros Racionais Absolutos

06 - Nuimeros Irracionais: técnicas operatorias

07 - Medidas: conceito e operagdes

08 - Sistemas de equacao de 1° grau e 2° grau

09 - Razdes e propor¢des: grandezas proporcionais, porcentagem e juros simples
10 - Regra de Trés Simples e Composta

11 - Graficos e tabelas: execugdo e interpretacao

12 - Fungdes: Conceitos e aplicagdes

ATUALIDADES

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

01 - ANTUNES. Celso - "Educagao Infantil - Prioridade Imprescindivel" - Editora Papirus;
02- ANTUNES, Celso - "A Linguagem do Afeto" - Ed.Papirus

03 - BRASIL. Constitui¢ao da Republica Federativa. Art. 6°, 7°, 23 (Inciso V); 205, 207, 208, 225, 227
e Artigos 60 e 62 das Disposicdes Transitorias.

04 - BRASIL. MINISTERIO DA ED. E DESPORTO - Referencial Curricular Nacional para Educacio
Infantil;

05 - LEI FEDERAL N.° 8069 DE 13/07/90 - "Estatuto da Crianga e do Adolescente"
06 - LEI FEDERAL N.° 9394 de 20/12/96 - Estabelece as Diretrizes ¢ Bases da Educagao Nacional

07 - MINISTERIO DE EDUCACAO E CULTURA - LEI FEDERAL N.° 9394 de 20/12/96 -
Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacao Nacional

08 - Noc¢oes Basicas de Primeiros Socorros
MONITOR ESPORTIVO

CONTEUDO BASICO DO ENSINO MEDIO DESTACANDO O SEGUINTE:
LINGUA PORTUGUESA

01 - Compreensao, interpretacao e produgdo de textos
02 - Ortografia

03 - Acentuacgao

04 - Predicacao verbal

05 - Flexao verbal e nominal

06 - Pronomes

07 - Concordancia verbal e nominal

08 - Regéncia verbal e nominal

09 - Emprego dos porqués

10 - Crases

11 - Pontuacao



12 - Estrutura das palavras

13 - Formagao das palavras

14 - Classificacoes das oragoes

15 - Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe

MATEMATICA

01 - Conjuntos : representacao e operagoes

02 - Numeros Naturais: operagdes € problemas com niimeros naturais suas propriedades
03 - Geometria: conceito, propriedades e operacao

04 - Multiplos e divisores: conceitos € operacao

05 - Numeros Racionais Absolutos

06 - Numeros Irracionais: técnicas operatorias

07 - Medidas: conceito e operagdes

08 - Sistemas de equagdo de 1° grau e 2° grau

09 - Razdes e proporgdes: grandezas proporcionais, porcentagem e juros simples
10 - Regra de Trés Simples e Composta

11 - Gréficos e tabelas: execucao e interpretacao

12 - Fung¢des: Conceitos e aplicagdes

ATUALIDADES

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

01 - BRASIL. Constitui¢ao da Republica Federativa. Art. 6°, 7°, 23 (Inciso V); 205, 207, 208, 225, 227
e Artigos 60 e 62 das Disposicdes Transitorias.

02 - LEI FEDERAL N.° 8069 DE 13/07/90 - "Estatuto da Crianca e do Adolescente"
03 - LEI FEDERAL N.° 9394 de 20/12/96 - Estabelece as Diretrizes ¢ Bases da Educagao Nacional

04 - PCN (Parametros Curriculares Nacionais para 1' a 4' séries): VOL I - Introducao aos PCNs; VOL
VII - Educacao Fisica; VOL VIII -Temas Transversais e Etica; VOL IX - Meio Ambiente e Saude; VOL
X - Pluralidade Cultural e Orientagdao Sexual.

05 - Nogdes Gerais sobre danca, xadrez, atletismo, voleibol, basquetebol, futebol, recreacdo e
atividades fisicas em geral.

MONITOR DE MENORES (MASCULINO)

CONTEUDO BASICO DO ENSINO MEDIO DESTACANDO O SEGUINTE:
LINGUA PORTUGUESA

01 - Compreensao, interpretagcdo e producao de textos

02 - Ortografia

03 - Acentuagao

04 - Predicacao verbal



05 - Flexao verbal e nominal

06 - Pronomes

07 - Concordancia verbal e nominal

08 - Regéncia verbal e nominal

09 - Emprego dos porqués

10 - Crases

11 - Pontuacao

12 - Estrutura das palavras

13 - Formagao das palavras

14 - Classificacdes das oragoes

15 - Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe
MATEMATICA

01 - Conjuntos : representagdo e operagdes

02 - Nuimeros Naturais: operacdes € problemas com numeros naturais suas propriedades
03 - Geometria: conceito, propriedades e operacao

04 - Multiplos e divisores: conceitos e operacao

05 - Numeros Racionais Absolutos

06 - Numeros Irracionais: técnicas operatorias

07 - Medidas: conceito e operagdes

08 - Sistemas de equacao de 1° grau e 2° grau

09 - Razdes e propor¢des: grandezas proporcionais, porcentagem e juros simples
10 - Regra de Trés Simples e Composta

11 - Graficos e tabelas: execugdo e interpretacao

12 - Fungdes: Conceitos e aplicagdes



	OSAAS - ORGANIZAÇÃO SANTO ANTÔNIO DE AÇÃO SOCIAL
	MINICÍPIO DE MACATUBA
	ESTADO DE SÃO PAULO
	EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PÚBLICO N° 01/09
	ABERTURA DE INSCRIÇÕES

