PREFEITURA MUNICIPAL DE AMERICANA

ESTADO DE SAO PAULO

CONCURSO PUBLICO N° 010/2008

EDITAL COMPLEMENTAR N° 001/2008

RETIFICACAO DO EDITAL E REABERTURA DAS INSCRICOES

A Prefeitura Municipal de Americana - Secretaria de Administragdo, no uso de suas atribuigdes, toma
publico aos interessados, a retificacao do Edital n® 001/2008, destinado a selecionar candidatos para a
contratacdo de Auxiliar de Enfermagem, Biomédico, Dentista, Farmacéutico, Médico Plantonista
Clinico Geral do Hospital, Médico Clinico Geral de U.B.S., Médico Ginecologista, Médico
Neurologista, Médico Pediatra, Médico Plantonista Pediatra do Pronto Socorro, Médico Plantonista de
UTT Pediatrica, Médico Plantonista Intensivista, Médico Plantonista Ortopedista II, Médico Urologista
e Psicologo, através da empresa Teles Desenvolvimento de Estudos e Pesquisas Ltda. - EPP,
considerando ter sido suspenso o cargo/emprego de Dentista do Concurso Publico e ter sido solicitado
a retirada do subitem 3.1.5 ¢ mudanga do subitem 2.1 e tendo em vista a necessidade de alteracdo do
Edital comunica a reabertura das inscrigdes, do Concurso Publico para a contratagdo de Auxiliar de
Enfermagem, Biomédico, Farmacéutico, Médico Plantonista Clinico Geral do Hospital, Médico Clinico
Geral de U.B.S., Médico Ginecologista, Médico Neurologista, Médico Pediatra, Médico Plantonista
Pediatra do Pronto Socorro, Médico Plantonista de UTI Pediatrica, Médico Plantonista Intensivista,
Médico Plantonista Ortopedista II, Médico Urologista e Psicologo obedecido o regime da CLT -
Consolidagao das Leis do Trabalho.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Este Concurso Publico, de acordo com a Legislacdo que trata da matéria, bem como por este Edital,
sera executado pela TELES DESENVOLVIMENTO DE ESTUDOS E PESQUISAS LTDA - EPP ¢
destina-se a selecionar candidatos para provimento de Cargo da PREFEITURA MUNICIPAL DE
AMERICANA/SP.

1.2 O Concurso Publico consistird da avaliacdo de conhecimentos e habilidades, mediante a aplicagdo
de Provas Objetivas, de acordo com a especificidade do Cargo e em conformidade com o estabelecido
neste Edital.

1.3 As Provas Objetivas serdo realizadas na cidade de AMERICANA/SP, em datas, horarios e locais a
serem divulgados conforme estabelecido no item 5 - Da Divulgagao, deste Edital.

1.4 O Concurso destina-se ao preenchimento de vagas existentes dos seguintes Cargos do Quadro da
Prefeitura, observando-se que o nimero de vagas podera ser preenchido dentro do limite da Lei n°
3.747/2002, dentro do prazo de validade do Concurso ou de sua prorroga¢do, consoante item 15.2 deste
Edital, conforme relagdo a seguir:



ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO COM CURSO COMPLEMENTAR

Cargo

Vagas

Carga Horaria

Escolaridade e Exigéncias Minimas

Provas

Salario Base

Semanal (h) Mensal (R$)
Auxiliar de Ensino Fundamental Completo (antigo 1° grau)
Enfermagem 05 40 suplementado por curso de Auxiliar de Enfermagem e Objetiva | 873,77
& Registro como Auxiliar de Enfermagem no COREN
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
Carga Horaria . A . Salario Base
Cargos Vagas Semanal (h) Escolaridade e Exigéncias Minimas Provas Mensal (RS)
T Curso Superior em Biomedicina e Registro no Conselho .
Biomédico 01 40 Regional de Biomedicina do Estado de Sao Paulo. Objetiva |1.707,22
A Curso Superior em Farmacia com Registro no Orgdo de -
Farmacéutico |01 40 Classe do Estado de Sio Paulo. Objetiva |1.707,22
Médico )
Plantonista 01 24 Curso Superior em Medicina com Registro no Orgéo de Obictiva 38,79 por
Clinico Geral Classe do Estado de Sdo Paulo. ! hora
do Hospital
Meédico Curso Superior em Medicina com Registro no Orgio de
Clinico Geral |01 |20 p it & & Objetiva |2.687,69
Classe do Estado de Sao Paulo.
de U.B.S.
Médico Curso Superior em Medicina com Registro no Orgdo de
Ginecologista 04 20 Classe do Estado de Sao Paulo, Titulo de Especialista ou | Objetiva | 2.687,69
g Residéncia Médica na Area Especifica
Médico Curso Superior em Medicina com Registro no Orgio de
Neurologista 01 20 Classe do Estado de Ség Paulo, Titulo de Especialista ou |Objetiva | 1.859,67
& Residéncia Médica na Area Especifica
Médico Curso Superior em Medicina com Registro no Orgdo de
. 01 20 Classe do Estado de Sdo Paulo, Titulo de Especialista ou |Objetiva |2.687,69
Pediatra s g ¢ ,
Residéncia Médica na Area Especifica
Médico 38,79 por
Plantonista Curso Superior em Medicina com Registro no Orgao de hora +
Pediatra do 03 24 Classe do Estado de Sao Paulo, Titulo de Especialista ou |Objetiva | gratificacdo
Pronto Residéncia Médica na Area Especifica de 30% do
Socorro salario base
Médico . .. . N
Plantonista de Curso Superior em Medicina com Registro no Qrgao de o 38,79 por
01 24 Classe do Estado de Sdo Paulo, Titulo de Especialista ou | Objetiva i
UTI A (1 { , hora
. Residéncia Médica na Area Especifica
Pediatrica
Meédico 01 24 Curso Superior em Medicina com Registro no Orgio de | Objetiva |38,79 por
Plantonista Classe do Estado de Sao Paulo, Titulo de Especialista ou hora




Intensivista Residéncia Médica na Area Especifica

Meédico Curso Superior em Medicina com Registro no Orgdo de 38.79 por
Plantonista 01 24 Classe do Estado de Sdo Paulo, Titulo de Especialista ou | Objetiva ho,ra p
Ortopedista II Residéncia Médica na Area Especifica

Médico Curso Superior em Medicina com Registro no Orgéo de

01 40 Classe do Estado de Sao Paulo, Titulo de Especialista ou |Objetiva |3.528,43

Urologista Residéncia Médica na Area Especifica

Curso Superior em Psicologia com Registro no Orgio de

Psicélogo 01 40 Classe do Estado de Sao Paulo.

2. DAS VAGAS

2.1 A contratagdo dos candidatos, observada a ordem de classificacdo final, far-se-4, pela Prefeitura
Municipal de Americana quando do surgimento das vagas durante o prazo de validade deste concurso,
RAZAO PELA QUAL O PRESENTE EDITAL APENAS INFORMA O NUMERO DE VAGAS
DISPONIVEIS NESTA DATA, OBSERVANDO-SE O ITEM 15.2 DESTE EDITAL.

3. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

Objetiva |1.707,22

3.1 - Fica assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de inscreverem-se para 0s cargos em
Concurso Publico, cujas atribuigdes sejam compativeis com a sua deficiéncia, devendo ser observados
os procedimentos especificos previstos para o ato de inscricdo, para que possa fazer uso das
prerrogativas que lhe sdo facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constitui¢do Federal e na Lei
Municipal N° 4.244/2005.

3.1.2 - Consideram-se pessoas com deficiéncia, aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas
no art. 4° do Decreto Federal N° 3.298/99 e da Lei Municipal n° 4.244/2005 - Art.2°.

3.1.3 - Em obediéncia ao disposto art. 3° da Lei Municipal n°® 4.244/2005, ser-lhes-a reservado o
percentual de 10% (dez por cento) das vagas existentes, das que vierem a surgir ou que forem criadas
no prazo de validade do presente Concurso.

3.1.4 - Na hipdtese de aplicacdo do percentual resultar nimero fracionado (igual ou superior a 0,5
(cinco décimos), a fracdo sera arredondada para 1 (uma) vaga. Se inferior a 0,5 (cinco décimos) sera
considerada nas nomeagdes posteriores, esclarecendo-se tal circunstancia por ocasido da ocorréncia do
evento.

3.1.5 - O candidato com deficiéncia devera estar ciente das atribui¢des do cargo para o qual pretende se

inscrever ¢ que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliagdo pelo desempenho dessas
atribuicdes, para fins de habilitagdo no periodo de experiéncia.

3.1.6 - Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, estas
serdo preenchidas pelos demais concursados sem deficiéncia, com estrita observancia da ordem
classificatoria.

3.1.7 - Inexistindo candidatos inscritos com deficiéncia, as vagas reservadas deverdo ser preenchidas
por candidatos sem deficiéncias;

3.1.8 - As pessoas com deficiéncias, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto Federal
N° 3.298/99, particularmente em seu art. 40 ¢ da Lei Municipal n°® 4.244/2005, participardo do
Concurso em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere ao contetdo das
provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario, duracao, local de aplicagdo das provas,
e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.1.9 - Aqueles que apresentarem algum tipo de deficiéncia e desejarem prestar o concurso nesta
condicao deverdo indicar na ficha de inscri¢do e, em ndo o fazendo, ndo concorrerdo em listagem



apartada. A TELES DESENVOLVIMENTO DE ESTUDOS E PESQUISAS LTDA - EPP remetera a
Prefeitura Municipal de Americana a referida listagem para publicagdo no orgao oficial local, bem
como a relacdo dos candidatos que solicitaram prova especial e o tipo de prova solicitada.

3.1.10 - O candidato devera encaminhar via sedex ou carta registrada com aviso de recebimento para a
TELES DESENVOLVIMENTO DE ESTUDOS E PESQUISAS LTDA - EPP, Caixa Postal n° 443,
Barretos/SP, CEP - 14780-972, na via original ou coOpia reprografica autenticada, até o terceiro dia util
apos o encerramento das inscrigdes, considerando-se a data da postagem, os comprovantes abaixo
relacionados:

a) Laudo Médico com data de no maximo Ol (um) ano atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de
adaptacao de prova.

b) Se o candidato necessitar de prova especial, devera fazer juntamente com o envio do laudo médico,
especificando qual o tipo de prova necessaria: em braille, ampliada, solicitacao de leitor, ou outro tipo
de prova especial.

¢) Se o candidato possuir, devera enviar juntamente com o Laudo Médico, um exame clinico especifico
(exemplo: audiometria)

d) Copia da Inscrigao paga.

3.1.11 - O ndo envio do Laudo Médico, e demais documentos solicitados no item 3.1.10, dentro do
prazo solicitado excluira o candidato da listagem de com deficiéncia, passando o mesmo a concorrer
apenas na listagem geral de candidatos.

3.1.12 - A ndo solicitacdo de prova especial, eximird a TELES e a Prefeitura Municipal de Americana
de qualquer providéncia, perdendo o candidato o direito a prova especialmente preparada, seja qual for
0 motivo alegado.

3.1.13 - Aos deficientes visuais (cegos) que fizerem a solicitagdo conforme o item 3.1.10, serdo
oferecidas provas no sistema Braile e suas respostas deverdo ser transcritas através de um fiscal no
cartdo 6tico. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicagdo da prova, reglete
€ puncao.

3.1.14 - Aos deficientes visuais (ambliopes) que fizerem a solicitagdo conforme o item 3.1.10, serdo
oferecidas provas ampliadas.

3.1.15 - Os candidatos que ndo atenderem, aos dispositivos mencionados no presente Edital serdo
considerados como nao portadores de deficiéncia e ndo terdo prova especial preparada, sejam quais
forem os motivos alegados.

3.1.16 A solicitagdo de condigdes especiais serd atendida dentro dos critérios de razoabilidade e
viabilidade.

3.1.17 - O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme instrugdes constantes neste
Edital, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagao.

3.1.18 - A publicag¢do do resultado final do Concurso Publico serd feita em duas listas, contendo a
primeira, a pontuagdo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncias, e a segunda
somente a pontuagdo destes ultimos.

3.1.19 - Ao ser convocado para investidura no cargo publico, o candidato deverd se submeter a
avaliacdo médica especifica sob a competéncia do 6rgado municipal competente, que fornecera o laudo
comprobatdrio de sua deficiéncia e capacidade para o exercicio das fungdes inerentes a vaga para a



qual se candidatou, que tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato como pessoa com
deficiéncia ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo.

3.1.20 - Seré eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de
Inscricao nao se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de classificacao geral.

3.1.21 - Apds a investidura do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser argiiida para justificar a
concessao de mudanga ou readaptacao da funcao ou aposentadoria.

4. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS
A sintese das atribuicdes de cada Cargo deste concurso consta no ANEXO I deste Edital.
5. DA DIVULGACAO

A divulgacao oficial de todas as etapas referentes a este Concurso Publico se dara em forma de Editais
e Avisos publicados através dos seguintes meios e locais:

5.1 No Jornal "O Liberal", de Americana/SP.

5.2 Nos quadros de publicagdes da Prefeitura de Americana-SP e no site oficial da Prefeitura
(www.americana.sp.gov.br)

5.3 Na Internet no site www.institutoconcursos.com.br
6. DAS INSCRICOES

Permanecem validas as inscrigdes realizadas no periodo de 01 a 12 de dezembro de 2008.
6.1 Periodo, horario e local:

As inscri¢des deverao ser realizadas via Internet no site www.institutoconcursos.com.br no periodo da
zero hora do dia 05 de janeiro de 2009 as vinte e quatro horas do dia 09 de janeiro de 2009, horario de
Brasilia, ou pessoalmente na sede do Sindicato dos Servidores Publicos Municipais, a Rua 7 de
Setembro, n°® 1.475, Bairro Girassol, Americana/SP, de segunda a sexta-feira, das 9:00 as 16:00 horas,
nos quais estardo disponibilizados computadores e pessoal treinado para a realizagdo de inscrigdes de
candidatos que nao tenham acesso a Internet. As inscrigdes poderdo ser pagas até o dia 12 de janeiro de
2009.

6.2 Valor da inscrigao

As inscrigdes terdo os valores relacionados no quadro abaixo acrescidos da tarifa bancéria informada
no respectivo boleto.

Cargo Valor da Inscri¢do (R$)

Auxiliar de

9,00 + tarifa bancaria
Enfermagem



http://www.americana.sp.gov.br/
http://www.institutoconcursos.com.br/
http://www.institutoconcursos.com.br/

Cargos Valor da Inscricdo (R$)

Biomédico, Farmacéutico, Médico Plantonista Clinico Geral do Hospital, Médico Clinico Geral
de U.B.S., Médico Ginecologista, Médico Neurologista, Médico Pediatra, Médico Plantonista
Pediatra do Pronto Socorro, Médico Plantonista de UTI Pediatrica, Médico Plantonista
Intensivista, Médico Plantonista Ortopedista II, Médico Urologista e Psicélogo.

18,00 + tarifa bancaria

6.3 Procedimento da Inscri¢ao

6.3.1 As inscricdes para o Concurso serdo realizadas via Internet no endereco eletronico
www.institutoconcursos.com.br, bem como a obtencao de informagdes complementares sobre o Edital
€ Seus anexos;

6.3.2 A PREFEITURA e a TELES DESENVOLVIMENTO DE ESTUDOS E PESQUISAS LTDA -
EPP ndo se responsabilizam por inscri¢do via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica de
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicagao, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados dos candidatos;

6.3.3 O candidato, ap6s preencher o formulario de inscri¢ao, devera imprimir o boleto bancario, € com
ele efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, até o vencimento constante do mesmo;

6.3.4 A inscri¢ao somente sera considerada valida ap6s o devido pagamento do boleto bancario. Caso o
candidato ndo efetuar o pagamento até o vencimento do boleto, e desde que o periodo de inscri¢des
esteja em vigor, devera efetuar nova inscricdo, ou imprimir novo boleto da inscri¢do ja feita,
procedendo, a seguir, conforme o descrito no item 6.3.3;

6.3.5 Os boletos bancarios emitidos no ultimo dia do periodo de inscricdes poderdo ser pagos até o
primeiro dia util subseqiiente ao término das inscrigdes;

6.3.6 Os pagamentos de taxa de inscricdo apos a data de encerramento das mesmas nao serao aceitos
pela rede bancéria, e a inscricdo ndo sera considerada valida;

6.3.7 O candidato, ao efetivar sua inscri¢cdo assume inteira responsabilidade pelas informacdes que fizer
constar no formulario proprio de inscri¢do emitido pela Internet, sob as penas da lei, bem como, declara
que esta ciente e de acordo com as exigéncias e condi¢des previstas neste Edital, do que o candidato
ndo poderd alegar desconhecimento.

7. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO
7.1 O candidato devera ter 18 anos completos até a data de encerramento das inscrigoes.
7.2 E vedada a inscri¢do condicional ou extemporanea.

7.3 O comprovante de pagamento da inscri¢cao devera ser mantido em poder do candidato e apresentado
juntamente com documento de identificacdo no local de realizagao das provas.

7.4 Sera permitido nimero livre de inscrigdes, mas a Prefeitura Municipal de Americana - Secretaria de
Administragdo e a Teles Desenvolvimento de Estudos e Pesquisas Ltda. - EPP ndo se responsabilizarao
por eventuais coincidéncias de datas e horérios de provas e quaisquer outras atividades.

7.5 Nao sera aceita inscrigdo via postal, por fac-simile, e ou outra forma que nao a estabelecida neste
edital.

7.6 Os candidatos com deficiéncia deverdo proceder a inscri¢do e a solicitagdo de condicdes especiais
conforme regulamenta o item 3 do presente edital.


http://www.institutoconcursos.com.br/

7.7 O Candidato terd sua inscricdo provisoria homologada somente ap6s o recebimento, pela Teles
Desenvolvimento de Estudos e Pesquisas Ltda. - EPP, através do banco, da confirmagao do pagamento
da sua taxa de inscricao.

7.8 A declaragao falsa ou inexata dos dados constantes do Formulédrio de Inscri¢do determinard o
cancelamento da inscri¢do e anulacdo de todos os atos decorrentes, em qualquer época, podendo o
candidato responder as conseqiiéncias legais.

7.9 Serdo canceladas as inscrigdes pagas com cheques sem a devida provisao de fundos.

7.10 O valor da taxa de inscrigdo ndo serd devolvido em hipotese alguma, nem serdo aceitos pedidos
para alteracdo de cargos.

7.11 O deferimento das inscri¢des dependera do correto preenchimento pelo candidato do documento
de inscri¢do, devendo o candidato indicar a forma de contato para dirimir eventuais dividas.

8. DA FORMALIZACAO DAS INSCRICOES

8.1 As inscri¢des efetuadas de acordo com o disposto no item 6 do presente Edital, serdo aceitas pela
Prefeitura, significando tal ato que o candidato estd habilitado para participar de todas as fases deste
Concurso.

8.2 Os pedidos de recurso de inscrigdo que apresentarem vicios de forma ou que contrariarem o
disposto no item 10, serdo indeferidos.

8.3 A ndo apresentagdo do recurso no prazo estabelecido ou o indeferimento do mesmo importara no
cancelamento do pedido de inscri¢do e na conseqiiente eliminagdo do candidato do presente Concurso.

9. DAS PROVAS

O Concurso Publico consistird de exames de habilidades e conhecimentos, mediante aplicacdo de
Provas Objetivas de carater eliminatorio e classificatorio.

9.1 Do tipo de Prova Objetiva:

Tera 40 (quarenta) questdes objetivas de multipla escolha, contendo cada questdo objetiva 05 (cinco)
alternativas identificadas pelas letras a, b, c, d, e, sendo somente uma a alternativa correta.

9.2 Tipos de Prova, conforme o cargo e seu valor em pontos:

9.2.1 Para os cargos de: Auxiliar de Enfermagem, Biomédico, Farmacéutico, Médico Plantonista
Clinico Geral do Hospital, Médico Clinico Geral de U.B.S., Médico Ginecologista, Médico
Neurologista, Médico Pediatra, Médico Plantonista Pediatra do P.S., Médico Plantonista de UTI
Pediatrica, Médico Plantonista Intensivista, Médico Plantonista Ortopedista II, Médico Urologista e
Psicologo, haverd Prova Objetiva valendo 100 (cem) pontos.

9.3 Da aprovacao na Prova Objetiva:

Estard aprovado na Prova Objetiva somente o candidato que obtiver, no minimo, 40% (quarenta por
cento) do total dos pontos das disciplinas do seu Cargo.

9.4 Da classificagdo na Prova Objetiva

Serdo classificados somente os candidatos aprovados e a respectiva classificagdo observard a ordem
numérica decrescente da pontuacdo individualmente alcancada, considerando-se em primeiro lugar o
candidato que obtiver a maior soma de pontos, e assim sucessivamente.

9.5 Da data, horario e local da Prova Objetiva:

As datas, locais e horarios das Provas Objetivas serdo divulgados em Aviso ou Edital proprio a ser



publicado conforme Item 5 - Da Divulgag¢ao, deste Edital.
9.6 Das Disciplinas e Contetidos da Prova Objetiva:

Os Contetidos e Sugestdes Bibliograficas que serdo utilizados na elaboragdao das Provas Objetivas
constam no ANEXO H.

OBSERVACAO:- A Prefeitura Municipal de Americana e a Teles Desenvolvimento de Estudos e
Pesquisas Ltda. - EPP, ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos ou apostilas referentes a
€sse concurso.

9.7 Quadro de Disciplinas, Questdes e Pontos Para o cargo de: Auxiliar de Enfermagem

N° DE . N° DE MINIMO PARA

DISCIPLINA QUESTOES VALOR (em ponto) DE CADA QUESTAO PONTOS APROVACAO
Lingua Portuguesa 10 2,5 25,00
Politica de Saude 10 2.5 25,00

: 40%
Conhe,(nmentos 20 2.5 50,00
Especificos
Total 40 2,5 100,00

Para os cargos de: Biomédico, Farmacéutico, Médico Plantonista Clinico Geral do Hospital, Médico
Clinico Geral de U.B.S., Médico Ginecologista, Médico Neurologista, Médico Pediatra, Médico
Plantonista de UTI Pediatrica, Médico Plantonista Intensivista, Médico Plantonista Ortopedista II,
Médico Plantonista Pediatra do P.S., Médico Urologista e Psic6logo.

DISCIPLINA I(\)IU]I?ZI;T ogs | VALOR (em ponto) DE CADA QUESTAO | b PF %}?ﬁg‘f}igﬁgf\
Politica de Satude 15 2,5 37,5

ggﬁfciggesnms 23 25 62.5 40%

Total 40 2,5 100,00

9.8 Condigdes para realiza¢dao da Prova Objetiva

9.8.1 As provas serdo realizadas em um unico dia, em turnos a serem definidos e comunicados ao
candidato somente através de Aviso ou Edital conforme estabelecido no Item 5 - Da Divulgacao.

9.8.2 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacao das provas com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) minutos antes do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta
esferografica de tinta azul ou preta, de comprovante de pagamento da taxa de inscri¢ao e de documento
de identidade original.

9.8.3 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros



Militares; carteiras expedidas pelos orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos,
etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, tenham validade como identidade; carteira
de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo novo, com foto).

9.8.4 Naéo serdo aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade, nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis ou danificados.

9.8.5 Nao sera aceita copia de documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de
documento.

9.8.6 Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apos o horario fixado
para o seu inicio.

9.8.7 Nao sera permitido o ingresso do candidato na sala de provas sem os documentos exigidos neste
edital e nem serd permitido ao mesmo aguardar a entrega de documentos ap6s o horario fixado para o
seu inicio.

9.8.8 Nao serd permitida, durante a realiza¢do das provas, a comunicagdo entre os candidatos, nem a
utilizacao de anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive consulta a livros, a
legislacdo comentada ou anotada, a simulas, a livros doutrindrios e a manuais.

9.8.9 Nao sera permitido, durante a realizacdo das provas, o uso de equipamentos mecanicos,
eletronicos ou Opticos que permitam o armazenamento ou a comunica¢do de dados, informacdes ou
similares.

9.8.10 Nao sera permitido ao candidato fumar na sala de provas.

9.8.11 Nao havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento a quaisquer das provas
implicaré a eliminagdo automatica do candidato.

9.8.12 O Candidato somente podera retirar-se do local de realizacao das provas, no decurso da segunda
hora posterior ao horario previsto para o seu inicio.

9.8.13 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdao das provas em
virtude de afastamento de candidato da sala de provas.

9.8.14 Nos dias de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao contetido e aos critérios
de avaliacao das provas.

9.8.15 Tera suas provas anuladas e serd automaticamente eliminado do concurso o candidato que,
durante a realizacao de qualquer uma das provas:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizagao;
b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execu¢ao de quaisquer das provas;

c) utilizar-se de maquinas de calcular ou equipamentos similares, livros, dicionario, notas ou impressos
que ndo forem expressamente permitidos, telefone celular, gravador, receptor ou pagers ou que se
comunicar com outro candidato;

d) faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, as
autoridades presentes ou candidatos;

e) fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer meio, que nao os permitidos;
O recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao;



g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou caderno de questoes;
1) descumprir as instru¢des contidas no caderno de provas e na folha de respostas;

J) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

9.8.16 A inviolabilidade das Provas Objetivas serd comprovada na sala de aula antes do seu inicio, no
momento do rompimento do lacre do envelope das provas na presenca dos candidatos.

9.8.17 O tempo méximo de duracdo da Prova Objetiva serd de 03 (trés) horas.

9.8.18 No decorrer da prova, se o candidato observar qualquer anormalidade de prova trocada, ou seja,
lhe for entregue prova de outro cargo, ou anormalidade grafica ou irregularidade na formulagdo da
questdo, devera manifestar-se junto ao Fiscal de Sala, que, consultard a coordenacdo do concurso,
encaminhando solugdo imediata ou anotara na folha de ocorréncias para posterior andlise da banca
examinadora.

9.8.19 Sempre que o candidato observar a anormalidade prevista no item 9.8.18 deste Edital, devera
manifestar-se no momento da prova, sob pena de ndo poder apresentar, posteriormente, eventual
recurso.

9.9 Sera atribuida pontuacao zero a questao da prova Objetiva que contiver mais de uma ou nenhuma
resposta assinalada, emenda ou rasura.

9.10 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o Cartao de Respostas, que serad
0 unico documento valido para a sua correcdo. O preenchimento do Cartdo de Respostas e a sua devida
assinatura serao de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade com as
instrugdes especificas contidas nas instru¢des gerais do Caderno de Questdes. Nao havera substitui¢ao
do Cartao de Respostas por erro do candidato.

9.10 Ao terminar a Prova Objetiva, o candidato entregara ao Fiscal de Sala, obrigatoriamente, o Cartao
de Respostas devidamente assinado, bem como o caderno de questdes objetivas.

9.11 Ao terminar a Prova Objetiva, o candidato entregara ao Fiscal de Sala, obrigatoriamente, o Cartdo
de Respostas, devidamente assinado, bem como o caderno de questdes objetivas.

9.12 Seré eliminado o candidato que ndo apresentar, quando da convocagdo para nomeagao, certificado
ou diploma do curso especifico para o Cargo a que concorre, mesmo que tenha sido aprovado nas
demais fases do Concurso;

9.13 E obrigatério ao candidato, no momento de sua convocagdo para a nomeacao, apresentar o seu
certificado / diploma do curso especifico para o Cargo a que concorre. Destacamos que tais
documentos nao pontuam.

9.14 O Diploma podera ser substituido por certificado de Conclusdo expedido por Instituicao
competente e com firma reconhecida da autoridade signataria.

10. DOS RESULTADOS E RECURSOS

10.1 O Gabarito Oficial da prova Objetiva serd divulgado pelos meios apontados no item 5 - Da
Divulgacao, em até 05 (cinco) dias uteis ap6s a realizacdo da Prova Objetiva.

10.2 Os resultados das Provas Objetivas e da classificacdo final serdo divulgados através de Editais ou
Avisos conforme disposto no item 5 - Da Divulgacao, deste Edital.

10.3 Quanto aos recursos, os candidatos poderdo interpor nas fases do concurso denominadas DA
INSCRICAO E DO GABARITO, no prazo de 02 (dois) dias uteis, iniciado no dia subseqiiente ao do



EDITAL DE SUA DIVULGACAO, de cada uma dessas fases.

10.4 Os recursos deverdo ser dirigidos ao Prefeito de AMERICANA, mediante requerimento
encaminhado através de protocolo, a Prefeitura Municipal de AMERICANA, contendo nome completo
e numero de inscricdo do candidato, indicagdo do Cargo que concorre, indicagdo da matéria da prova,
da(s) questdo(des) envolvida(s), objeto da solicitagdo e exposi¢do de motivos e argumento com
fundamentagao circunstanciada.

10.5 Nao haverd, em hipotese alguma, vistas de prova.

10.6 Os recursos poderdo ter formato livre, porém deverdo ser legiveis e estar dentro do prazo
estabelecido.

10.7 Nao serdo aceitos recursos enviados pelo correio, fac-simile ou qualquer outro meio que nao o
previsto neste edital.

10.8 Serao indeferidos os recursos que ndo atenderem os regramentos aqui estabelecidos.

10.9 No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificagdes, esse poderd,
eventualmente, alterar a nota/classificacao inicial obtida pelo candidato para uma nota/classificacao
superior ou inferior ou ainda ocorrer a desclassifica¢gdo do candidato que ndo obtiver nota minima
exigida para habilitacao.

10.10 Eventuais alteragdes de gabarito, apos analise de recursos, serdo divulgadas conforme item 5 -
Da Divulgacao.

10.11 A Comissdo Examinadora da Teles Desenvolvimento de Estudos e Pesquisas Ltda. - EPP.
consiste na ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo
caberdo recursos administrativos adicionais.

11. DA PONTUACAO FINAL

11.1 A pontuacdo final dos candidatos, para fins de desempate e resultado final, correspondera
pontuacdo do resultado obtido nas Provas Objetivas.

12. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1 Em caso de igualdade de pontos na classificacao final, o desempate sera feito de acordo com os
seguintes critérios:

Na situacao em que o candidato possuir idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o
ultimo dia de inscri¢do, em atendimento a Lei n°. 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Lei do Idoso), sera
classificado primeiro, o candidato que possuir maior idade;

Na situagdo em que nenhum dos candidatos possua idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
completos até o ultimo dia de inscri¢ao, serdo adotados, os seguintes critérios de desempate, em ordem:

a) tiver obtido a maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos;
b) tiver obtido maior pontuacdo em Politica de Saude;
¢) tiver obtido maior pontuagdo em Lingua Portuguesa (apenas para Auxiliar de Enfermagem);

d) persistindo o empate entre os candidatos mesmo depois de aplicados todos os critérios acima, o
desempate final se dard através do sistema de sorteio abaixo descrito.

Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu niimero de inscri¢do, de forma crescente
ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da Loteria Federal, data a ser
definida quando da convocagdo para a Prova Objetiva (escrita), segundo os critérios a seguir:



1) se a soma dos algarismos do niimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par a ordem
sera crescente;

2) se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for impar a
ordem sera decrescente;

Nao havendo extracdo da Loteria Federal na data marcada, sera considerado a da data imediatamente
seguinte.

13. DO RESULTADO FINAL

13.1 Obedecidos os critérios estabelecidos no item 11 anterior, sobre a pontuagdo final, e aplicado os
critérios de desempate conforme item 12, anterior, ambos deste Edital, serd obtido o resultado final do
Concurso.

14. DO PROVIMENTO DAS VAGAS

14.1 O provimento dos Cargos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos
aprovados.

14.2 O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu enderego junto a Prefeitura Municipal de
AMERICANA.

14.3 Os aprovados que vierem a ingressar no Quadro de Pessoal da Prefeitura de AMERICANA,
assinardo Contrato Individual de Trabalho, o qual se regera pelas disposi¢des da CLT.

14.4 Os aprovados que vierem a ingressar no Quadro de Pessoal da Prefeitura estardo sujeitos a jornada
de trabalho correspondente ao que este preceitua, inclusive com as alteragdes que vierem a se efetivar,
bem como poderdo ser convocados para laborar em regime de plantdo para o bom desempenho do
Servico.

14.5 Ficam comunicados os candidatos classificados, de que sua posse no Cargo, sé lhes sera dada se
atenderem as exigéncias a seguir:

a) ter sido aprovado no presente concurso;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués a quem foi conferida a igualdade, nas
condigdes previstas no Decreto Federal n° 70.391, de 12/01/72;

c) estar quite com as obrigacdes eleitorais;
d) estar quite com as obrigacdes militares, para os candidatos do sexo masculino;

e) possuir escolaridade minima exigida em cada Cargo, na data da posse, conforme item 1.4 deste
Edital; 1) ter 18 (dezoito) anos completos na data do encerramento das inscrigdes do cargo a que o
candidato concorre;

g) ndo estar incompatibilizado com investidura do Cargo, inclusive em razao de demissdo por atos de
improbidade, comprovados por meio de sindicancia e ou inquérito Administrativo, na forma da Lei;

h) possuir habilita¢do para o exercicio da fung¢ao;
1) ser considerado apto nos exames clinicos e complementares;
J) se deficiente fisico, apresentar atestado médico da deficiéncia de que € portador;

1) no ato da contratagdo, o candidato deverd apresentar o seu comprovante de inscricdo no 6rgdo de
classe da sua profissao;

m) ndo contar com idade superior a setenta (70) anos.



15. DA HOMOLOGACAO E DA VALIDADE

15.1 O resultado final sera divulgado por Cargos, ou seja, cada cargo, decorridos os prazos para
interposi¢ao de recursos, terd o resultado homologado pela Prefeitura, publicado, através de Edital ou
Aviso conforme estabelecido no item 5 - Da Divulgacdo, deste Edital, e conterd os nomes dos
candidatos classificados, obedecendo a estrita ordem de classificacgao.

15.2 A validade do Concurso Publico serd de 2 (dois) anos a partir da data da publicagdo da
homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado pelo prazo maximo de 2 (dois) anos, dentro
do qual a municipalidade podera efetuar contratacdo em caso de disponibilidade de vagas, respeitando
sempre, a ordem classificatoria, dentro das possibilidades or¢gamentarias, desde que autorizado pelo Sr.
Prefeito Municipal.

16. DA CONVOCACAO PARA EVENTUAL CONTRATACAO

16.1 A convocagdo para eventual contratagdo sera feita por Edital a ser publicado 3 (trés) vezes no
orgdo oficial de imprensa do Municipio de Americana, conforme item 5 deste Edital, razdo pela qual a
simples classificagdo nao gera direito adquirido ao preenchimento do nimero de vagas mencionados no
presente edital, mas haverd expectativa de direito para o chamamento durante o prazo de validade do
concurso,estabelecido no item 15.2.

16.1.1 O candidato que ndo comparecer na data, local e horario estabelecidos pela Prefeitura Municipal
de Americana ou dispensar a 1° convocag¢ao, perderd o seu direito a admissdao, em favor do proximo
candidato classificado.

16.2 Por ocasido da contratacdo, serao exigidos dos candidatos classificados os documentos relativos a
confirmagdo das condicdes estabelecidas no item 1.4 e 14.5, sendo que a ndo apresentacdo de quaisquer
deles importard na exclusdo do candidato da lista de classificados.

16.2.1 Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocopias ndo autenticadas.

16.2.2 E facultado a Prefeitura Municipal de Americana, exigir dos candidatos, na contratacio, além da
documentacdo prevista neste Edital e pela Secretaria da Administragdo da Prefeitura, outros
documentos comprobatorios de bons antecedentes que julgar necessario.

16.3 O candidato aposentado por aposentadoria especial ndo podera ingressar na Prefeitura em
cargo/fung¢ao cujo exercicio da atividade infrinja disposi¢ao contida na Lei n°® 9.032/95.

16.4 No ato da contratagdo, o candidato ndo podera estar aposentado por invalidez e nem possuir idade
de aposentadoria compulsoria, ou seja, 70 anos. Também ndo podera receber proventos de
aposentadoria oriundo de cargo, emprego ou funcdo exercidos perante a Unido, Estado, Distrito
Federal, Municipio e suas autarquias, empresas ou fundagdes, conforme preceitua o Art. 37, § 10 da
Constituicdo Federal, com a redacdo de Emenda Constitucional n® 20 de 15/12/98, ressalvada as
acumulagdes permitidas pelo inciso XVI do citado dispositivo constitucional, os cargos eletivos e os
cargos ou empregos em comissao.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1 A PREFEITURA e a TELES DESENVOLVIMENTO DE ESTUDOS E PESQUISAS LTDA -
EPP ndo assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alojamento e/ou alimentacdo dos
candidatos, quando da realizag¢do das etapas deste Concurso Publico.

17.2 O candidato que fizer qualquer declaragdo falsa ou inexata ao se inscrever, ou que nao possa
satisfazer todas as condi¢des enumeradas neste Edital, terd cancelada sua inscri¢do e serdo anulados
todos os atos dela decorrentes, mesmo que tenha sido aprovado nas provas e exames ou nomeado.

17.3 Os candidatos aprovados neste concurso serdo convocados na medida das necessidades de pessoal



da Prefeitura.

17.4 Por justo motivo, a critério da Prefeitura Municipal de Americana - Secretaria de Administragdo, a
realizacdo de 01 (uma) ou mais provas do presente concurso podera ser adiada, sem a necessidade de
prévio aviso, devendo, no entanto, ser comunicado aos candidatos por novo Edital ou por comunicacao
direta, as novas datas em que se realizardo as provas.

17.5 Todas as demais informacdes sobre o presente Concurso, as listas contendo os resultados das
provas, serdo divulgadas conforme o disposto no item 5 - Da Divulgacdo, cabendo, no entanto, ao
candidato, a responsabilidade de manter-se informado.

17.6 A data, local e horario de aplicacdo da prova objetiva (escrita) serdo divulgados oportunamente
conforme item 5 do Edital de Concurso Publico, no jornal "O Liberal", de Americana - SP, nos quadros
de publicagdes da Prefeitura Municipal de Americana-SP, no site oficial da Prefeitura
www.americana.sp.gov.br e na Internet no site www.institutoconcursos.com.br.

17.7 Por razdes de ordem técnica de direito autoral e de seguranca, ndo serd fornecido nenhum
exemplar ou copia do caderno de provas a candidatos, a autoridades, ou a institui¢cdes de direito piblico
ou privado, mesmo apds o encerramento do concurso.

17.8 Os casos omissos, pertinentes a realizacao deste Concurso Publico serdo dirimidos, pela Comissao
de Concurso da Prefeitura, em conjunto com a TELES DESENVOLVIMENTO DE ESTUDOS E
PESQUISAS LTDA - EPP.

17.9 O Foro de AMERICANA serd o competente para dirimir qualquer questdo relacionada ao
Concurso Publico de que trata este Edital.

Americana, 22 de dezembro de 2008.

Jodo Batista Legnare
Diretor da Unidade de Recursos Humanos

Dr. Erich Hetzl Janior
Prefeito Municipal

ANEXO 1

DESCRICAO DOS CARGOS

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Atribuicoes:

Recepcionar o usudrio do setor na admissdo e alta;

Observar a ficha do paciente ou solicitagdo médica ou de enfermagem e executar essa solicitagdo
(controle de pressao, curativo, medicagao, etc...);

Realizar a limpeza do local apos o servigo prestado bem como de materiais e equipamentos, inclusive
esterilizacao;

Acompanhar exames médicos, consultas, orientando os usudrios sobre os procedimentos a serem
realizados; Organizar e arquivar os ficharios do setor;

Atender telefone e agendar consultas médicas;

Registrar dados estatisticos de acidentes e doencas profissionais, mantendo o cadastro atualizado;
Atenuar conseqiiéncias e proporcionar apoio e conforto aos pacientes;

Verificar sinais vitais tais como: temperatura, pulso, respiracao, pressao arterial, etc.., registrando as
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condutas tomadas e a evolu¢@o do usuario, comunicando ao enfermeiro, qualquer anormalidade;
Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

BIOMEDICO

Atribuicdes:

Laboratorio:

Atuar na analise clinica de materiais;

Preparagdo, leitura e conferéncia de exames;

Supervisionar diversas areas do laboratorio tanto na preparagdo, realizacao e conferéncia dos exames;
Banco de Sangue:

Tipagem sangiiinea: doadores, pacientes, pesquisa D falhos (CDE);

Pesquisa de anticorpos irregulares (Pai): pacientes (pré-transfusionais), doadores;
Recém-nascidos: tipagem sangiiinea, coombs direito, Eluato Lui;

Teste de compatibilidade (prova cruzada): pacientes ( pré-transfusionais);
Controle de qualidade de hemocomponentes;

Registro de doadores e pacientes;

Liberacao de hemocomponentes e hemoderivados para transfusao;

Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

FARMACEUTICO

Atribuicoes:

- supervisionar até quatro Unidades de Saude de determinada regido, estabelecendo manuais de boas
praticas de farmacia nessas unidades, orientando e acompanhando as agdes relacionadas ao ciclo de
assisténcia farmacéutica, mediante participagcdo na selecdo de medicamentos, programacao, aquisicao,
armazenamento e dispensacdo dos mesmos, nos termos da legislacdo aplicavel;

- atuar em farmacia hospitalar, participando das atividades do ciclo de assisténcia farmacéutica, da
preparacao de quimioterdpicos, da dose unitdria e da supervisdo de farmicias satélites, além de
atividades de farmacia clinica (atengdo farmacéutica);

- realizar o controle das substancias sujeitas a controle especial de acordo com a legislacdo vigente,
preparando livros e mapas nos termos da lei de regéncia, observando os receituarios especificos, seu
correto preenchimento e retengdo por periodo determinado;

- fazer a manipulacdo dos insumos farmacéuticos como medicacdo, pesagem e mistura, utilizando
instrumentos especiais e formulas quimicas para atender a producdo de remédios e outros preparos;

- analisar produtos farmacéuticos acabados e em fase de elaboracdo ou seus insumos, valendo-se de
métodos quimicos para verificar a qualidade, teor, pureza e quantidade de cada elemento, recipientes e
involucros, medindo-os e pesando-os;

- fiscalizar farmacias, drogarias e industrias quimico-farmacéuticas quanto ao aspecto sanitario,
fazendo visitas periddicas e autuando os infratores, se necessario, bem como orientando seus
responsaveis para o cumprimento da legislacdo vigente;

- assessorar autoridades superiores preparando informagdes € documentos sobre legislagdo e assisténcia



farmacéutica a fim de fornecer subsidio para a elaboracdo de ordens de servico, portarias, pareceres e
manifestos;

- desempenhar outras atividades correlatas e afins.

MEDICO PLANTONISTA CLINICO GERAL DO HOSPITAL
Atribuicoes:

- Plantdo de corpo presente na Unidade Hospitalar;

- Atendimento de urgéncia e emergéncia na especialidade;

- Realizar ambulatdrio de pos alta;

- Atendimento de pacientes provenientes da U.T.I. adulto;

- Acompanhar pacientes em transferéncia quando solicitado pelo mesmo ou por necessidade do
departamento e/ou Unidade Hospitalar;

- Atendimento ao Pronto Socorro para consultas e procedimentos de urgéncia/emergéncia;

- Acompanhamento e evolu¢do dos pacientes internados na area de clinica médica e outras
especialidades clinicas;

- Cumprimento das normas técnicas, funcionais e administrativas estabelecidas pela Secretaria de
Satde e Unidade Hospitalar;

- A especialidade serd responsavel pelas divisdes dos plantdes quando da auséncia de algum de seus
membros na ocasido de férias, licencas ou problemas de saude;

- Desempenhar outras atividades correlatas e afins.
MEDICO CLINICO GERAL DE UNIDADE BASICA DE SAUDE
Atribuicoes:

Ambulatorio de consultas - realizar procedimentos para diagnéstico e terapéutica (clinica e ou
cirirgica) e seguimento dos pacientes dentro da area de atuagdo da especialidade definida pelo CRM;

Procedimentos pertinentes na area, diagndstico e terapéutico;

Participar dos Programas de Satide Preventivos e Curativos desenvolvidos pela Secretaria de Satde do
Municipio;

Disponibilidade de rodizio (local de trabalho) entre as Unidades Basicas de Satde de acordo com as
necessidades da Secretaria de Saude;

Cumprimento das normas técnicas, funcionais e administrativas estabelecidas pela Secretaria de Saude
e Unidade Hospitalar;

Desempenhar outras atividades correlatas e afins.
MEDICO GINECOLOGISTA
Atribuicoes:

Ambulatorio de consultas - realizar procedimentos para diagnostico e terapé€utica. (clinica e ou
cirirgica) e seguimento dos pacientes dentro da area de atuagdo da especialidade definida pelo CRM;

Atuando nas Unidades Basicas de Satide acompanha e participa dos Programas de Saude existentes no
municipio com relagdo a saide da mulher, atende as gestantes efetuando o acompanhamento do pré
natal e disponibilidade de rodizio (local de trabalho) entre as Unidades Bésicas de Satde de acordo



com as necessidades da Secretaria de Saude;

Cumprimento das normas técnicas, funcionais e administrativas estabelecidas pela Secretaria de Satde
e Unidade Hospitalar;

Desempenhar outras atividades correlatas e afins.
MEDICO NEUROLOGISTA
Atribuicoes:

Ambulatorio de consultas - realizar procedimentos para diagndstico e terapéutica (clinica) e seguimento
dos pacientes dentro da area de atuacdo da especialidade definida pelo CRM;

Interconsulta e atendimento em pacientes internados na Unidade Hospitalar;

Cumprimento das normas técnicas, funcionais e administrativas estabelecidas pela Secretaria de Satde
e Unidade Hospitalar;

Desempenhar outras atividades correlatas e afins.
MEDICO PEDIATRA
Atribuicdes:

Ambulatorio de consultas- realizar procedimentos para diagnostico e terapéutica (clinica e ou cirurgica)
e seguimento dos pacientes (criancas e adolescentes) dentro da area de atuacdo da especialidade
definida pelo CRM;

Suporte no atendimento dos pacientes provenientes da UTI infantil;

Atuando nas Unidades Basicas de Saude, acompanhar e participar dos Programas de Saude
desenvolvidos pelo municipio e disponibilidade de rodizio (local de trabalho) entre as Unidades
Basicas de Saude, de acordo com as necessidades da Secretaria de Saude;

Cumprimento das normas técnicas, funcionais e administrativas estabelecidas pela Secretaria de Satde
e Unidade Hospitalar.

Desempenhar outras atividades correlatas e afins.
MEDICO PLANTONISTA DE U.T.I. PEDIATRICA
Atribuicdes:

Recebe e acompanha o tratamento dos pacientes (criangas até 14 anos) encaminhadas de outras
Unidades de atendimento de dentro e fora da Unidade Hospitalar, que necessitem de cuidados
intensivos / semi intensivos na Unidade de Terapia Intensiva;

Avaliacao quando solicitado pelos pediatras do Pronto Socorro, Bergario ou outros setores da Unidade
Hospitalar - quando houver necessidade;

Acompanhar pacientes em transferéncia quando solicitado pelo mesmo ou por necessidade do
departamento; Suporte ao Pronto Socorro quando solicitado para consultas e procedimentos de
urgéncia/emergéncia; Cumprimento das normas técnicas, funcionais e administrativas estabelecidas
pela Secretaria de Saude e Unidade Hospitalar;

Desempenhar outras atividades correlatas e afins.
MEDICO PLANTONISTA INTENSIVISTA

Atribuicdes:



Receber e acompanhar o tratamento dos pacientes encaminhados de outras Unidades de atendimento de
dentro e fora do hospital, que necessitem de monitoracdo e cuidados intensivos dentro da Unidade de
Terapia Intensiva , seguimento do paciente dentro da 4rea de atuagdo da especialidade definida pelo
CRM; Acompanhar pacientes em transferéncia quando solicitado pelo mesmo ou por necessidade do
departamento; Suporte ao Pronto Socorro quando solicitado para consultas e procedimentos de
urgéncia/emergéncia; Cumprimento das normas técnicas, funcionais e administrativas estabelecidas
pela Secretaria de Saude e Unidade Hospitalar;

Desempenhar outras atividades correlatas e afins.
MEDICO PLANTONISTA ORTOPEDISTA - 11
Atribuicdes:

- Ambulatério de consultas - realizar procedimentos para diagndstico e terapéutica (clinica e ou
cirtirgica) e seguimento dos pacientes dentro da area de atuacdo da especialidade definida pelo CRM,
em dia diferente ao plantdo de corpo presente;

- Atendimento de traumas que chegam ao Pronto Socorro (urgéncias/emergéncias) Plantao na Unidade
Hospitalar;

- Atendimento ao Pronto Socorro para consultas e procedimentos de urgéncia/emergéncia;
- Realizar auxilio cirurgico e cirurgias eletivas em data diferente do plantdo de corpo presente;
- Acompanhar pés operatorio;

- Acompanhar pacientes em transferéncia quando solicitado pelo mesmo ou por necessidade do
departamento;

- Cumprimento das normas técnicas, funcionais e administrativas estabelecidas pela Secretaria de
Satde e Unidade Hospitalar;

- A especialidade serd responsavel pelas divisdes dos plantdes quando da auséncia de algum de seus
membros na ocasido de férias, licencas ou problemas de saude;

- Desempenhar outras atividades correlatas e afins.
MEDICO PLANTONISTA PEDIATRA DO P.S.
Atribuicoes:

Atendimento a criangas com quadro de urgéncia/emergéncia que procuram pelo Pronto Socorro e ou
encaminhadas de outras Unidades e seguimento dos pacientes dentro da area de atuagdo definida pelo
CRM; Plantdo dentro da Unidade Hospitalar;

Suporte ao Pronto Socorro quando solicitado para consultas e procedimentos de urgéncia/emergéncia;
Acompanhar pacientes em transferéncia quando solicitado pelo mesmo ou por necessidade do
departamento; Cumprimento das normas técnicas, funcionais e administrativas estabelecidas pela
Secretaria de Saude e Unidade Hospitalar;

Desempenhar outras atividades correlatas e afins.
MEDICO UROLOGISTA
Atribuicoes:

Ambulatorio de consultas- realizar procedimentos para diagnostico e terapéutica (clinica e ou cirargica)
nas patologias de bexiga, prostata, calculo renal, sistema urogenital, tumores do trato genito-urinario,
reprodu¢ao masculina, disfuncdo sexual masculina, reproducdo masculina, doengas venéreas,



problemas miccionais e seguimento dos pacientes, dentro da area de atuacao da especialidade definida
pelo CRM;

Plantdo de disponibilidade para internados e urgéncias;
Realizar auxilio de cirurgia e cirurgias eletivas;
Acompanhar pos operatdrio;

Cumprimento das normas técnicas, funcionais e administrativas estabelecidas pela Secretaria de Satde
e Unidade Hospitalar;

A especialidade serd responsavel pelas divisdes dos plantdes quando da auséncia de algum de seus
membros na ocasido de férias, licencas ou problemas de saude;

Desempenhar outras atividades correlatas e afins.
PSICOLOGO
Atribuicdes:

Supervisionar a area de treinamento de pessoal, efetuando levantamento de necessidades, programando
e / ou ministrando cursos, palestras, etc...

Dar apoio ao Setor de Recrutamento entrevistando candidatos e estagiarios do Soma;
Analisar e solucionar problemas de inadaptagao ao trabalho;

Estudar fatores intervenientes em distirbios emocionais, dando o encaminhamento que se fizer
necessario; Trabalhar em estreito contato com o servigo de Medicina e Segurancga do Trabalho;

Desenvolver técnicas terapéuticas individual e ou grupal em nivel ambulatorial e ou domiciliar; Atuar
junto as instituigdes assistenciais do municipio;

Planejar, elaborar e executar projetos na area social;

Dar orientagdo psicologica aos grupos existentes na comunidade;
Supervisionar as atividades de estagiarios ou de profissionais da area;
Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

Americana, 22 de dezembro de 2008.

Jodo Batista Legnare
Diretor da Unidade de Recursos Humanos

Dr. Erich Hetzl Janior
Prefeito Municipal

ANEXO II

CONTEUDOS PROGRAMATICOS E SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO COM CURSO COMPLEMENTAR
CARGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de textos; Leitura e compreensdo de informagdes; Identificagdo de idéias principais e
secundarias; Intencdo comunicativa; Vocabulario; Sentido de palavras e expressdes no texto;
Substituicdo de palavras e de expressdes no texto; Sindnimos e antonimos; Aspectos lingiiisticos;



Grafia correta de palavras; Separacdo silabica; Localizacdo da silaba tonica; Acentuagdo grafica,
Relacdo entre letras e fonemas; Familia de palavras; Flexdo dos substantivos, artigos, adjetivos e
pronomes; Cargo de verbos regulares e irregulares nos tempos simples do modo indicativo e do modo
subjuntivo; Nocdes basicas de concordancia nominal e verbal; Regras gerais de regéncia nominal e
verbal; Sinais de pontuagdo: Cargo do ponto final, ponto de exclamacdo e ponto de interrogacao; Uso
da virgula para separar os itens de uma série, as frases, os vocativos o aposto e o adjunto adverbial;
Cargo do dois pontos; Uso do travessao.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramdtica da lingua portuguesa. 438 ed. Sdo Paulo:
Companhia Editora Nacional, 2000.

FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. Novo Diciondrio da lingua portuguesa. 28 ed. Rio de
Janeiro: Nova Fronteira, 1986. E outros livros que abranjam o programa proposto.

POLITICA DE SAUDE COMUM PARA TODOS OS CARGOS

Auxiliar de Enfermagem, Biomédico, Farmacéutico, Médico Plantonista Clinico Geral do Hospital,
Meédico Clinico Geral de U.B.S., Médico Ginecologista, Médico Neurologista, Médico Pediatra,
Médico Plantonista de UTI Pediatrica, Médico Plantonista Intensivista, Médico Plantonista Ortopedista
II, Médico Plantonista Pediatra do P.S., Médico Urologista e Psicologo,

Normas Operacionais da Assisténcia a Saude (NOAS) e as Portaria 648 ¢ 650 que dispdem sobre a
Politica Nacional de Atencdo Basica; Portaria 699 que dispde sobre o Pacto de Gestdo do SUS,
Constituicao da Republica Federativa do Brasil - Saude. Organizacdo da Atencdo Bésica no Sistema
Unico de Satde. Epidemiologia, historia natural e prevengio de doengas. Reforma Sanitaria e Modelos
Assistenciais de Saude - Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da populagdo. Politicas de
descentralizacdo e aten¢do primdria a Saude. Doengas de notificacdo compulsoria no Estado de Sao
Paulo, Lei Federal 8080/90 e Lei Federal 8142/90; Diretrizes da politica Nacional de Saude Bucal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem: Conceito; Anotagio. Etica. e Legislagio em
Enfermagem: Codigo de Etica; Direitos Humanos; Lei do Exercicio Profissional. Direitos dos
Pacientes; Estatuto da Crianga, Adolescente e Idoso Preveng¢do e Controle de Infeccdo Hospitalar/
medidas de Biosseguranca: Métodos de Limpeza, Desinfec¢do, Antissepsia e Esterilizagao;
Isolamentos; Norma Regulamentadora no. 32 - Seguranga ¢ Saude em Estabelecimentos de Saude.
Principios Cientificos Aplicados a Pratica da Enfermagem na Assisténcia ao Adulto e a Crianga:
Hidratacdo e Nutricdo (natural e assistida - enteral e parenteral); Eliminagdes; Regulacdo térmica;
Higiene, Conforto, Seguranca; Sono e repouso; Pardmetros vitais - controle e alteragdes; Administragdo
de medicamentos - via de administragdo, calculo, dosagem e interacdo medicamentosa; Gasoterapia -
(inalagdo, nebulizagdo, tenda, 02 continuo, Venturi e outras mascaras); Manejo de drenos e cateteres
(instalagdo, manuteng¢do e retirada); Preparo para exames; Prevencdo de ulceras por pressao e
tratamento de feridas; Pré, Intra e pds-operatorio; Ressuscitagdo Cardiopulmonar; Terapia endovenosa
(puncao venosa, dispositivos, cuidados, manutengdo, complicacdes); Ventilagdo Artificial ( conceito,
finalidade, cuidados com pacientes em uso de respiradores); Transporte de pacientes; Vacinagao:
Doengas preveniveis, calendario, conservacao, cuidados na aplicacao; Nog¢des de saude mental

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:
Livros Técnicos/Especificos da area.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - BIOMEDICO



1. Organizacdo, praticas, propositos, controle de qualidade e instrumentacdo de laboratdrio clinico
moderno. Preparacdao do paciente, condigdes para o atendimento, coleta ou recebimento dos materiais
bioldgicos, manuseio, transporte, acondicionamento e armazenamento destes. Exames: dosagens,
particularidades, interferéncias e interpretacdo dos resultados. Fung¢do renal. Fungdo hepatica e do trato
biliar. Proteinas especificas, lipideos e lipoproteinas. Carboidratos. Eletrdlitos e ions inorganicos.
Equilibrio acido-base e gases sanguineos. Cardiopatias e prevengdes destes eventos. Avaliacdo dos
variados fluidos biologicos. Enzimologia clinica. HEMATOLOGIA. Hematopoiese normal e células
sanguineas. Anemias hipocromicas, megaloblasticas, hemoliticas, aplasticas, diseritropoiéticas e
secundarias. Hemoglobinoplastias. Coagulacdo, distirbios vasculares e plaquetdrios de sangramento.
Imuno-hematologia: deteccao do anticorpos, antigenos do grupos sanguineos, testes pré-transfusao e
transfusdes sanguineas. IMUNOLOGIA. Sistema imune. células e o6rgdos deste. Geracdo de respostas
das células B e T: antigenos, imonuglobulinas, intera¢des antigeno-anticorpo € complexo de
histocompatibilidade. Mecanismo efetores imunes, citocinas, complemento, respostas mediadas por
células, migracao oleucocitaria, inflamagao e reacdes de hipersensibilidade. Respostas imune a doencas
infecciosas, vacinas, imunodeficiéncias ¢ auto-imunidade. Analise laboratorial de substancia
terapéutica o toxicas para monitoragdo de drogas. MICROBIOLOGIA. Taxonomia, anatomia,
fisiologia, patogenecidade e viruléncias bacterianas. Classificacdo, taxonomia o identificagdo das
micoses humanas e provas de sensibilidade aos antifungicos. Colheita, transporte, processamento,
analise e informe das culturas. Bactérias de interesse clinico: enterobacteriaceas, bacilos, bastonetes,
cocos. espiroquetas, microplasma e ureaplasma. Provas de sensibilidade a agentes antimicrobianos:
resisténcia, determinacdo da atividade inibitoria e da atividade bactericida, combinacdes de
antimicrobianos e testes de eficacia terapéutica e prevencio do toxidade. UROANALISE. Amostras,
coleta, transporte e conservagdo da urina para exames de rotina e bacterioldogioca. Funcdes e doengas
dos rins e testes da funcdo renal. Exames fisicos e quimicos da urina. Sedimentocospia urindria.
Andlises especiais de urina: distarbios no metabolismo de aminoécidos. da porfirina. dos
mucopolissacarideos e das purinas. PARASITOLOGIA CLINICA. Parasitos intestinais. colheita,
preservagdo, exames macro € microscopico da amostra fecal fresca e preservada e identificacdo dos
parasitos. Parasitos do sangue e dos tecidos: métodos e identificacdo. Exame de aspirados, dos tecidos,
da urina., das secrecdes e do material de biopsia. Imunodiagndstico das parasitoses: testes sorologicos
ou imunoensaios € imunologicos. Biologia molecular; métodos moleculares no diagnodstico das
parasitoses humanas. BIOLOGIA CELULAR E MOLECULAR. Dinamica celular. Funcao e estrutura
das proteinas. Acidos nucléicos, Codigo genético e sintese das macromoléculas. DNA recombinante e
gendmico: reagdo em cadeia da polimerase. Energética celular: glicolise e oxidagdo aerdbica.
BIOSSEGURANCA. Riscos fisicos, bioldgicos, quimicos, ergondmicos e de acidentes de trabalho em
laboratorios. Biosseguranca laboratorial: organizacdo, praticas seguras, medidas de controle, programa
de seguranca, avaliagdo e representacdo dos riscos ambientais. Procedimentos de emergéncia e
treinamento e seguranca em laboratdrios. Equipamentos de protecdo individual e coletiva. Manuseio,
controle e descarte de produtos biologicos.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:

Parasitologia clinica, sele¢do de métodos e técnicas de laboratério para diagnostico das parasitoses
humanas. Sdo Paulo: Atheneu, 2001.

GOLDBY, Richard A. Kuby imunologia. 4. ed. Rio do Janeiro: Revbinter, 2002.

HENRY, Jonhl Bernard. Diagnosticos clinicos e tratamento por métodos laboratoriais. 19. ed. Sdo
Paulo:

Manole, 1999. HIRATA, Mario Hiroyuki. Manual de biosseguranga. 1. ed. Sdo Paulo: Manole. 2002.
HOFFBRAND, Victor; PETTIT, Joim F. Atlas colorido de hematologia clinica 3.ed. Sao Paulo:



Maniole, 2001.

KONEMAN, Elmer W. et al. Diagnéstico microbiologico: texto e atlas colorido. 5 ed. Rio do Janeiro:
Medsi, 2001.

LODISH, Harvey. Biologia celular e molecular. 4 ed. Rio do Janeiro: Revinter. 2002.

RAVEL, Richard. Laboratério clinico: aplicagdes clinicas dos dados laboratoriais. 6. ed. Rio do
Janeiro: Guanabara Koogan, 1997.

STRASINGER, Susan King. Uroanélise e fluidos biologicos. 3. ed. Sdo Paulo: Premier, 2000. E outros
livros que abranjam o programa proposto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: FARMACEUTICO

Legislagio Farmacéutica e FEtica Profissional: Medicamentos controlados e entorpecentes;
Medicamentos genéricos; Farmacia Ambulatorial e Hospitalar: Selecdo e medicamentos; Aquisigdo,
producao, controle, armazenamento e conservacao de medicamentos; Distribuicado de medicamentos e
controle de consumo; Informacdes sobre medicamentos; Farmacologia Geral: Principios gerais e
farmacocinéticas; Principios gerais e farmacodindmicos; Interagdes de medicamentos; Medicamentos
que atuam em varios sistemas; Medicamentos que atuam em varios aparelhos; Grupos especiais de
medicamentos (antiinflamatorios, antipiréticos, antibioticos, quimioterapicos, antimicrobianos,
antivirais, autacoides, hormonios, antissépticos e desinfetantes, nutricdo e vitaminas); Farmacotécnica:
Defini¢do e objetivos da farmacotécnica; Conceitos béasicos em farmacotécnica; Classificacdo dos
medicamentos; Vias de administragdo; Conservagdo, dispensagdo e acondicionamento de
medicamentos; Medidas de doses de medicamentos; Formulas farmacéuticas; Preparacdes de solugdes
ndo estéreis; Preparagdes de solucdes estéreis, (inclusive NPP e QT); Controle de Qualidade:
Fundamentos tedricos; Testes biologicos; Testes fisicos; Métodos quimicos; 6. Controle de Infeccao
Hospitalar: Agentes quimicos no controle de infeccao hospitalar; Comissdo de controle de infec¢ao
hospitalar; Comissdo de farmadcia terapéutica; Assisténcia Farmacéutica: No dispensario; Relagdes com
equipes € usuarios.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

CONSELHO FEDERAL DE FARMACIA. Cédigo de ética da profissdo farmacéutica. Brasilia: Cidade
Grafica, 1998. e Livros Técnicos/Especificos da Area.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: MEDICO PLANTONISTA CLINICO GERAL HOSPITAL
Epidemiologia, fisiopatologia, diagnodstico, clinica, tratamento e prevencdo das doengas
cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenca
reumatica, aneurismas da aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensdo
arterial, choque; pulmonares: insuficiéncia respiratdria aguda e crOnica, asma, doenca pulmonar
obstrutiva crénica, pneumonia, tuberculose, trombo-embolismo pulmonar, pneumopatia intestinal,
neuplasias; sistema digestivo: gastrite e Ulcera péptica, colicistopatias, diarréia aguda e cronica,
pancreatite, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doencas intestinais inflamatorias,
doenca diverticular de colon, tumores de coélon; renais: insuficiéncia renal aguda e cronica,
glomeruloneferites, distirbios hidroeletroliticos e do sistema acido base, nefrolitiase, infec¢des
urindrias; metabodlicas e do sistema endocrino: hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus,
hipotiroidismo, hipertiroidismo, doengas da hipofise e da adrenal; hematologicas: anemias
hipocronicas, macronciticas e homoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras, distirbios de
coagulagdo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo; reumatoldgicas: osteoartrose, doenca
reumatdide juvenil, gota, lapus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doencgas do coldgeno;
neurologicas: coma, cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas,
encefalopatias; psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcoodlica, surtos psicoticos, panico, depressao;



infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche,
raiva, febre tiféide, hanseniase, doencgas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas,
esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, malaria, tracoma, estreptococcias, estafilococcias, doenca
meningococica, infecgdes por anaerobicos, toxoplasmose, viroses; dermatologias: escabiose,
pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infec¢des bacterianas;
imunologicas: doenga do soro, edema angioneurdtico, urticaria, anafiloxia: ginecologicas: doencga
inflamatoria pélvica, cancer ginecologico, leucorréias, cancer de mama, intercorrentes no ciclo
gravidico, intoxicagdes exdgenas: barbituricos, entorpecentes.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA
Goldman, Lee; Ausielo, Dennis. - Cecil: Tratado de Medicina Interna, 228 edigao - Vol. II; Elsevier.

Fauci, Anthony §S; Kasper, Dennis L. - Medicina Interna Harrison, Vol. II, Mc Graw Hill
Interamericana do Brasil. E outros livros que abranjam o programa proposto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - MEDICO CLINICO GERAL DE UNIDADE BASICA DE
SAUDE

Codigo de Etica Médica; Preenchimento da Declaragio de obito; Doengas de Notificagio Compulséria;
Principios do Atendimento Clinico anamenese, no diagnostico e na orientagao; Dor Fisiopatologia; Dor
Toréacica; Dor Abdominal; Cefaléias; Dor Lombar e Cervical, Distirbios da Regulacdo Térmica;
Calafrios e Febre; Dores Musculares, Espamos, Caibras e Fraqueza Muscular; Tosse e Hemoptise;
Dispnéia e Edema Pulmonar; Edema; Cianose, Hipoxia e Policitemia; Hipertensdo Arterial; Sindrome
de Choque; Colapso e Morte Cardiovascular Subita; Insuficiéncia Cardiaca; Insuficiéncia Coronaria;
Bradiarritmias; Taquiarritmias; Cateterismo e Angiografia Cardiaco; Febre Reumatica; Endocardite
Infecciosa; Micardiopatias e Miocardites; Infarto Agudo do Miocardio; Cor Pulmonale; Parada Cardio-
respiratdria; Disfasia; Constipacdo Diarréia e Distirbios da Fungdo Ano Retal; Aumento e Perda de
Peso; Hematémese Melena; Hepatite Aguda e Cronica; Ictericia e Hpatomegalia; Cirrose; Distensao
Abdominal e Ascite; Coledocolitiase; Doengas do Pancreas; Liquidos e Eletrolitos; Acidose e Alcalose;
Anemias; Hemorragia e Trombose; Biologia do Envelhecimento; Problema de Satde do Idoso;
Diagnodstico e Manuseio das Afeccdes Mais Comuns da Pessoa Idosa; Avaliagdo e Diagnostico das
Doencas Infecciosas; Dirréia Infecciosa Aguda e Intoxicacdo Alimentar; Doencgas Sexualmente
Transmissiveis; Sindrome de Angustia Respiratoria do Adulto; Estado de Mal Asmatico; Doenga
Pulmonar Obstrutiva Cronica; Tromboembolismo Pulmonar; Insuficiéncia Renal Aguda; Insuficiéncia
Renal Crénica; Glomerulopatias; Obstrucdo das Vias Urindrias; Lupus Eritematos Sist€émico; Artrite
Reumatoide; Vasculites; Doenga Articular Degenerativa; Artrite Infecciosa; Distirbios da Coagulacao;
Diabetes Mellitus; Doencas da Tiredide; Acidose Latico; Doencas Vasculares Cerebrais; Traumatismo
Cranioencefalico e Raquimedular; Viroses do Sistema Nervoso Central: Meningites e Encefalites;
Coma; Doengas Ocupacionais; Acidentes do Trabalho; Neoplasias; Molestias Infecciosas; Caréncias
Nutricionais.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA: Schwartz - Principio de Cirurgia (Ed. Guanabara Koogan); Lawrence
W. Way - Diagnostico Tratamento em Cirurgia (Ed. Internacional); David C. Sabiston Jr. - Tratado de
Cirurgia (Ed. Manole Ltda.); Barbosa, Hélio - Controle Clinico do Paciente Cirtrgico; Neto, Alipio
Corréa - Clinica Cirurgica; Freire, Evandro- Trauma- Doenga dos Séculos, Evandro Freire, ed. Ateneu,
Current Opinion; ISSELBACHER J. K., BRAUNWALD E. et all., Harrison Medicina Interna
Compéndio; TIERNEY L. M. JR., MCPHEE S J et all - Diagnostico & Tratamento; TINTINALLI E. J,
RUIZ E. et. alli - Emergéncias Médicas; Cecil Loeb - Tratado de Medicina Interna, Editora Guanabara
Koogan; Vicente Amato Neto - José Luis da Silveira Boldy - Doencas Transmissiveis, Editora Sarvier ,
Sao Paulo; Ricardo Veronesi e Col - D1P - Editora Guanabara Koogan, 98 edicao, Rio, S/D; G,Richard
Lee. WintrobeVs - Hematologia Clinica; Hoffman - Hematology - Basic Principles and Practice;



Lorenzo - Manual de Hematologia; Williams,Beutler - Hematology; Wood - Segredos em Hematologia/
Oncologia; Ricardo Pasquim, Hematologia - Fundamentos e Pratica; Ricardo Pasquini-Hematologia-
Fundamentos e Pratica; Goodmman/Gilmann - As bases da Farmacologia e Terapéutica;
Gastrointestinal Pathology and Its Clinical Applications - Lewin KJ, Riddell RH, Weinsteen WM;
Gastrointestinal Disease: Pathophysiology, Diagnosis, Management: SleiisengerMH, Fordtran JS;
TextBook of Gastroenterology - Yamada T et al; Clinica Médica da Am Norte, e outros livros que
abranjam o programa proposto.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - MEDICO GINECOLOGISTA

Etica em Ginecologia e Obstetricia. Nog¢des de Psicologia Clinica aplicada a Medicina. Temas
especificos de Ginecologia: Conhecimento do ciclo menstrual normal e suas alteragdes: menarca
(precoce e tardia); ciclos irregulares; amenorréia; dismenorreia; TPM; climatério; menopausa;
Puberdade precoce. Anticoncepcdo. Terapia de Reposicdo hormonal. Diagnéstico e conduta nas
Infecgdes vaginais. Diagnostico e conduta na algia pélvica. Esterilidade-Identificacdo e propedéutica
elementar. Distopias genitais- identificagdo. Diagnostico e conduta nas infecgdes urinarias. Diagnostico
e conduta nas doencas sexualmente transmissiveis. Exames preventivos de cancer de mama e colo.
Diagnostico e conduta nas afeccdes benignas do ovario. Diagnostico e conduta nas afecgdes benignas
da mama. Diagnostico nas afeccdes malignas ginecologicas: mama/colo; endométrio/ovario. Nogdes
das disfungdes sexuais. Temas especificos de Obstetricia: Diagndstico clinico e laboratorial do estado
de gravidez. Modificagdes gravidicas gerais e locais e suas implicagdes clinicas. Alteragdes emocionais
da gestante. Crescimento e desenvolvimento fetal normal. Desvios do crescimento fetal - Crescimento
Fetal Restrito- Macrossomia. Assisténcia pré-natal: aspectos clinicos; sintomas mais comuns; evolucao
da gestacdo normal - seguimento de consultas; exames primordiais de pré-natal. Identificacdo de risco
obstétrico. Caracterizagdo da hipertensao e seu manejo. Conduta em gestante Rh negativo. Diagnostico
e conduta no abortamento evitavel e inevitavel. Diagnodstico e conduta na placenta de insercao baixa.
Diagnostico e conduta na mola hidatiforme. Diagndstico e conduta no abortamento habitual.
Diagndstico e conduta nas alteragdes de liquido amniodtico. Diagndstico e conduta na rotura prematura
pré termo de membranas ovulares. Diagnostico e conduta na gestagdo pos data e na prematuridade.
Diagnostico e conduta nas gestagdes multiplas. Ginecopatias e gravidez. Rastreamento e diagndstico do
diabetes gestacional. Rastreamento e diagnéstico de anemia na gravidez. Doengas infecciosas na
gestacdo: Rubéola, HIV, Lues, Toxoplasmose. Orientacdo para amamentacdo. Orientacdo sobre o
preparo para o parto. Medicamentos na gravidez.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA: Halbe, Hans W. - Tratado de Ginecologia, Vol. I e II, Roca. Resende,
Jorge. - Obstetricia; Guanabara Koogan. Manuais de Orientacdo - Federacao Brasileira de Ginecologia
e Obstetricia (Febrasgo). Tratado de Ginecologia e Obstetricia - Federagdo Brasileira de Ginecologia e
Obstetricia (Febrasgo). E Livros Técnicos/Especificos da Area.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - MEDICO NEUROLOGISTA

Anatomia e Fisiologia do Sistema nervoso Central e periférico. Patologia e Fisiopatologia dos
transtornos do Sistema Nervoso Central e Periférico. Semiologia neuroldgica. Grandes categorias das
afecgdes neurologicas: deméncias e distarbio da atividade cortical superior; comas e distirbios do
estado da consciéncia; disturbios do movimento; distirbios do sono. Doencga cérebro-vascular. Doencas
neuromusculares - nervos, musculos e jungdo mio-neural; doencas toxicas e metabdlicas; tumores;
doencas desmielinizantes; doengas infecciosas do sistema nervoso; doenca neuroldgica no contexto da
infec¢do pelo HIV; epilepcias; hidrocefalias e transtornos do fluxo liqudrico; cefaléias; disgenesias do
sistema nervoso; manifestagdes neuroldgicas das doengas sistémicas; neurologia do trauma e urgéncias
em neurologia. Indicacdes e interpretagdes da propedéutica armada em neurologia: liquor,



neuroimagem, estudos neurofisioldgicos - eletroencefalograma, eletroneuromiografia e potenciais
evocados, medicina nuclear aplicada a neurologia.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

Principles of Neurology - Adms and Victor, Mc Graw, Hill Book Company; Fisiopatologia do Sistema
Nervoso Central - Scaff, Canelas, Assis - Sarvier; Encyclopedie Medico-Chirurgicale neurologic, Ed
Techines; Tratado de Medicina Interna - Cecil; AIDS and Neurology - J. McArthur and MJG Harrison,
Churchill Livingstone; Propedéutica Neuroldgica Bésica - Wilson Luiz Sanvito, Atheneu. E Livros
Técnicos/Especificos da Area.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - MEDICO PLANTONISTA PEDIATRA DO PRONTO
SOCORRO

Principios do Atendimento Clinico anamenese, no diagnostico e na orientacdo; Neonatologia: exame
fisico e diagnostico das condigdes do recém-nascido (RN), cuidados com o RN normal e de baixo peso,
principais caracteristicas e patologia mais comuns do RN normal e do prematuro, desconforto
respiratorio, distirbios metabolicos; Atencao: integral a crianca em idade escolar; assisténcia individual
e acdes coletivas na escola e na creche; Adolescéncia: principais necessidades e problemas de saude;
Crescimento e desenvolvimento da crianga e do adolescente: normalidade e distirbios mais comuns;
Alimentacdo: aleitamento materno, necessidades nutricionais e higiene alimentar da crianga e do
adolescente; Imunizagdes; Diarréia aguda e cronica: aspectos epidemiologicos, etiologia, diagnostico e
tratamento; Terapia de reidratacdo oral; Doengas respiratérias: aspectos epidemiologicos, principais
afeccoes da crianca e do adolescente; diagnéstico e terapéutica. Propostas de intervencdo na
morbimortalidade; Acidente: principais caracteristicas da morbidade e mortalidade, diagnodstico e
tratamento dos acidentes mais frequentes na infancia e adolescéncia; Distrofias: desnutrigao,
desvitaminoses, anemias carenciais; Aspectos sociais, Diagnosticos e tratamento; Distlrbios
hidroeletroliticos € do equilibrio acido-basico; Parasitoses intestinais: aspectos epidemioldgicos,
diagnostico, tratamento e prevencdo; Doencas infecto-contagiosas proprias da infancia; AIDS na
infancia, Diagnostico, formas clinicas e condutas terap€uticas; Problemas oftalmoldgicos mais comuns
na infancia; Tuberculose: aspectos epidemiologicos, manifestagdes clinicas, diagndstico e terapéutica;
Infecgdes do Trato urinédrio, Glomerulonefrite Aguda e Sindrome Nefrotica; Insuficiéncia Cardiaca
Congestiva, Cardiopatias Congénitas, Endocardites, Miocardites e Pericardites;Choque Hipotireodismo
Congénito; Hipotireoidismo Congénito, Diabetes Melittus; Anemias Hemoliticas, Congulopatias e
Purpuras; Diagndstico precoce das neoplasias mais comuns da iniancia; Convulsdes, meningites
encefalites; Artrites e Artralgias: principais etiologias e diagnéstico diferencial na infancia e
adolescéncia; Dores recorrentes: cefaléia, dor abdominal e dor em membros; Adenomegalias e
hepatomegalias: principais etiologias e diagnostiscos diferenciais na infancia e adolescéncia; Patologias
cirargicas mais comuns da crianga e adolescéncia; Dermatopatias mais frequentes na crianga e
adolescéncia; Problemas dermatoldgicos; Problemas ortopédicos mais comuns na infancia e
adolescéncia; A crianca vitima de maus tratos, Aspectos psico-sociais, Diagnéstico e condutas; TCE;
Intoxicagdo exdgena; Declaracao de Nascido Vivo.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

Behrman, R.R.Kliegman, R.M.& Arvin, A.M.Texbook of Pediatrics.15 Philadelphia, Saunders
Company, 1997; Fiori, Renato.Pratica pediatrica de wurgéncia.RS: Medsi,1979; Klaus,M.H.e
Fanaroff.A.A.Care of the high risk neonate.Filadelfia,Saunders,1986; Marcondes,E.Pediatria basica.
.SP: Sarvier,1985; Rudolf,A.Pediatrics.Appleton & Lange,1987, e outros livros que abranjam o
programa proposto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: MEDICO PEDIATRA



Codigo de Etica Médica; Preenchimento da Declaragdo de o6bito; - Doengas de Notificagio
Compulsoria; Principios do Atendimento Clinico anamenese, no diagndstico e na orientacao;
Neonatologia: exame fisico e diagndstico das condi¢des do recém-nascido (RN), cuidados com o RN
normal e de baixo peso, principais caracteristicas e patologia mais comuns do RN normal e do
prematuro, desconforto respiratorio, distirbios metabolicos; Atencdo: integral a crianca em idade
escolar; assisténcia individual e agdes coletivas na escola e na creche; Adolescéncia: principais
necessidades e problemas de satde; Crescimento e desenvolvimento da crianca e do adolescente:
normalidade e distirbios mais comuns; Alimentagdo: aleitamento materno, necessidades nutricionais e
higiene alimentar da crianca e do adolescente; Imunizagdes; Diarréia aguda e cronica: aspectos
epidemioldgicos, etiologia, diagnodstico e tratamento; Terapia de rehidratacdo oral; Doengas
respiratorias: aspectos epidemioldgicos, principais afec¢des da criancga e do adolescente; diagnostico e
terap€utica. Propostas de intervencdo na morbimortalidade; Acidente: principais caracteristicas da
morbidade e mortalidade, diagnostico e tratamento dos acidentes mais freqlientes na infancia e
adolescéncia; Distrofias: desnutricdo, desvitaminoses, anemias carenciais; Aspectos sociais,
Diagnosticos e tratamento; Distirbios hidroeletroliticos e do equilibrio &cido-basico; Parasitoses
intestinais: aspectos epidemiologicos, diagndstico, tratamento e prevencdo; Doencas infecto-
contagiosas proprias da infancia; AIDS na inia.ncia, Diagnéstico, formas clinicas e condutas
terapéuticas; Problemas oftalmologicos mais comuns na infancia; Tuberculose: aspectos
epidemioldgicos, manifestacdes clinicas, diagnostico e terapéutica; Infeccdes do Trato urinério,
Glomerulonefrite Aguda e Sindrome Nefrotica; Insuficiéncia Cardiaca Congestiva, Cardiopatias
Congénitas, Endocardites, Miocardites e Pericardites;Choque Hipotireodismo Congénito;
Hipotireoidismo Congénito, Diabetes Melittus; Anemias Hemoliticas, Congulopatias e Purpuras;
Diagnostico precoce das neoplasias mais comuns da infancia; Convulsdes, meningites encefalites;
Artrites e Artralgias: principais etiologias e diagnostico diferencial na infancia e adolescéncia; Dores
recorrentes: cefaléia, dor abdominal e dor em membros; Adenomegalias e hepatomegalias: principais
etiologias e diagndstiscos diferenciais na infancia e adolescéncia; Patologias cirirgicas mais comuns da
crianca e adolescéncia; Dermatopatias mais frequentes na crianga e adolescéncia; Problemas
dermatologicos; Problemas ortopédicos mais comuns na inia.ncia e adolescéncia; A crianga vitima de
maus tratos, Aspectos psico-sociais, Diagndstico e condutas; TCE; Intoxicagdo exdgena; Declaragdo de
Nascido Vivo.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA: BEHRMAN, R.R.KLIEGMAN, R.M.& ARVIN, A.M.Texbook of
Pediatrics.15 Philadelphia, Saunders Company, 1997; FIORI, Renato.Pratica pediatrica de urgéncia.RS:
Medsi, 1979; KLAUS,M.H.e FANAROFF.A.A.Care of the high risk neonate.Filadelfia,Saunders,1986;
MARCONDES,E.Pediatria basica .SP: Sarvier,1985; RUDOLF,A.Pediatrics.Appleton & Lange, 1987, e
outros livros que abranjam o programa proposto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - MEDICO PLANTONISTA DE U.TI. PEDIATRICA
Puericultura: Aleitamento materno. Alimentagdo no 1.° ano de vida. Vacinagdo. Crescimento e
desenvolvimento. Disturbios da nutricdo. Neonatologia: Ictericia neonatal precoce e tardia. Colestase
neonatal. Infec¢des congénitas: rubéola, citomegalovirus, toxoplasmose, sifilis, varicela, herpes.
Distirbios metabolicos no periodo neonatal: hipoglicemia, hipocalcemia e hipomagnesemia.
Infectologia: Doencas exantematicas: varicela, sarampo, rubéola, eritema infeccioso, doenga de
Kawasaki, exantema subito, escarlatina. Coqueluche, dengue, febre amarela e malaria. Tuberculose na
infancia: diagnostico, quimioprofilaxia e tratamento da Aids na infancia. Meningites. Hepatites virais:
A,B e C. Pneumologia: Insuficiéncia respiratéria na infancia ; Infec¢des de vias aéreas superiores,
laringites, epiglotite, pneumonias virais e bacterianas. Asma na inia.ncia: diagnostico e tratamento.
Mucoviscidose. Gastroenterologia: Diarréia aguda, diarréia cronica. Verminoses. Nefrologia: ITU. Sd.
nefritica. Sd.nefrotica. Oncohematologia: Leucoses. Pirpura trombocitopénica imunologica. Purpura
Henoch-Schoenlein. Sd. hemolitico-urémica. Anemias ( ferropriva, talassémica e falciforme).



Reumatologia: Febre reumatica. Artrite reumatdide juvenil. Neurologia: Convulsdo na infancia.
Endocrinologia: Hiperplasia de supra-renal congénita. Diabetes melitus na infancia. Emergéncias
cardiocirculatorias: ressuscitacdo cardiorrespiratdria no periodo neonatal e infancia; desquilibrio hidro-
eletrolitico; choques: hipovolémico, séptico, cardiogénico; arritmias cardiacas na infancia. Acidentes:
intoxicacdes; acidentes com animais pegonhentos.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

Marcondes, E. Pediatria Basica. Sdo Paulo, Sarvier, 2002. Sucupira, A.C.S.L.; Saito,M.1.; Dias, M.H.P.
Manual de cuidados neonatais, Cloherty, 2001. Issler,H.; Leone,C; Marcondes,E. Pediatria na atengao
priméria.Sao Paulo, Sarvier, 1999. Nelson, Tratado de Pediatria, 16a.ed., Guanabara Koogan, 2002.
Grisi, S.J.F.E.; Escobar, A.M. Pratica pediatrica. Sdo Paulo, Atheneu, 2000. Reis, A.G.A.C.; Grisi,
S.J.E.E. Pronto - Socorro em pediatria clinica, 1997. E outros livros que abranjam o programa proposto.

MEDICO PLANTONISTA INTENSIVISTA

Procedimentos em terapia intensiva: intubacdo orotraqueal e manutengdo de vias aéreas; cateterismo
venoso profundo e arterial; instalagio de marcapasso temporario; toracocentese; traqueostomia;
cardioversdo e desfibrilagdo. Transtornos cardiocirculatorios em emergéncia: arritmias cardiacas; crise
hipertensiva; parada cardiorespiratéria; tromboembolismo pulmonar; dissec¢do adrtica; infarto agudo
do miocardio; angina instavel; insuficiéncia cardiocirculatéria; choque. Transtornos respiratorios em
emergéncia: insuficiéncia respiratoria; sindrome de angustia respiratoria do adulto; edema pulmonar
agudo; cor pulmonale; pneumotorax; derrame pleural; assisténcia ventilatéria mecanica; hemoptise.
Transtornos da fun¢do renal e do equilibrio hidroeletrolitico e acido base: insuficiéncia renal aguda;
métodos substitutivos da func¢ado renal; disturbios hidroeletroliticos; disturbios acido-base. Transtornos
gastroenterologicos em emergéncia: abdome agudo; hemorragia digestiva; insuficiéncia hepatica;
pancreatite aguda; ileo adinamico; diarréia. Transtornos endocrinologicos em emergéncia: diabetes;
hipoglicemia; tireotoxicose; mixedema. Transtornos neuroldégicos em emergéncia: coma; trauma
cranioencefalico e raquimedular; acidente vascular cerebral; crise convulsiva; sindrome de Gullain-
Barré; miastenia gravis. Transtornos hematologicos em emergéncia: coagulopatias; purpura
trombocitopénica trombdtica; reacdo transfusional; tromboembolismo; hemolise. Doencas
infectocontagiosas em emergéncia: infeccdo hospitalar; endocardite bacteriana; septicemia;
pneumonias; AIDS; tétano; meningites; infeccdes abdominais; antibioticoterapia. Problemas cirurgicos
em emergéncia: cirurgia cardiaca; abdome agudo; queimados. Intoxica¢des e envenenamentos: alcool;
narcoticos; sedativos e hipnoindutores; estimulantes do SNC e alucinoégenos; hidrocarbonetos;
salicilatos; anticocinérgicos; plantas; animais pegonhentos. Gravidez e emergéncia:eclampsia e pré-
eclampsia; sindrome Hellp. Nutricdo em emergéncia: enteral; parenteral; terapia nutricional em
doengas especificas. Monitoragdo do paciente critico: eletrocardiografia; pressdo arterial; pressao
venosa central; cateterismo arterial pulmonar; débito cardiaco; oximetria de pulso; capnografia.
Transporte de pacientes criticos: intra-hospitalar; extra-hospitalar. Trauma e emergéncia: trauma
neurolédgico, trauma toracico, trauma abdominal, trauma de extremidades, trauma bucofacial, trauma
pediatrico, trauma osseoarticular. Etica e consideragdes legais: principios éticos; doacdo de orgios;
morte encefalica; manutencao de suporte vital.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA
Ratton, Jose Luiz De Amorim. MEDICINA INTENSIVA.
Sao Paulo: Atheneu , 1997; Rippe, James. MANUAL DE TRATAMENTO INTENSIVO.

Rio de Janeiro: Editora brasileira de medicina, 1986. E outros livros que abranjam o programa
proposto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: MEDICO PLANTONISTA ORTOPEDISTA II



Principios gerais da ortopedia; Infec¢des articulares; Tumores; Fraturas e luxagdes; Disturbios de
musculos, tenddes e estruturas associadas; Distarbios traumaticos das articulagdes; Anomalias
congénitas; Traumatismos e doencas da coluna vertebral; Artroscopia; Traumatologia infantil. Saude
Publica, Atualidades sobre Satide Publica e Atualidades sobre Medicina Geral.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA: Jr., Rockwood, Charles A.; Geen, David P.; Bucholz, Robert W. -
Fraturas em Adultos (2 volumes); Manole, 1993. Jr., Rockwood, Charles A.; Wilkins, Kave E.; King,
Richard E. - Fraturas em Criangas (2 volumes); Manole, 1993. Crenshaw, A. H. - Cirurgia Ortopédica
de Campbell (5 volumes); Manole,1997. Riiedi, T. P. - Principios A O do Tratamento das Fraturas;
Artemed. E outros livros que abranjam o programa proposto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - MEDICO UROLOGISTA

Evolucdo das politicas de satide no Brasil; Sistema Unico de Saude-SUS: conceitos, fundamentacio
legal, diretrizes e principios, participagao popular e controle social; A organizag¢do social € comunitaria;
O Conselho de Saude; Fisiopatologia da obstruc¢do urinaria. Infec¢do do trato geniturinario. Doengas
sexualmente transmissiveis. Litiase urinaria. Traumatismos urologicos. Hiperplasia nodular da prostata.
Tumores: prostata, pénis, testiculos, bexiga, renais e das adrenais. Uropediatria. Infertilidade e
impoténcia. Uroginecologia. Transplante renal.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

Urologia Pratica - Nelson Rodrigues Netto Jr; Urologia - Nelson Rodrigues Netto Jr; Urology -
Campbell. E outros livros que abranjam o programa proposto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: PSICOLOGO

As teorias psicoldgicas atuais como embasamento de intervengdo e encaminhamento das questdes
sociais: desigualdade, exclusdo, violéncia doméstica. Metodologia de trabalho em grupo e com equipe
interdisciplinar. Elaboragdo de estudo de casos. Desenvolvimento infanto juvenil. Técnicas de trabalho
em relacdes familiares. Politica de satide mental. Terapias ambulatoriais em satde mental. Doencas e
deficiéncias mentais. Diagndstico psicoldgico: conceitos € objetivos, teorias psicodindmicas, processo
diagnostico, testes e laudos. Abordagens terapéuticas. Psicopatologia: natureza e causa dos disturbios
mentais. Neurose, psicose e perversdo: diagndstico. Nogdes de Recrutamento e Selecdo e
Desenvolvimento de Pessoal. Etica Profissional. Psicodiagnéstico. Ludoterapia. Psicoterapia individual
e grupal. Orientacdo familiar. Distirbios de aprendizagem. Psicopatolia da infancia e da adolescéncia.
Tratamento de criancas e adolescentes com dependéncia do uso de substancia psicoativas.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

CHIAVENATO, I. Gestao de Pessoas: o novo papel dos recursos humanos nas organizagdes. Rio de
Janeiro: Campus, 1999.

GABBARD, G. O. Psiquiatria Dindmica. 2. ed. Porto Alegre: Artmed, 1998.
JACQUES, M. G. e CODO, W. Saude Mental & Trabalho - Leituras. 2. ed. Petropolis: Vozes, 2002.
LUZ, R. Gestao do Clima Organizacional. Rio de Janeiro: Qualitymark, 2003.

MOSCOVICI, F. Desenvolvimento Interpessoal: treinamento em grupo. Rio de Janeiro: J. Olympio,
2001.

ZIMERMAN, David E. Fundamentos Basicos das Grupoterapias. Porto Alegre: Artes Médicas, 1993.
E outros livros que abranjam o programa proposto.
Americana, 22 de dezembro de 2008.
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