CREFITO - CONSELHO REGIONAL DE FISIOTERAPIA E TERAPIA OCUPACIONAL - 112
REGIAO

EDITAL N° 01/2009 DO CONCURSO PUBLICO 01/2009 - CREFITO 11,

DE 16 DE JANEIRO DE 2009 - ABERTURA

Eduardo Olivio Ravagni Nicolini, presidente do Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia
Ocupacional da 11* Regido - CREFITO 11, no uso de suas atribui¢cdes legais, mediante as condi¢des
estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal e demais disposigdes atinentes a
matéria, TORNA PUBLICA a realizagdo do CONCURSO PUBLICO, sob regime da Consolidag¢io das
Leis Trabalhistas, para provimento de vagas do Quadro de Pessoal do CREFITO 11.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera executado pelo Instituto Quadrix de Tecnologia e Responsabilidade
Social.

1.2. A selegdo destina-se ao provimento das vagas existentes no Quadro de Pessoal do CREFITO 11, de
acordo com a Tabela do item 1.7. e, ainda, das que surgirem no decorrer do prazo de validade do
Concurso Publico, que ¢ de 2 (dois) anos, prorrogdvel por igual periodo, a contar da data de
homologacdo do certame.

1.3. A selecdo para os cargos de que trata este Edital compreendera exame intelectual, de carater
classificatorio e eliminatorio, para aferir conhecimentos e habilidades, mediante aplicagdo de provas
objetiva e pratica para os cargos de nivel fundamental; prova objetiva e de redacdo, para os cargos de
nivel nivel médio; e provas objetiva e discursiva para os cargos de nivel superior.

1.4. A contratacdo para todas as vagas informadas no item 1.7. sera feita de acordo com as necessidades
e a conveniéncia de contratacdo do CREFITO 11.

1.5. Além das vagas ofertadas abaixo, o presente Concurso Publico servira para formagao de cadastro
reserva sem oferecimento de vagas, sendo a contratagdo e o preenchimento de vagas decorrentes de sua
vacancia durante o periodo de validade referenciado no item 1.2.

1.6. Os requisitos para investidura nos cargos estao relacionados no Anexo I.

1.7. Tabela de cargos, locais de trabalho, carga horaria, salario, vagas oferecidas, escolaridade e taxa de
inscricao:

Nivel Fundamental Vagas(**)
Cidade de Salario Jornada de Taxa
Lotagdo Inicial(*) Trabalho Efetiv | Reser | nscri¢do
Cod | Cargo
as va
100 é‘el;‘;l;ar Operacional/Servigos |y i DF R$ 500,00  |40h 1 10 |R$ 25,00




Nivel Médio Vagas(**)
Cidade de Salario Jornada de Taxa Inscricio
Lotagdo Inicial(*) Trabalho ¢
Cod | Cargo Efetivas | Reserva
200 | Auxiliar Administrativo | Brasilia-DF R$ 700,00 40h 2 20 R$ 40,00
201 | Auxiliar Administrativo | Goidnia-GO R$ 700,00 40h 1 10 R$ 40,00
Nivel Superior Vagas(**)
Cidade de Salario Jornada de Taxa
Lotacao Inicial(*) Trabalho Inscrigao
Cod | Cargo Efetivas | Reserva
300 | Agente Fiscal - Fisioterapia |Brasilia-DF R$ 1.600,00 |40h - 10 R$ 55,00
301 |Agente Fiscal - Terapia Brasilia-DF | RS$ 1.600,00 |40h 1 10 R$ 55,00
Ocupacional
302 | Assessor Executivo Brasilia-DF R$ 1.300,00 |40h - 10 R$ 55,00
303 | Contador Brasilia-DF R$ 1.300,00 |40h 1 10 R$ 55,00
* Beneficios: auxilio-refeicao, vale-transporte e plano de saude.

** (Cadastro Reserva: havendo necessidade, serdo convocados mais candidatos por ordem de
classificagdo, durante o periodo de validade do concurso.

2. DAS INSCRICOES

2.1. A inscri¢cdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a ticita aceitagdo pelo
candidato das condicoes estabelecidas neste Edital.

2.2. As inscri¢des para o Concurso do CREFITO 11 poderdo ser realizadas em duas modalidades: via
internet e presencial.

2.3. Da Inscri¢do via Internet
2.3.1. Periodo: das 10h de 19/01/2009 as 12h de 19/02/2009, considerando-se o horario de Brasilia.

2.3.2. Site: www.quadrix.org.br

2.3.3. O INSTITUTO QUADRIX nao se responsabiliza por solicitacdo de inscri¢do via internet € nao
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamentos
das linhas ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.3.4. Apos o preenchimento do formuldrio eletronico, o candidato deverd imprimir o documento
correspondente ao pagamento da taxa de inscri¢cdo. Este serd o seu registro provisorio de inscri¢ao.

2.3.5. O pagamento da taxa de inscri¢do feita pela internet devera ser efetuado em qualquer banco da
rede bancaria, no horario de expediente bancario, até o dia 19 de fevereiro de 2009, com o boleto
bancario impresso (ndo sera aceito pagamento por meio de deposito em conta ou agendamento).
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2.3.6. O INSTITUTO QUADRIX, em nenhuma hipdtese, processara qualquer registro de pagamento
com data posterior ao dia 19 de fevereiro de 2009.

2.3.7. As solicitagdes de inscrigdes realizadas com pagamento ap0s esta data ndo serdo acatadas.

2.3.8. O candidato terd sua inscricdo homologada somente apds o recebimento, pelo INSTITUTO
QUADRIX, através do banco, da confirmacdo do pagamento de sua taxa de inscricdo, no valor
estipulado no item 1.7.

2.3.9. Para efetivar sua inscri¢do, ¢ imprescindivel que o candidato possua ntimero de Cadastro de
Pessoa Fisica (CPF) regularizado.

2.3.10. O candidato que ndo possuir CPF devera solicitd-lo nos postos credenciados: Banco do Brasil,
Caixa, Correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e o respectivo nimero antes do
término do periodo de inscrigdes.

2.3.11. Tera sua inscrigdo cancelada e serd automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato
que utilizar o CPF de outra pessoa.

2.3.12. O candidato inscrito via internet NAO devera enviar copia de documento de identidade, sendo
de sua exclusiva responsabilidade a informacao dos dados cadastrais no ato de inscri¢do, sob as penas
da lei.

2.4. Da Inscricao Presencial
2.4.1. Periodo: 19/01/2009 a 19/02/2009.

Local e Horario: de segunda a sexta-feira, em dias uteis, das 9h as 18h, no Instituto Quadrix: CLN 113,
Bloco C, Salas 109 e 110, Asa Norte, Brasilia-DF. Telefones de atendimento: (61) 3963.4716 /
3963.4717/3963.4718.

2.4.2. Para inscrever-se na modalidade presencial, o candidato devera:
a) apresentar-se munido de documento de identidade (original) no ato da inscri¢ao;

b) preencher e entregar o formuldrio de inscricdo com os dados pessoais (nome, endereco, CEP,
telefones para contato, nimero do documento de identidade e CPF);

¢) pagar o valor correspondente a taxa de inscri¢dao, conforme tabela do item 1.7; e
d) receber do INSTITUTO QUADRIX comprovante provisorio de inscrigdo.

2.4.3. O pagamento da taxa de inscri¢do, sem a devida entrega do formuléario no posto de inscrigdo,
acarretara o indeferimento da inscri¢ao do candidato.

2.4.4. No caso de pagamento da taxa de inscricdo ser feito com cheque bancario, que venha a ser
devolvido por qualquer motivo, o INSTITUTO QUADRIX reserva-se o direito de tomar as medidas
legais cabiveis, acarretando no cancelamento automatico da inscrigao.

2.4.5. Inscrigdo por procuracgdo: deverd ser apresentado documento de identidade do procurador e
entregue o instrumento de mandato outorgado através de instrumento publico ou particular, com
apresentacdo dos documentos indispensaveis a inscrigdo, contendo poder especifico para a inscri¢do no
Concurso Publico. Nao ha necessidade de reconhecimento de firma pelo outorgante.

2.4.6. E obrigagdo do candidato ou seu procurador conferir as informagdes contidas na Ficha de
Inscricdo, bem como tomar conhecimento do local, data e hordrio de realizacdo das provas do
Concurso Publico, ficando sob sua inteira responsabilidade as informagdes prestadas, arcando com as
conseqiiéncias de eventuais erros de preenchimento da ficha ou de sua entrega.



3. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO

3.1. Antes de efetuar o recolhimento da taxa, o candidato devera certificar-se de que possui todas as
condigdes e pré-requisitos para concorrer as vagas disponiveis. Em nenhuma hipdtese havera
devolucao da taxa de inscri¢ao, salvo se for cancelada a realizagdo do Concurso Publico, no todo ou em
parte, por motivos relevantes, quer por decisdo do CREFITO 11, quer por decisdo judicial.

3.1.1. Na eventualidade de cancelamento do certame, pelos motivos referidos no item 3.1., o CREFITO
11 e o INSTITUTO QUADRIX ndo serdo responsabilizados por eventuais prejuizos causados aos
candidatos.

3.2. Nao havera isengdo total ou parcial do valor da taxa de inscri¢do, exceto para o candidato que se
declarar impossibilitado de arcar com o pagamento dessa taxa e comprovar renda familiar mensal igual
ou inferior a R$ 820,00 (oitocentos e vinte reais).

3.2.1. O interessado que preencher os requisitos do subitem anterior e desejar isencdo de pagamento da
taxa de inscricdo neste concurso deverd preencher o requerimento de "Declaragdo de Hipossuficiéncia
Financeira" disponibilizado no site do Instituto, juntamente com cdpia autenticada dos documentos
comprobatodrios de sua condicdo, citados no subitem 3.2.2 e 3.2.3 e encaminhar todos os documentos,
impreterivelmente até 09 de fevereiro de 2009, por meio de SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), ao
Instituto Quadrix de Tecnologia e Responsabilidade Social, SCLN 113 - Bloco C - Salas 105 a 113 -
Asa Norte - CEP: 70763-530 - Brasilia - DF, mencionando "SOLICITACAO DE ISENCAO -
CONCURSO PUBLICO 01/200 - CREFITO 11"

3.2.2. Somente serdo aceitos como comprovantes de renda os seguintes documentos:

a) comprovar condi¢gdo de desempregado e ndo estar recebendo seguro-desemprego, por meio da
apresentacao de copia autenticada, em cartorio, da pagina de identificagdo da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS), com n° e série, e copia da pagina de contrato de trabalho que identifique as
datas de admissao e de demissao do ultimo emprego; b) comprovar consumo mensal de energia elétrica
domiciliar que ndo ultrapasse 100 (cem) kWh, mediante a apresentacdo de coOpia autenticada das
ultimas trés contas, as quais deverdo apresentar o mesmo endereco do candidato, conforme indicado na
ficha de solicitagdo de inscri¢ao, ou no formulario de solicitagdo de inscrigdo on line; ¢) no caso de
servidores publicos: contracheque atual; d) no caso de autonomos: declaragdo de préprio punho dos
rendimentos correspondentes a contratos de prestacdo de servigo e/ou contrato de prestacdo de servigos
e recibo de pagamento autonomo (RPA).

3.2.3. Além da apresentagcdo dos documentos necessarios a comprovacao da renda familiar, o candidato
deverd entregar copia autenticada dos seguintes documentos: a) documento de identidade do
requerente; b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do requerente; ¢) comprovante de residéncia (conta
atualizada de energia elétrica, de dgua ou de telefone fixo); d) certiddo de oObito de pai(s) e(ou)
mantenedor(es), quando for o caso.

3.2.3. As informagdes prestadas no requerimento de isencao e a documentacao apresentada serdo de
inteira responsabilidade do candidato, respondendo este por qualquer falsidade.

3.2.5. Nao sera concedida isencao de pagamento de taxa de inscrigdo ao candidato que:
a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;
b) fraudar e/ou falsificar documentacao;

c) pleitear a isenc¢do, sem apresentar copia autenticada, ou copia simples acompanhadas dos originais,
dos documentos previstos nos subitens 3.2.1,3.2.2 ¢ 3.2.3; ¢

d) ndo observar o local, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 3.2.1.



3.2.6. No caso da alinea "b" do item 3.2.5, o candidato tera sua situacdo informada a autoridade policial
competente para as providéncias cabiveis.

3.2.7. Nao sera permitida, apds a entrega do requerimento de isencdo e dos documentos
comprobatdrios, a complementacao da documentagao, bem como revisao.

3.2.8. Nao sera aceita solicitagdo de isen¢do de pagamento de taxa de inscri¢do via postal, via fax ou
via correio eletronico.

3.3. Ao término da apreciagdo dos requerimentos de isencdo de taxa de inscricdo e dos respectivos
documentos, o Instituto Quadrix de Tecnologia e Responsabilidade Social divulgard, no endereco
eletronico: www.quadrix.org.br, em 16 de fevereiro de 2009, a partir das 12h, a listagem contendo o
resultado da apreciacdo dos pedidos de isengdo de taxa de inscricdo. Os candidatos, que ndo tiverem
seu pedido atendido, terdo o periodo de 17 a 19 de fevereiro de 2009 para confirmar seu interesse em
permanecer inscrito no Concurso Publico e efetuar o pagamento referente a taxa de inscricdo em
qualquer banco da rede bancaria.

3.3.1. O interessado que ndo tiver seu pedido de isen¢do de taxa de inscrigdo deferido estara
automaticamente excluido do Concurso Publico.

3.3. Sao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pela Secretaria da Justica e
Seguranca (SJS) e/ou Secretaria de Seguranga Publica, pelos Ministérios Militares e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens,
Conselhos); passaporte, certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico e da
Magistratura, carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valem como
identidade; carteira de trabalho, carteira nacional de habilitacdo (somente no caso do modelo novo,
aprovado pelo artigo 159 da Lei n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997).

3.5. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: CPF, certiddo de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade, nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis ou danificados.

3.6. E vedada a inscri¢do condicional, extemporanea, via fax, via postal ou via correio eletronico.

3.7. O candidato devera efetuar uma unica inscri¢do no Concurso Publico. Em caso de mais de uma
inscrigdo, sera considerada a mais recente.

3.8. As informagdes prestadas no formulédrio de inscri¢do ou na solicitagdo de inscri¢do via internet
serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo ao INSTITUTO QUADRIX o direito de
excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher o formuldrio de forma completa, correta e
legivel.

3.9. O candidato devera obrigatoriamente preencher de forma completa o campo referente ao nome e
enderego, bem como deverd informar o CEP correspondente a sua residéncia.

3.10. O candidato que necessitar de qualquer tipo de cuidado especial para a realizacdo das provas
devera solicita-la, por escrito, no ato da inscrigdo, indicando claramente no formulario de inscrigdo ou
na solicitagdo de inscricdo via internet quais o0s recursos especiais necessarios (materiais,
equipamentos).

3.11. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas deverd levar um
acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da
crianga. A candidata nesta condicdo (lactante), que ndo levar acompanhante nao far as provas.

3.12. A solicitagao de condig¢des especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade.
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3.13. O comprovante de inscricdo estard disponivel no site: www.quadrix.org.br, a partir de 27 de
fevereiro de 2009, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencao desse documento.

3.13.1 Em caso de nado confirmacao de inscri¢do, o candidato devera entrar em contato com o Instituto
Quadrix por meio do telefone: (61) 3963.3717, de segunda a sexta-feira, no horario das Sh as 17h.

3.14. A confirmagdo de inscri¢do terd a informacao do local e o horério de realizacdo das provas, o que
nao desobriga o candidato do dever de observar o edital a ser publicado.

3.15. A confirmagdo de inscricdo recebida pelo candidato ¢ meramente informativa e, ainda que
extraviada ou por qualquer motivo nao recebida, ndo desobriga o candidato do dever de acompanhar a
convocagao para as provas no site: www.quadrix.org.br.

3.16. Os eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de
nascimento e outros deverdo ser corrigidos somente no dia das respectivas provas em formulério
especifico, que serd entregue na sala de prova.

3.17. Nao serdo fornecidas, por telefone, informag¢des a respeito de datas, locais e horérios de
realizagao das provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais € os comunicados a serem
divulgados no site: www.quadrix.org.br.

4. DAS PROVAS

4.1. Sera realizada prova objetiva composta de questdes de multipla escolha, cada uma com 5 (cinco)
alternativas para escolha de uma tnica resposta correta, com o grau de dificuldade compativel ao nivel
de escolaridade minimo exigido e ao contetido programatico expresso no Anexo II, e de acordo com as
especificagdes a seguir:

4.1.1. Nivel Fundamental

NO

DISCIPLINA ~ Peso | Pontos
Questdes

Lingua Portuguesa 10 3 30

Matematica 5 1 5

Conhecimentos

Especificos 25 3 73

Total da Prova Objetiva |40 110

Prova Pratica 20

4.1.2. Nivel Médio

DISCIPLINA N° Questdes |Peso |Pontos

Lingua Portuguesa 20 1 20
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Matematica 5 2 10
Informatica 5 2 10
Legislagdo 10 4 40
Conhecimentos Especificos 10 3 30
Total da Prova Objetiva 50 110
Redacgdo 20

4.1.3. Nivel Superior (Agente Fiscal - Terapia Ocupacional e Fisioterapia)

DISCIPLINA I(\;es tSes Peso Pontos
Lingua Portuguesa 15 1 15
Informatica 5 2 10
Atualidades 5 2 10
Legislagdo 25 3 75
Prova Discursiva 20

4.1.4. Nivel Superior (Assessor Executivo e Contador)

DISCIPLINA g;es (Ses Peso | Pontos
Lingua Portuguesa 10 2 20
Raciocinio Logico 5 1 5
Informatica 5 2 10
Legislagdo 15 3 45




Conhe’mmentos 15 2 30
Especificos

Total da Prova Objetiva |50 110
Prova Discursiva 20

4.2. A prova de redagdo serd aplicada somente para os cargos de nivel médio; e a prova discursiva (2
questdes) somente para os cargos do nivel superior, sendo ambas aplicadas no mesmo dia da prova
objetiva.

4.3. A prova discursiva, para os cargos de nivel superior, valera 20 (vinte) pontos. A prova sera
classificatdria e eliminatoria.

4.4. A prova discursiva devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta preta,
nao sendo permitidas a interferéncia ou a participag¢ao de outras pessoas.

4.5. A folha de texto definitivo da prova discursiva ndo podera ser assinada, rubricada nem conter, em
outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que a identifique, sob pena de anulacio da
prova discursiva. Assim, a deteccao de qualquer marca identificadora no espaco destinado a transcri¢ao
de texto definitivo acarretard a anulacdo da prova discursiva.

4.6. A folha de texto definitivo serd o unico documento valido para avaliagdo da prova discursiva. As
folhas para rascunho no caderno de provas sdo de preenchimento facultativo e ndo valerdo para tal
finalidade.

4.7. A prova de redagdo, composta de uma dissertacio com extensdo maxima de 30 linhas, sera
avaliada na escala de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos e tera carater classificatorio e eliminatorio. Serao
analisadas na corre¢do: a capacidade de estruturacdo, a légica do texto, a abordagem do tema, a
coeréncia entre a fundamentacao e a conclusdo, a clareza da exposicao ¢ o dominio da norma culta na
modalidade da escrita do idioma.

4.8. Somente serdo avaliadas as redagdes e as provas discursivas dos 30 (trinta) primeiros candidatos
habilitados e melhor classificados na prova objetiva, acrescidos dos candidatos empatados na ultima
classificagdo considerada para este fim.

4.8.1. Durante o periodo de validade do concurso, poderdo ser convocados novos candidatos
habilitados, por ordem de classificacdo, para a realiza¢ao da prova de redagao.

4.9. Seré eliminado do Concurso Publico o candidato que obtiver nota 0 (zero) na prova de redacgdo e
na prova discursiva.

4.10. A duragdo da prova, incluindo a prova objetiva e a de redacdo, para os cargos de nivel médio; e
prova objetiva e discursiva para os cargos de nivel superior, sera de 4 (quatro) horas.

4.11. Questoes semelhantes poderdo estar presentes em provas para preenchimento de cargos
diferentes, devido ao mesmo requisito de nivel de escolaridade.

5. DA REALIZACAO DAS PROVAS

5.1. As provas objetivas serdo realizadas na cidade de Brasilia (DF), com data prevista para o dia
08/03/09, em locais que serdo divulgados oportunamente nos murais do CREFITO 11, na internet, no
site: www.quadrix.org.br.

5.1.1. A data da prova € sujeita a alteracao.
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5.2. Ao candidato sé sera permitida a participagdo das provas, na respectiva data, horario e local
constantes nas listas afixadas nos murais do CREFITO 11 ou na confirmagdo de inscri¢ao ou, ainda, no
site: www.quadrix.org.br.

5.3. Sera vedada a realizag¢ao das provas fora do local designado.

5.4. O candidato deverd comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 1
(uma) hora, munido de:

a) confirmacao de inscri¢ao;

b) original de um dos documentos de identidade relacionados no item 3.3. e que foi utilizado para sua
inscrigdo no presente Concurso Publico; e

¢) caneta esferografica de tinta preta ou azul, 1apis preto n° 2 e borracha.
5.5. A confirmacao de inscri¢cao nao tera validade como documento de identidade.

5.6. Nao serdo aceitos protocolos nem codpias dos documentos citados, ainda que autenticados, ou
quaisquer outros documentos diferentes dos acima definidos.

5.7. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a
identificacao do candidato com clareza.

5.8. A identificagdo especial serda exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdao
apresente duvidas referentes a fisionomia ou a assinatura do portador.

5.9. Nao sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunica¢ao entre os candidatos nem a
utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de célculo, impressos ou
qualquer outro material de consulta.

5.9.1. No dia de aplicacdo das provas, ndo serd permitido ao candidato entrar e/ou permanecer nos
locais das provas, com armas ou aparelhos eletronicos (bip, telefone celular, reldgio do tipo data bank,
walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador e outros). Caso o candidato leve
alguma arma e/ou algum aparelho eletronico, estes deverdo ser recolhidos pela Coordenacdo. O
descumprimento da presente instru¢do implicard a eliminacdo do candidato, constituindo tentativa de
fraude.

5.9.2. O INSTITUTO QUADRIX nao se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizacao das provas, nem por danos neles causados.

5.10. Nao haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato.

5.11. No dia da realizacdo das provas, na hipdtese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais
relativas aos locais de prova, o INSTITUTO QUADRIX procedera a inclusdo do referido candidato,
por meio de preenchimento de formulario especifico com a apresentagdo de documentos pessoais e do
comprovante de pagamento.

5.11.1. A inclusdo de que trata o item 5.11. serd realizada de forma condicional e sera confirmada pelo
INSTITUTO QUADRIX, com o intuito de verificar a pertinéncia da referida inclusao.

5.11.2. Constatada a improcedéncia da inscrigdo de que trata o item 5.11., a mesma serad
automaticamente cancelada sem direito a reclamacao, independentemente de qualquer formalidade,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

5.12. O candidato devera assinalar as respostas das questdes objetivas na folha de respostas,
preenchendo os alvéolos, com caneta esferografica de tinta preta ou azul. O preenchimento da folha de
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respostas, unico documento véalido para a correcdo da prova, serd de inteira responsabilidade do
candidato, que devera proceder em conformidade com as instrug¢des especificadas, contidas na capa do
caderno de prova e na folha de respostas.

5.13. Em hipotese alguma, havera substituicao da folha de resposta por erro do candidato.

5.14. Os prejuizos advindos de marcagdes, feitas incorretamente na folha de respostas, serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

5.15. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma
resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel.

5.15. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorridos 50 (sessenta)
minutos.

5.17. Ao terminar a prova, o candidato entregard ao fiscal a folha de respostas e o caderno de prova,
cedidos para a execugdo da prova.

5.18. O candidato somente podera retirar-se do local de realizagdo das provas, levando consigo o
caderno de prova, apds 2 (duas) horas do inicio da prova.

5.19. Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderdo sair juntos do
recinto, apoOs a aposicao em Ata de suas respectivas assinaturas.

5.20. Sera terminantemente vedado ao candidato copiar seus assinalamentos feitos no cartdo de
respostas da prova objetiva.

5.21. Sera, automaticamente, excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se ap6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais predeterminados;
b) ndo apresentar o documento de identidade exigido no item 3.3. deste Edital;

¢) ndo comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;

e) for surpreendido em comunicacdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por
qualquer outro meio de comunicacdo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou estiver utilizando
livros, notas, impressos nao permitidos e calculadoras;

f) estiver portando durante as provas qualquer tipo de equipamento eletronico de comunicagao;
g) langcar mao de meios ilicitos para executar as provas, seja qual for;
h) ndao devolver a folha de respostas; e

1) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou ser descortés com qualquer dos
examinadores, executores e seus auxiliares ou autoridades presentes.

5.22. Nos dias de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo desta e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao seu conteudo e/ou aos
critérios de avaliagdo e de classificacao.

7. DA PROVA PRATICA - NIVEL FUNDAMENTAL

7.1. A prova pratica serd aplicada somente para o cargo de Auxiliar Operacional/Servicos Gerais, em
Brasilia (DF).

7.2. A prova pratica ocorrerd na cidade de Brasilia-DF, com data e local a ser divulgados
posteriormente no mural do CREFITO 11 e na internet, no site: www.quadrix.org.br.
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7.3. Serdo convocados somente os 20 (vinte) primeiros candidatos habilitados e melhor classificados na
prova objetiva e os candidatos empatados na tltima classificacdo considerada para este fim.

7.4. A prova pratica, para o cargo de Auxiliar Operacional, terd 4 situagdes praticas voltadas para as
tarefas relacionadas as atribui¢des do cargo, valendo 5 (cinco) pontos cada.

7.5. Durante o periodo de validade do concurso, poderdo ser convocados novos candidatos habilitados,
por ordem de classificacdo, para a realizagdo da prova pratica.

7.6. As demais informagdes da prova pratica constardao do respectivo edital de convocagao.
8. DA CLASSIFICACAO FINAL

8.1. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente do total de pontos.

8.2. Para o cargo no qual serdo aplicadas prova objetiva e pratica, a pontuacao final sera:
Pontuacao Final = ((TPO) + (TPP))

Onde:

TPO = Total de pontos da Prova Objetiva

TPR = Total de pontos da Prova Pratica

8.3. Para o cargo no qual serdo aplicadas prova objetiva e de redacdo, a pontuacado final sera:
Pontuacao Final = ((TPO) + (TPR))

Onde:

TPO = Total de pontos da Prova Objetiva

TPR = Total de pontos da Prova de Redagao

8.4. Para o cargo no qual serdo aplicadas prova objetiva e discursiva, a pontuacao final sera:
Pontuagdo Final = ((TPO) + (TPD))

Onde:

TPO = Total de pontos da Prova Objetiva

TPR = Total de pontos da Prova Discursiva

9. DO CRITERIO DE DESEMPATE

9.1. Na hipdtese de igualdade de nota final, constituem-se, sucessivamente, critérios de desempate para
defini¢ao da classificacao final:

a) maior pontuacao na prova objetiva;

b) maior pontuacdo na prova de conhecimentos especificos;

¢) maior pontuacao na prova de lingua portuguesa;

d) maior pontuacdo na prova de Legislagao;

€) maior pontuacao na prova de Conhecimentos Especificos; e
e) tiver maior idade.

9.2. Persistindo o empate, a escolha serd feita a partir da realizacdo de sorteio pelo INSTITUTO
QUADRIX, com convite a presenca dos candidatos empatados e de membros do CREFITO 11.

10. DOS RECURSOS



10.1. O gabarito oficial preliminar da prova objetiva sera afixado nos murais do CREFITO 11 e
divulgado na internet, no site: www.quadrix.org.br.

10.2. Sera admitido recurso ao gabarito oficial preliminar das provas objetivas do Concurso Publico.

10.3. Os recursos poderao ser interpostos e postados no prazo maximo de 2 (dois) dias tteis, contados a
partir da data da divulgagdo do gabarito preliminar.

10.4. O recurso devera ser formalizado e devidamente fundamentado, mediante modelos de
requerimentos especificos - Formulario de Recurso e Justificativa de Recurso - que estardo disponiveis
no site: www.quadrix.org.br.

10.5. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado, estar digitado ou datilografado com
as seguintes informagdes essenciais: nome do Concurso Publico, nome do candidato, identidade, CPF,
endereco, telefone, cargo a que estd concorrendo, nimero de inscri¢do e assinatura do candidato,
numero da questdo e questionamento.

10.6. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo serd liminarmente indeferido.

10.7. Os recursos deverdo ser enderegados ao INSTITUTO QUADRIX DE TECNOLOGIA E
RESPONSABILIDADE SOCIAL e entregues pessoalmente no seguinte endereco: CLN 113, Bloco C,
Salas 109 e 110, Asa Norte - Brasilia-DF, das 9h as 17h, ou ainda encaminhados por SEDEX ao mesmo
endereco.

10.7.1. Admitir-se-4 um tnico recurso por candidato, para cada evento especifico.

10.8. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, telegrama, internet, ou outro meio
que ndo seja o estabelecido no item 11.7. acima.

10.9. A interposicao dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico.

10.10. Se o exame dos recursos resultar em anulagdo de questdo da prova, a pontuagdo correspondente
a essa questdo sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido. Se houver
alteracdo, por for¢a de impugnagdes, de gabarito oficial preliminar de qualquer questdo da prova, essa
alteracdo valerd para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

10.11. O ponto relativo a questdo eventualmente anulada serd atribuido a todos os candidatos.

10.11.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera, eventualmente,
alterar a classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior ou,
ainda, poderd acarretar a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para
aprovacgao.

10.12. Apods a analise de todos os recursos interpostos, os mesmos serdo divulgados no site:
www.quadrix.org.br, no momento da divulgacao do gabarito oficial definitivo.

10.13. Serao conhecidos, mas indeferidos, os recursos inconsistentes, sem fundamentacdo ou que
expressem mero inconformismo do candidato.

10.14. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos,
recursos de gabarito oficial definitivo e/ou recursos da nota de redagao.

10.15. A banca examinadora constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes,
razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

11. REQUISITOS PARA CONTRATACAO E ADMISSAO

11.1. Sdo requisitos basicos, a serem apresentados na contratagdo:


http://www.quadrix.org.br/
http://www.quadrix.org.br/
http://www.quadrix.org.br/

11.1.1. estar devidamente aprovado em todas as fases do Concurso Publico e classificado dentro das
vagas estabelecidas neste Edital;

11.1.2. ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com conhecimento de gozo de
direitos politicos, no termos do pardgrafo lo, artigo 12 da Constituicdo Federal, e do Decreto n°
70.436/72;

11.1.3. ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da contratacao;
11.1.4. estar em dia com as obriga¢des eleitorais;
11.1.5. se candidato do sexo masculino, estar em dia com as obriga¢des militares;

11.1.6. apresentar comprovagao de escolaridade e/ou autorizagdo legal para o exercicio da profissao, de
acordo com os requisitos para os cargos descritos no Anexo I;

11.1.7. aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes;
11.1.8. estar devidamente habilitado para o cargo; e
11.1.9. cumprir as determinacdes deste Edital.

11.2. A admissdo dos candidatos obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos candidatos
habilitados no cargo, observadas as necessidades do CREFITO 11.

11.3. Os candidatos serdo submetidos a exames médicos que avaliardo sua capacidade para o
desempenho das tarefas pertinentes ao cargo que concorrem.

11.3.1. Os exames médicos, de carater eliminatorio para efeito de admissdo, sdo soberanos e a eles ndo
cabera qualquer recurso.

11.4. Nao serdo aceitos, no ato da admissdo, protocolos ou fotocdpias ndo autenticados dos documentos
exigidos.

11.5. Apos a realizacdo das provas, o candidato habilitado se obriga a manter atualizado o endereco
perante o CREFITO 11.

11.6. Caso o candidato solicite demissdo depois de admitido, sera excluido da listagem de aprovados no
Concurso Publico.

11.7. O candidato aprovado na selegdo e convocado para a contratagdo terd o contrato de trabalho
regido pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), submetendo-se a jornada de trabalho constante
do item 1.7.

11.8. Por ocasido da convocagdo que antecede a contratagdo, os candidatos classificados deverao
apresentar documentos originais, acompanhados de uma cépia que comprove os requisitos para
provimento e que deram condic¢des de inscrigdo, estabelecidos no presente Edital.

11.8.1. A convocagdo de que trata o item anterior sera realizada por meio de telegrama, ou carta via
correio, pelo CREFITO 11, e o candidato deverd apresentar-se ao Conselho nas datas estabelecidas
pelos mesmos.

11.8.2. Os documentos a serem apresentados na contratacdo sao os discriminados a seguir: Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, e/ou de Contrato de Trabalho/Prestacdo de Servico ou, ainda, de
Declaragdo firmada por Orgdo Gestor de Pessoal, com os dados de identificagdo do candidato, as datas
de inicio e término do trabalho e as fung¢des/atividades desempenhadas, que devem ser compativeis
com o cargo ao qual o candidato concorre. Na hipotese de o contrato de trabalho registrado na CTPS
ainda estar na sua vigéncia, devera ser apresentada uma Declaracdo que informe esta condi¢iao, quando



for o caso; Certiddo de Nascimento ou Casamento; Titulo de Eleitor; Atestado de Antecedentes
Criminais; Certidao de regularidade junto ao 6rgao de fiscalizagdo profissional (médico, advogado,
contador e bibliotecario); Comprovantes de Votacdo nas 2 (duas) ultimas elei¢des; Certificado de
Reservista ou Dispensa de Incorporacdo quando do sexo masculino; Cédula de Identidade - RG ou
RNE; 2 (duas) fotos 3 x 4 coloridas, de frente e para documento oficial; Inscrigdo no PIS/PASEP ou
declaracao de firma anterior, informando ndo haver feito o cadastro; Cadastro de Pessoa Fisica -
CPF/CIC; Comprovacao de formacdo técnica, escolaridade e/ou comprovante/carteira de inscrigdo
emitido pelo orgdo responsavel pela fiscalizagdo do exercicio profissional, de acordo com os requisitos
para os cargos descritos no Anexo I; se casado (a), Certidao de Casamento; Certiddo de Nascimento dos
filhos solteiros menores de 14 anos; Caderneta de Vacinagao dos filhos menores de 6 anos; Termo de
Guarda e Certiddo de Nascimento do filho menor que estiver sob tutela e para o cargo de Fiscal,
Carteira Nacional de Habilitagcdo categoria "B" e Certidao de Prontuario da CNH, quando for o caso.

11.8.3. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que
verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da nomeacao, acarretardo a nulidade da inscri¢do
e na desqualificacdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem
administrativa, civil e criminal.

11.9. O candidato que ndo atender a convocacdo para a admissao no local e no prazo determinado pelo
CREFITO 11, munido de toda a documentagao, ou atendé-la, mas recusar-se ao preenchimento de vaga
sobre qualquer pretexto, serd excluido do Concurso Publico, sendo o fato formalizado em Termo de
Desisténcia especifico ou certidao emitida por servidor efetivo do CREFITO 11.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. O candidato podera obter informacdes sobre o Concurso Publico no site: www.quadrix.org.br.

12.2. O candidato que desejar relatar fatos ocorridos durante a realizagdo do Concurso devera fazé-lo,
por escrito, ao INSTITUTO QUADRIX DE TECNOLOGIA E RESPONSABILIDADE SOCIAL,
localizado a CLN 113, Bloco C, Salas 109 e 110, Asa Norte, CEP 70.763-530 - Brasilia-DF.

12.3. A inscrigdo do candidato implicara a aceitacdo das normas para o Concurso Publico contidas nos
comunicados, neste Edital e em outros a serem publicados.

12.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso Publico, os quais também serdo divulgados na internet, nos
sites: www.quadrix.org.br e www.crefitol1.org.br.

12.5. A aprovagdao no Concurso Publico gera, para o candidato, apenas a expectativa de direito a
nomeagao. Durante o periodo de validade do Concurso, o CREFITO 11 reserva-se o direito de proceder
as nomeagdes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a
disponibilidade or¢amentaria e com o niimero de vagas existentes.

12.6. A convocagao dos candidatos aprovados obedecera, rigorosamente, a ordem de classificacao.

12.7. O prazo de validade do Concurso serd de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogavel por igual
periodo.

12.8. O resultado final do Concurso sera homologado pelo CREFITO 11, publicado na Imprensa
Oficial e divulgado no site do CREFITO 11 (www.crefitoll.org.br) e no site do INSTITUTO
QUADRIX (www.quadrix.org.br), no periodo de 3 (trés) meses, a contar da data de publicagdo da
homologacao.

12.9. O candidato devera manter atualizado o seu endereco no INSTITUTO QUADRIX, enquanto
estiver participando do processo. Apds homologacdo do concurso, o candidato deverd informar a
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atualizacdo de endereco, diretamente, no CREFITO 11. Serdo de exclusiva responsabilidade do
candidato os prejuizos advindos da ndo atualizacao de seu endereco.

12.10. O INSTITUTO QUADRIX e o CREFITO 11 ndo arcardo com quaisquer despesas de
deslocamento de candidatos para a realizacao das provas e/ou mudang¢a de candidato para a investidura
no cargo.

12.11. Os casos omissos serao resolvidos conjuntamente pelo CREFITO 11 e pelo INSTITUTO
QUADRIX, no que tange a realizacdo deste Concurso Publico.

12.12. Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital, bem como alteragdes
em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objetos de avaliacdo nas provas do
Concurso Publico.

12.13. Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital s6 poderdo ser feitas por meio de outro
edital.

12.14. Cabera ao presidente do Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional da 11* Regido
- CREFITO 11 a homologagao dos resultados do Concurso Publico.

Brasilia-DF, 16 de janeiro de 2009.

Eduardo Olivio Ravagni Nicolini
Presidente
Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional da 11* Regido

ANEXO 1
ATRIBUICOES E REQUISITOS DOS CARGOS
NIVEL FUNDAMENTAL

AUXILIAR OPERACIONAL

REQUISITOS: Certificado de conclusao do ensino fundamental (1° Grau), fornecido por instituicao de
ensino credenciada pelo 6rgdo competente.

RESPONSABILIDADES: realizar, quando necessario, servicos de carga e descarga de materiais,
mobilidrios e equipamentos, colocando-os em locais predeterminados, a fim de atender as necessidades
eventuais de mudancas e de transporte; controlar a entrada e saida de pessoas, materiais, equipamentos;
auxiliar os setores do Conselho em atividades simples e rotineiras; executar servigos de copa e cozinha,
preparando e servindo café, dgua, chd e outros alimentos, comprando lanches quando necessario, bem
como realizar a limpeza de todo material utilizado; realizar levantamento para fins de aquisicdo de
produtos de copa e limpeza; auxiliar na organiza¢do de eventos internos como plendrios, reunides e
confraternizacdes, cooperando em todas as fases destes; executar servigos gerais de faxina nas
dependéncias da organizagdo, responsabilizando-se pela sua limpeza e higienizacdo, utilizando
materiais e produtos adequados; cuidar da 4rea externa da sede do CREFITO 11, zelando pelo jardim e
recolhendo o lixo para os locais apropriados; repor os vasilhames de dgua existentes nos andares da
organizacao; realizar pequenos servigos como troca de lampadas e reparo de tomadas, e outros servigos
correlatos.

NIVEL MEDIO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO

REQUISITOS: certificado de conclusdo do Ensino Médio (2° Grau), fornecido por instituicdo de
ensino credenciada pelo 6rgdo competente.



RESPONSABILIDADES: manter os arquivos atualizados, em ordem, em seguranga e sob controle;
digitar relatérios; minutar e datilografar despachos e correspondéncias; desempenhar atividades
auxiliares de classificagdo, langamentos e controles financeiros € contabeis; minutar e transcrever atas;
executar tarefas relacionadas, em geral, com a organizagdo de documentos e seu controle; agendar
reunides € compromissos; executar tarefas afins; zelar pela boa conservacao dos equipamentos de
trabalho, observando normas internas de utiliza¢dao e acessibilidade das ferramentas; operar o sistema
de banco de dados do CREFITO 11; efetuar trabalhos pela Internet; efetuar trabalhos com envio e
recebimento de correspondéncias, inclusive malotes; enviar taxas de pagamento, recobranga, anuidade
e parcelamento; emitir etiquetas de correspondéncia; executar atividades correlatas.

NIVEL SUPERIOR
AGENTE FISCAL
FISIOTERAPIA/ TERAPIA OCUPACIONAL

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior
em Fisioterapia ou Terapia Ocupacional, fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo
MEC; 6 (seis) meses de experiéncia na profissdo; baixa da inscricdo no CREFITO para assungdo ao
cargo; e Carteira Nacional de Habilitacao categoria "B".

RESPONSABILIDADES: operar com computador e outros equipamentos de informadtica; prestar
atendimento e orientacdo aos fisioterapeutas/terapeutas ocupacionais e instituigdes por telefone ou
pessoalmente; analisar, orientar sobre todo o procedimento de inscricdo de pessoas fisicas e juridicas;
conferir a documentacdo de pessoas juridica, no ato da fiscalizacdo; vistoriar, fiscalizar e orientar
clinicas, consultérios, hospitais e demais entidades, tanto no interior como na capital, informando os
procedimentos legais de atuacao do fisioterapeutas/terapeutas ocupacionais; subsidiar com informacgdes
e pareceres as Comissdes e a Diretoria; elaborar relatérios e prestacdo de contas de suas atividades;
participar de reunides, sempre que solicitado; manter consulta diaria a jornais, revistas e outras fontes
de informagdes, para verificar qualquer irregularidade com profissionais da éarea; receber dentncias e
tomar as medidas necessarias; contribuir com a elaboracdo de planejamentos visando a melhoria e
racionalizacdo dos procedimentos e métodos fiscalizatérios; participar de cursos, palestras em
universidades ou outros o6rgdos, quando delegado pela presidéncia; conduzir veiculo definido pelo
CREFITO-11 para fins de fiscalizagdo; realizar outras tarefas correlatas.

ASSESSOR EXECUTIVO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior,
fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo MEC.

RESPONSABILIDADES: operar com computador e outros equipamentos de informatica; elaborar e
digitar documentos; assessorar a comissdes € departamentos; auxiliar na organiza¢ao de eventos;
receber e encaminhar a correspondéncia da Diretoria e Comissdes; providenciar a emissdo de
passagens aéreas e terrestres; efetuar servicos de arquivamento; elaborar a agenda de eventos e
atividades; participacdo em reunides de Tomada de Contas, Plenario e Diretoria quando solicitado;
enviar os registros (certificados e DRF) de pessoa juridica, consultorios e licenga temporaria; enviar os
diplomas (baixa de inscri¢do); emitir papeleta para registro definitivo; emitir licencas temporarias do
Distrito Federal e Goids; substituir outros empregados nos casos de impedimentos; realizar outras
atividades correlatas.

CONTADOR

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior
em Ciéncias Contabeis, fornecido por instituicdo de ensino credenciada pelo MEC; registro no



Conselho de Classe; e estar em situacdo regular com as obrigagdes legais junto aquele orgao.

RESPONSABILIDADES: elaborar os balancetes mensais (contabil e gerencial), visando assegurar que
reflitam corretamente a situacao economico-financeira do Conselho; analisar as informagdes contabeis
e preparar relatorios (especificos e eventuais) contendo informagdes, explicacdes e/ou interpretacdes
dos resultados e mutacdes ocorridos no periodo, visando subsidiar o processo decisorio no Conselho;
supervisionar as atividades de escrituragdo fiscal (IRPJ, Pis, Cofins, ISS), visando assegurar que todos
os tributos devidos sejam apurados e recolhidos na forma da lei, incluindo o cumprimento das
obrigacdes acessoOrias; pesquisar, acompanhar e estudar toda a legislacdo aplicavel ao sistema
COFFITO/CREFITOs, dando a orientacdo necessaria a todas as areas do Conselho responsaveis por
emissao, registro ou tramite de documentos fiscais, com o objetivo de prevenir incorrecdes € prejuizos
ao Conselho, bem como a conformidade as exigéncias legais; atender e acompanhar os trabalhos da
auditoria externa, prestando todos os esclarecimentos necessarios, visando a agilizacdo e qualidade do
trabalho da auditoria; acompanhar o processo e elaborar os documentos necessarios ao cumprimento
das obrigagdes regimentais do Conselho; analisar e contabilizar documentos relativos a cota parte e
balancetes do CREFITO 11, conferindo e providenciando respostas quando estiver de acordo com as
normas internas; controlar e orientar o processamento de contas a pagar e a receber; orientar os servigos
de apropriacdo, apura¢do e rateio de custos; controlar a movimentacdo bancéria do CREFITO 11,
acompanhando a emissao de cheques, ordens de pagamentos, débitos, créditos e saldos; elaborar
relatdrios sobre a situacdo patrimonial, econdmica e financeira, apresentando dados estatisticos e
pareceres técnicos, para fornecer elementos necessarios ao relatério global; coordenar o inventario
fisico dos bens patrimoniais, emitindo relatorios, com o objetivo de manter compativeis os registros
contabeis com o controle fisico dos bens, de acordo com legislagdo; supervisionar o controle dos saldos
bancérios, visando negociacdo com os gestores dos bancos com relagdo as melhores taxas para
aplicacdo dos recursos disponiveis; monitorar as aplicacdes financeiras realizadas, calculando sua
rentabilidade e emitindo o relatério apropriado; manter o controle de operagdes financeiras realizadas
ou ndo, tomando as medidas necessarias a cada situacdo; elaborar a programacado do fluxo de caixa de
curto prazo; coordenar a elabora¢do da proposta de orgamento e da prestagdo de contas do Conselho;
pesquisar a legislagdo contdbil para atendimento de consultas quanto a realizacdo de alteragcdes no
plano de contas, segundo as exigéncias legais e administrativas; providenciar a separa¢do, conferéncia
e classificagao de documentos de despesas, conforme plano de contas, e as guias de receitas, conforme
extratos bancarios; lancar receitas e despesas no sistema computacional; emitir relatdrios de
consisténcia e atualizagdo dos movimentos (receita e despesa); fazer conciliagdo bancéria; emitir
balancetes mensais, Razdo e Diario, anualmente, dos movimentos; elaborar Balancetes, Conciliagoes
bancarias; auxiliar nas Deliberacdes e na confec¢do do Parecer da Comissdo de Tomada de Conta;
montar processos de abertura de crédito suplementares: Quadro demonstrativo das dotagdes
suplementadas/anuladas, Memoria de calculo do excesso de arrecadacdo ou calculo do superavit
financeiro, Resolucdo, Justificativa da Contabilidade, Parecer da Comissdao de Tomada de Conta;
supervisionar a preparacao do orcamento; langar no sistema a entrada e saida de materiais do
almoxarifado; fazer o acompanhamento da folha de pagamento e dos seus encargos; atender a
Comissao de Tomada de Conta, quando solicitado; elaborar plano de contas e propor a edi¢do de
normas de trabalho de contabilidade; fazer acompanhamento da legislagdo sobre execugdo
or¢amentdria; controlar empenhos e sua anulacao; fazer registros sistematicos da legislacdo pertinente
as atividades de contabilidade e de administrag@o financeira; opinar a respeito de consultas formuladas
sobre matéria de natureza técnica, contabil, financeira e orcamentaria, propondo, se for o caso, as
solucdes cabiveis em tese; realizar trabalhos de verificacdo contdbil, inspecionando regularmente a
escrituragdo para apurar se os registros efetuados correspondem aos documentos que lhes deram
origem; supervisionar os céalculos de reavaliacdo do ativo; fornecer dados estatisticos e apresentar
relatorios de suas atividades; participar do planejamento e programagao das atividades da area; avaliar



o controle interno do 6rgdo; manifestar-se acerca de projetos ou atividades a serem desenvolvidos pelo
CREFITO 11, quando solicitado; propor a edigao de normas ou a alteracao de procedimentos que visem
a melhoria dos servigos e controles, tornando-os mais eficazes por meio da eliminac¢do de trabalhos e
de outras tarefas que ndo contribuem para a seguranga das informacdes; executar outras atividades
correlatas.

ANEXO II
CONTEUDO PROGRAMATICO
AUXILIAR OPERACIONAL

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacio de texto. Sindnimos e anténimos. Ortografia oficial.
Pontuagdo. Substantivo e adjetivo: flexdo de género, nimero e grau. Verbos: regulares, irregulares e
auxiliares. Concordancia: verbal e nominal. Emprego de pronomes. Emprego de preposi¢cdes e
conjungoes.

MATEMATICA: Numeros naturais: operagdes e propriedades. Nimeros inteiros: operagdes e
propriedades. Numeros racionais; representacdo fraciondria decimal: operacdes e propriedades.
Resolugdo de problemas. Regras de trés simples. Porcentagem: Equagdo do 1° grau. Sistema métrico
decimal: medidas de comprimento, superficie, volume e capacidade. Resolugao de problemas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Manuseio de alimentos e bebidas. Nogdes de higiene e limpeza.
Material de limpeza e copa. Meios de Transporte. Qualidade no atendimento ao publico interno e
externo (comunicacgdo telefonica e atendimento de balcdo). Correspondéncia empresarial e oficial.
Documentagdo e arquivamento - geral e informatizado, agenda, formas de tratamento e abreviacao
mais utilizadas. Uso de equipamentos de escritorio. Nogdes de rotinas das areas administrativa e
financeira. Organismos e autarquias publicas. Nog¢des de Administragdo Publica. Nogdes sobre
funcionamento dos bancos e cartorios. Nocdes de Gestdo organizacional: planejamento, estratégia,
estrutura. Nogdes de administracdo de materiais e almoxarifado. Nogdes de gestdo da qualidade.
Nogdes de gestdo de informagao. Etica profissional e sigilo profissional. Nog¢des de rotinas de pessoal.
Elaboragao de relatdrios e registros.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

LINGUA PORTUGUESA: Compreensio ¢ interpretacio de texto. A estrutura do paragrafo. Ortografia.
Acentuagdo grafica. Crase. Pontuacdo. Divisdo sildbica. Substantivos e adjetivos (gé€nero, nimero e
grau). Verbos (tempos e modos). Regéncia (verbal e nominal). Concordancia (verbal e nominal).
Estrutura do periodo simples e composto. Fonética e Fonologia: encontros vocalicos e consonantais.
Digrafos. Morfologia - classes de palavras: artigo, substantivo, adjetivo, pronome, numeral, verbo e
suas flexdes; advérbio, conjun¢do, preposicdo e interjeicdo. Elementos de comunicagdo. Figuras de
sintaxe. Noc¢oOes de semantica. Producao textual: coeréncia e coesdo, tipos de composi¢do e elementos
da comunicacao.

RACIOCINIO LOGICO: Nogdes sobre problemas envolvendo raciocinio 16gico-analitico. Conjuntos:
defini¢des, caracteristicas e operacdes. Funcdes elementares, defini¢cdes, caracteristicas e operacdes: 1°
grau, 2° grau, exponencial e logaritmica. Progressdo aritmética e geométrica. Andlise combinatoria.
Matrizes: adi¢do, subtragdo, multiplicagdo e determinantes. Sistemas lineares: conceitos e solugdes.
Polindmios: defini¢des, caracteristicas e operacdes. Geometria plana e espacial: calculo de areas e
volumes. Trigonometria: conceitos basicos. Regra de trés simples e composta. No¢des de matematica
financeira: juros, montante e descontos. Nog¢des de estatistica: representacdo grafica, medidas de
tendéncia central, medidas de dispersdo e nog¢des de probabilidade.

INFORMATICA: Dispositivos de armazenamento. Periféricos de um computador. Configuragdes



basicas do Windows 9x/ME/XP/2000. Aplicativos do Pacote Microsoft Office (Word, Excel e Power
Point). Configuracao de impressoras. Nogoes basicas de internet e uso de navegadores. Nogdes basicas
de correio eletronico e envio de e-mails.

LEGISLACAO: Normas para habilitagio ao exercicio das profissdes de Fisioterapeuta e Terapeuta
Ocupacional. Resolugdes: 08, 10, 37, 58, 59, 131, 185, 195, 207, 208, 218, 224, 244, 266, 269, 285,
286, 290, 291, 293, 354, 355, 356 ¢ 359.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Atendimento com qualidade (publico interno e externo). Uso de
equipamentos de escritdrios: materiais de consumo, fax, maquinas de calcular, copiadora, impressora e
periféricos do computador. Servigo postal brasileiro: caracteristicas, tipos de servigos e limitagdes.
Operacdes bancdrias: aplicagdes financeiras, empréstimos, cambio, cadastro, cartdes de crédito,
cheques, tarifas, transferéncias e servicos de cobranga. Operagdes com cartdrios: conceitos e
caracteristicas. No¢des sobre arquivo: conceitos basicos, e técnicas de arquivamento. Nocodes sobre
correspondéncia oficial e comercial: tipos de documentos, abreviagdes e formas de tratamento.
Principios bésicos da administragdo. Administragdo publica: principios bdasicos, estrutura, tipos de
entidades e organizacio. Etica e sigilo profissional. Rotinas do setor de pessoal: admissdo, demissio,
CLT, FGTS, contribui¢ao sindical, impostos e célculos trabalhistas. Fluxograma e organograma:
conceitos, simbolos e usos. Nogdes de licitagdo: principios, defini¢cdes, e hipoteses de dispensa e
inexigibilidade. Contratos com a administracao publica: conceitos, formalizagao, alteragcdo, execucao,
inexecucdo e rescisdo. Nog¢des sobre administracdo de estoque: caracteristicas e gestdo. Gestdo da
qualidade: conceitos e ferramentas. No¢des de contabilidade: principios fundamentais e conceitos
elementares sobre as demonstracdes contabeis.

AGENTE FISCAL - FISIOTERAPIA E TERAPIA OCUPACIONAL

LINGUA PORTUGUESA: Compreensio e interpretagdo de texto. A estrutura do paragrafo. Ortografia.
Acentuagdo grafica. Crase. Pontuacdo. Divisdo sildbica. Substantivos e adjetivos (género, nimero e
grau). Verbos (tempos e modos). Regéncia (verbal e nominal). Concordancia (verbal e nominal).
Estrutura do periodo simples e composto. Fonética e Fonologia: encontros vocélicos € consonantais.
Digrafos. Morfologia - classes de palavras: artigo, substantivo, adjetivo, pronome, numeral, verbo e
suas flexdes; advérbio, conjuncdo, preposicao e interjeigdo. Poética. Versificagdo. Elementos de
comunicag¢do. Figuras de sintaxe. Nogdes de semantica. Produgdo textual: coeréncia e coesdo, tipos de
composi¢ao, elementos da comunicagdo e funcdes da linguagem.

INFORMATICA: Dispositivos de armazenamento. Periféricos de um computador. Configuragdes
basicas do Windows 9x/ME/XP/2000. Aplicativos do Pacote Microsoft Office (Word, Excel e Power
Point). Configuracdo de impressoras. Nogdes basicas de internet e uso de navegadores. Nogdes basicas
de correio eletronico e envio de e-mails.

ATUALIDADES: Atualidades Nacionais. Dominio de tdpicos atuais e relevantes de diversas areas, tais
como politica, economia, sociedade, educacdo, tecnologia, energia, relagdes internacionais,
desenvolvimento sustentavel, segurancga, artes e literatura, e suas vinculagdes historicas.

LEGISLACAO: Constituicio da Republica Federativa do Brasil e Emendas Constitucionais. (Dos
Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da Organizacdo do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizagio dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204). MUNICIPALIZACAO DA
SAUDE - SUS - SISTEMA UNICO DE SAUDE - Secretaria de Satde e do Meio Ambiente - Lei n°
8.080/90 e Lei n° 8.142/90. Decreto-Lei n® 938/69. Lei n® 6.316/75. Lei n°® 8.856/94 - Lei de 30 horas.
Lei n° 10.424/02. Resolugdo COFFITO N° 08; Resolucado COFFITO N° 10; Resolu¢ao COFFITO N°
29; Resolucao COFFITO N° 37; Resolugao COFFITO N° 52; Resolucao COFFITO N° 58; Resolugao
COFFITO N° 59; Resolugao COFFITO N° 81; Resolugdo COFFITO N° 122; Resolugao COFFITO N°
131; Resolucdo COFFITO N° 139; Resolucao COFFITO N° 153; Resolucao COFFITO N° 158;



Resolucdo COFFITO N° 182; Resolucdo COFFITO N° 184; Resolucao COFFITO N° 192; Resolu¢ao
COFFITO N°194; Resolugdo COFFITO N° 208; Resolucao COFFITO N° 218; Resolugdo COFFITO
N° 219; Resolu¢do COFFITO N° 220; Resolucdo COFFITO N° 224; Resolu¢gao COFFITO N° 225;
Resolugao COFFITO N° 226; Resolugao COFFITO N° 241; Resolucao COFFITO N° 244; Resolu¢ao
COFFITO N° 354; Resolucao COFFITO N° 355; Resolucao COFFITO N° 356 e Resolucao COFFITO
N° 359. Sites para consulta: www.coffito.org.br e www.planalto.gov.br

ASSESSOR EXECUTIVO

LINGUA PORTUGUESA: Compreensio ¢ interpretacio de texto. A estrutura do paragrafo. Ortografia.
Acentuagdo grafica. Crase. Pontuacdo. Divisdo sildbica. Substantivos e adjetivos (gé€nero, nimero e
grau). Verbos (tempos e modos). Regéncia (verbal e nominal). Concordancia (verbal e nominal).
Estrutura do periodo simples e composto. Fonética e Fonologia: encontros vocalicos e consonantais.
Digrafos. Morfologia - classes de palavras: artigo, substantivo, adjetivo, pronome, numeral, verbo e
suas flexdes; advérbio, conjun¢do, preposi¢do e interjeicdo. Poética. Versificacdo. Elementos de
comunicagdo. Figuras de sintaxe. No¢des de semantica. Producao textual: coeréncia e coesao, tipos de
composicdo, elementos da comunicacdo e fung¢des da linguagem.

RACIOCINIO LOGICO: Nogdes sobre problemas envolvendo raciocinio 16gico-analitico. Conjuntos:
defini¢des, caracteristicas e operacdes. Funcdes elementares, defini¢cdes, caracteristicas e operacdes: 1°
grau, 2° grau, exponencial e logaritmica. Progressao aritmética e geométrica. Andlise combinatoria.
Matrizes: adi¢do, subtragdo, multiplicagdo e determinantes. Sistemas lineares: conceitos e solugdes.
Polindmios: defini¢des, caracteristicas e operacdes. Geometria plana e espacial: calculo de areas e
volumes. Trigonometria: conceitos basicos. Regra de trés simples e composta. No¢des de matematica
financeira: juros, montante e descontos. Nog¢des de estatistica: representacdo grafica, medidas de
tendéncia central, medidas de dispersdo e nog¢des de probabilidade.

INFORMATICA: Dispositivos de armazenamento. Periféricos de um computador. Configuragdes
basicas do Windows 9x/ME/XP/2000. Aplicativos do Pacote Microsoft Office (Word, Excel e Power
Point). Configuracao de impressoras. Nogoes basicas de internet e uso de navegadores. Nogdes basicas
de correio eletronico e envio de e-mails.

LEGISLACAO: Normas para habilitagio ao exercicio das profissdes de Fisioterapeuta e Terapeuta
Ocupacional. Resolugcdes COFFITO n°s: 08, 10, 37, 58, 59, 131, 185, 195, 207, 208, 218, 224, 244,
266, 269, 285, 286, 290, 291, 293, 354, 355, 356 e 359. Sites para consulta: www.coffito.org.br e
www.crefitol1.org.br

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Dinamica das organiza¢des: a organiza¢io como um sistema
social, cultura organizacional, motivagdo e liderangca, comunicagdo, processo decisorio,
descentralizacdo, delegacdao. Reengenharia organizacional: énfase no cliente. Qualidade e
produtividade nas organizagdes: principio de Deming, relagdo cliente/fornecedor, principais
ferramentas da qualidade. Planejamento organizacional: planejamento estratégico, tatico e operacional.
Impacto do ambiente nas organizagdes -visdo sistémica: turbuléncia; adaptacdo; flexibilidade
organizacional. Lei Complementar N° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). Legislacao
administrativa: organizacdo administrativa: administracdo direta, indireta, autdrquica e fundacional,
principios fundamentais da administracao publica; atos administrativos: conceito, requisitos, atributos,
discricionaridade, vinculagdo, classificacdo, espécies, revoga¢do e prescrigdo; contratos
administrativos: conceitos, peculiaridades, controle, formalizagdo, execugao e inexecucao. Processos de
contratacdo de bens e servigos por meio de licitagdo, inexigibilidade de licitagdo (Lei n° 8.666/1993 e
suas alteragdes). Etica Profissional.

CONTADOR
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LINGUA PORTUGUESA: Compreensio ¢ interpretagdo de texto. A estrutura do paragrafo. Ortografia.
Acentuagdo grafica. Crase. Pontuacdo. Divisdo sildbica. Substantivos e adjetivos (género, nimero e
grau). Verbos (tempos e modos). Regéncia (verbal e nominal). Concordancia (verbal e nominal).
Estrutura do periodo simples e composto. Fonética e Fonologia: encontros vocélicos € consonantais.
Digrafos. Morfologia - classes de palavras: artigo, substantivo, adjetivo, pronome, numeral, verbo e
suas flexdes; advérbio, conjuncdo, preposi¢ao e interjeigdo. Poética. Versificagdo. Elementos de
comunicag¢do. Figuras de sintaxe. Nogdes de semantica. Produgdo textual: coeréncia e coesdo, tipos de
composi¢ao, elementos da comunicagdo e funcdes da linguagem.

RACIOCINIO LOGICO: Nogdes sobre problemas envolvendo raciocinio 16gico-analitico. Conjuntos:
defini¢des, caracteristicas e operacdes. Fungdes elementares, defini¢des, caracteristicas e operacdes: 1°
grau, 2° grau, exponencial e logaritmica. Progressdo aritmética e geométrica. Andlise combinatoria.
Matrizes: adig¢do, subtragdo, multiplicacdo e determinantes. Sistemas lineares: conceitos e solugdes.
Polindmios: defini¢des, caracteristicas e operagdes. Geometria plana e espacial: calculo de areas e
volumes. Trigonometria: conceitos basicos. Regra de trés simples e composta. No¢des de matematica
financeira: juros, montante e descontos. Nog¢des de estatistica: representagdo grafica, medidas de
tendéncia central, medidas de dispersao e noc¢des de probabilidade.

INFORMATICA: Dispositivos de armazenamento. Periféricos de um computador. Configuragdes
basicas do Windows 9x/ME/XP/2000. Aplicativos do Pacote Microsoft Office (Word, Excel e Power
Point). Configuracdo de impressoras. Nogdes basicas de internet e uso de navegadores. Nogdes basicas
de correio eletronico e envio de e-mails.

LEGISLACAO: Normas para habilitagdo ao exercicio das profissdes de Fisioterapeuta e Terapeuta
Ocupacional. Resolugdes COFFITO n°s: 08, 10, 37, 58, 59, 131, 185, 195, 207, 208, 218, 224, 244,
266, 269, 285, 286, 290, 291, 293, 354, 355, 356 e 359. Sites para consulta: www.coffito.org.br e
www.crefitol1.org.br

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Contabilidade Publica de acordo com a legislagio vingente,
Elaboragdao de demonstragdes contabeis pela legislacdo societaria e pelos principios fundamentais da
contabilidade. Demonstragao do fluxo de caixa (Métodos direto e indireto). Demonstracao de valor
adicionado. Consolidacao de demonstragdes contabeis. Folha de Pagamento, admissao, demissao, CLT,
FGTS, contribuicdo sindical, impostos e calculos trabalhistas. Consolidagcdo das Leis do Trabalho -
CLT. Auditoria. Contas a pagar e receber. Nogdes de matematica financeira: juros, montante e
descontos. Avaliacdo de operagdes financeiras: valor presente e futuro, TIR e sistemas de amortizagao.
Orgamento. Sistema de custos e informagdes gerenciais. Estudo da relagdo custo versus volume versus
lucro. Tributos - conhecimentos basicos. Imposto de renda pessoa juridica e Contribuicdo Social Sobre
o Lucro. Importo de Renda Retido na Fonte - IRRF. Participagdes governamentais. Programa de
Integracdo Social e de Formacao de Patrimonio de Servidor Publico - PIS/PASEP. Contribuicdo para o
Financiamento de Seguridade Social - COFINS. Legislagdo Societdria. Lei n° 6.404, de 15/12/1976 e
sua legislagdo complementar. Nog¢des da Lei da Responsabilidade Fiscal - Lei Complementar n° 101, de
04/05/2000. Nogoes de Licitagdao - Lei n°® 8.666, de 21/06/1993 e Portaria MF n° 96, de 19 de abril de
2002. Lei n°® 4.320, de 17/03/1964. IN MPS/SRP n° 3, de 14 de julho de 2005; e todas as alteracdes e/ou
substitui¢oes das legislagdes aqui especificadas.
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