AGENCIA NACIONAL DE AGUAS - ANA

MINISTERIO DA FAZENDA

ESCOLA DE ADMINISTRACAO FAZENDARIA

EDITAL ESAF N° 96, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2008(*)

ALTERADO PELA RETIFICACAO I

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE ESPECIALISTA EM RECURSOS
HIDRICOS, ESPECIALISTA EM GEOPROCESSAMENTO E ANALISTA ADMINISTRATIVO DA
AGENCIA NACIONAL DE AGUAS - ANA

O DIRETOR-GERAL DA ESCOLA DE ADMINISTRACAO FAZENDARIA, no uso de suas
atribui¢des e considerando o Termo de Cooperagio firmado com a Agéncia Nacional de Aguas - ANA,
divulga e estabelece normas especificas para abertura das inscrigdes e a realizagdo de Concurso Publico
destinado a selecionar candidatos para o provimento de cargos vagos de Especialista em Recursos
Hidricos, Especialista em Geoprocessamento e Analista Administrativo autorizado por meio da Portaria
n. 214, de 9 de julho de 2008, do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, publicada na Se¢do
1 do Diério Oficial da Unido de 10 de julho de 2008, observados os termos da Lei n. 9.986, de 18 de
julho de 2000, da Lei n. 10.768, de 19 de novembro de 2003, da Lei n. 10.871, de 20 de maio de 2004,
da Lein. 8.112, de 11 de dezembro de 1990, especialmente o seu § 1° do art. 12, da Medida Provisoéria
n. 441, de 29 de agosto de 2008 e das disposi¢des constitucionais pertinentes ao assunto e, em
particular, as normas contidas neste Edital.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O concurso visa ao provimento do nimero de vagas definido no subitem 1.2, observado o disposto
no subitem 11.3 e sera constituido de duas etapas, especificas para este processo:

I - Primeira Etapa:

- Prova Objetiva 1 - de carater seletivo, eliminatdrio e classificatério, valendo, no maximo, 92 pontos
ponderados;

- Prova Objetiva 2 - de carater seletivo, eliminatdrio e classificatério, valendo, no maximo, 80 pontos
ponderados;

- Prova 3 - Discursiva - de carater seletivo, eliminatorio e classificatorio, composta por uma Redacao
para cada cargo, valendo, no méximo, 60 pontos;

- Avalia¢do de Titulos e de Experiéncia Profissional - para os cargos de Especialista em Recursos
Hidricos e de Especialista em Geoprocessamento - de cardter apenas classificatorio, valendo, no



maximo, 50 pontos.

IT - Segunda Etapa - Curso de Formacdo - com duracdo de no minimo 120 (cento e vinte) horas, de
carater eliminatorio e classificatorio, ao qual serdo submetidos somente os candidatos classificados e
habilitados na Primeira Etapa, na forma do subitem 10.1, até o limite de vagas estabelecido no subitem
1.2, obedecido o Regulamento proprio.

1.2 - A escolaridade e o numero de vagas distribuidos por Cargo/Area de Conhecimento, sdo os
estabelecidos nos quadros a seguir:

1.2.1 - Cargo: Especialista em Recursos Hidricos

Vagas
Escolaridade

Ampla concorrénciaPortador de deficiénciaTotal
Curso superior concluido, em nivel de graduacao95 5 100

1.2.2 - Cargo: Especialista em Geoprocessamento

Vagas
Escolaridade

Ampla concorrénciaPortador de deficiénciaTotal
Curso superior concluido, em nivel de graduagaoll 1 12

1.2.3 - Cargo: Analista Administrativo

Vagas
Area de .
Conheciment Escolaridade
onhecimento Ampla Portador de| Tota
concorréncia | deficiéncia |1
Administracio Curso superior, em nivel de graduacdo, concluido em 15 1 16
¢ Administragdo e registro no respectivo orgao de classe
Arquivologia Curso superior, em nivel de graduacdo, concluido em 3 3
q & Arquivologia e registro na Delegacia Regional do Trabalho
Biblioteconomia Curso superior, em nivel de graduagdo, concluido em 3 3
Biblioteconomia e registro no respectivo 6rgao de classe
Ciéncias Contdbeis Curso superior, em nivel de graduacdo, concluido em 4 4
Ciéncias Contébeis e registro no respectivo 6rgao de classe
Ciéncias Econdmicas Curso superior, em nivel de graduacdo, concluido em 4
Ciéncias Economicas e registro no respectivo o6rgao de classe




Curso superior, em nivel de graduacdo, concluido em

Comunica¢do Social, com habilitagdo em Jornalismo e|l - 1
registro no respectivo o6rgdo de classe
Curso superior, em nivel de graduacdo, concluido em

Comunicacdo Social |Comunicagdo Social, com habilitacio em Publicidade e|1 - 1

Propaganda

Curso superior, em nivel de graduacdo, concluido em
Comunicagdo Social, com habilitagdo em Relag¢des Publicas | 1 - 1
e registro no respectivo orgdo de classe

Curso superior, em nivel de graduacdo, concluido em
Engenharia de Redes, Ciéncia da Computacao, Tecnélogo em
Processamento de Dados ou qualquer outro curso de
graduacao de nivel superior na area de Tecnologia da|l - 1
Informacdo e Comunicagdo, com habilitagdo em
Desenvolvimento de Sistemas e Administra¢cdo de Banco de

Tecnologia da| Dados
Informagéo e
Comunica¢do

Curso superior em nivel de graduagdo, concluido em
Engenharia de Redes, Ciéncia da Computagdo, Tecndlogo em
Processamento de Dados ou qualquer outro curso de 1 i 1
graduacdo de nivel superior na area de Tecnologia da
Informagdo e Comunicagdo, com habilitagdo em
Administragdo de Rede e Seguranga de Informagdes

Qualquer Area de|Curso superior, em nivel de graduagdo, concluido em 4 1 5
Formacao qualquer area de formacao

1.3 - As vagas distribuidas por Cargo/Area de Conhecimento, conforme os quadros constantes do
subitem 1.2, sdo independentes e ndo se comunicam para efeito da aprovacgdo, classificagdo e da
nomeacao.

2 - DAREMUNERACAO INICIAL DOS CARGOS:

2.1 - Especialista em Recursos Hidricos e de Especialista em Geoprocessamento: R$ 8.389,60 (oito
mil, trezentos e oitenta e nove reais e sessenta centavos), correspondente ao vencimento basico, no
valor de R$ 3.740,00 (trés mil, setecentos e quarenta reais) e Gratificagdo de Desempenho de Atividade
de Recursos Hidricos (GDRH), no valor de R$ 4.649,60 (quatro mil, seiscentos e quarenta € nove reais
e sessenta centavos), conforme disposto no art. 11 e no art. 12-B, § 2°, da Lei n. 10.768/2003, redagao
dada pela MP n. 441/2008.

2.2 - Analista Administrativo: R$ 8.389,60 (oito mil, trezentos e oitenta e nove reais e¢ sessenta
centavos), correspondente ao vencimento basico, no valor de R$ 3.740,00 (trés mil, setecentos e
quarenta reais) e Gratificagdo de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa em Regulacdo
(GDATR), no valor de R$ 4.649,60 (quatro mil, seiscentos e quarenta e nove reais e sessenta centavos),
conforme disposto no art. 20-B, § 6° e no art. 20-F, § 2° da Lei n.° 10.871/2004, redacdo dada pela MP
n° 441/2008.

3 - DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS:
3.1 - ESPECIALISTA EM RECURSOS HIDRICOS



3.1.1 - DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: exercicio de atividades de nivel superior de
elevada complexidade e responsabilidade, envolvendo regulacdo, outorga e fiscalizagdo do uso de
recursos hidricos, a implementag¢do, operacionalizagdo e avaliagdo dos instrumentos da politica
nacional de recursos hidricos, a andlise e desenvolvimento de programas e projetos de despoluicao de
bacias hidrograficas, eventos criticos em recursos hidricos e promoc¢ao do uso integrado de solo e dgua,
entre outras agdes, e atividades andlogas decorrentes do cumprimento das atribuigdes institucionais da
ANA, referentes a gestdo de recursos hidricos e a promocdo e o fomento ao desenvolvimento de
pesquisas cientificas e tecnologicas, voltadas para o conhecimento, o uso sustentado, a conservagao € a
gestdo de recursos hidricos, e a promog¢ao de cooperacdo e divulgagdo técnico-cientifica, bem como a
transferéncia de tecnologia na area.

3.2 - ESPECIALISTA EM GEOPROCESSAMENTO

3.2.1 - DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: exercicio de atividades de nivel superior de
elevada complexidade e responsabilidade, relativas a operacao de sistemas de geoprocessamento e de
tratamento de informagdes geograficas, pertinentes a regulagdo, outorga e fiscalizacdo do uso de
recursos hidricos, a implementag¢do, operacionalizagdo e avaliagdo dos instrumentos da politica
nacional de recursos hidricos, a andlise e desenvolvimento de programas e projetos de despoluicao de
bacias hidrograficas, eventos criticos em recursos hidricos e promoc¢ao do uso integrado de solo e dgua,
entre outras acoes e atividades analogas decorrentes do cumprimento das atribui¢des institucionais da
ANA, referentes a geoprocessamento e tratamento de informacdes geograficas e a promogdo € o
fomento ao desenvolvimento de pesquisas cientificas e tecnoldgicas relativas ao geoprocessamento,
voltadas para o conhecimento, o uso sustentado, a conservagdo e a gestdo de recursos hidricos e a
promocao de cooperagdo e divulgagdo técnico-cientifica, bem como a transferéncia de tecnologia na
area.

3.3 - ANALISTA ADMINISTRATIVO (todas as Areas de Conhecimento)

3.3.1- DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: exercicio de atividades administrativas e
logisticas relativas as competéncias constitucionais e legais da ANA.

4 - DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS

4.1 - O candidato aprovado no concurso de que trata este Edital serd investido no Cargo se atendidas as
seguintes exigéncias:

a) ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma
do disposto no art. 13 do Decreto n°® 70.436, de 18/4/1 972,

b) gozar dos direitos politicos;

c) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

d) estar quite com as obrigagdes do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;
e) ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da posse;

f) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do Cargo, comprovadas por junta médica
oficial;

g) possuir diploma de curso superior concluido, em nivel de graduagdo, devidamente registrado no
Ministério da Educagdo (MEC), correspondente a escolaridade requerida nos subitens 1.2.1, 1.2.2 e
1.2.3.

h) apresentar certiddo dos setores de distribuicao dos foros criminais dos lugares em que tenha residido,
nos ultimos cinco anos, da Justica Federal e Estadual;



1) apresentar declaragdo de bens e valores que constituam patrimdnio e, se casado(a), a do conjuge, com
dados até a data da posse;

j) providenciar, a suas expensas, os exames laboratoriais € complementares necessarios a realizacdo do
exame médico a que serd submetido (a relacdo desses exames sera disponibilizada no endereco
eletronico www.ana.gov.br ap6s divulgacao do resultado final do concurso);

k) apresentar, na forma da legislagdo vigente, declaracao firmada pelo candidato de ndo ter sido, nos
ultimos cinco anos:

I - responsavel por atos julgados irregulares por decisao definitiva do Tribunal de Contas da Unido, do
Tribunal de Contas de Estado, do Distrito Federal ou de Municipio, ou ainda, por Conselho de Contas
de Municipio;

IT - punido, em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar por ato lesivo
ao patrimonio publico de qualquer esfera de governo;

IIT - condenado em processo criminal por pratica de crimes contra a Administragao Publica, capitulados
nos Titulos II e XI da Parte Especial do Codigo Penal Brasileiro, na Lei n° 7.492, de 16/6/1 986, e na
Lein ©8.429, de 2/6/1992;

IV - condenado em processo judicial que impossibilite o exercicio imediato do cargo;
1) apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da posse.

4.1.1 - A falta de comprovagao de qualquer um dos requisitos especificados neste subitem e daqueles
que vierem a ser estabelecidos na alinea "1" impedira a posse do candidato e acarretard a sua eliminagao
do concurso.

5- DA INSCRICAO

5.1 - A inscri¢dao do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

5.2 - O pedido de inscri¢ao sera efetuado, exclusivamente via internet, no endereco eletronico
www.esaf.fazenda.gov.br, no periodo compreendido entre 10 horas do dia 4 de dezembro de 2008 e 18
horas do dia 28 de dezembro de 2008, considerado o horario de Brasilia-DF, mediante o pagamento da
taxa de inscri¢do, no valor de R$ 100,00 (cem reais), por meio de boleto eletronico, pagavel em toda a
rede bancaria.

5.2.1 - O boleto para recolhimento da taxa de inscricido (GRU - COBRANCA) estara disponivel no
endereco www.esaf.fazenda.gov.br e deverd ser impresso imediatamente apds a conclusdo do
preenchimento do pedido de inscri¢do.

5.2.2 - A impressao do boleto e o respectivo pagamento da taxa, correspondente exclusivamente a
Pedido de Inscricao ja preenchido via internet durante o periodo e horario estabelecidos no subitem 5.2,
poderao ser efetuados até as 18 horas do dia 29 de dezembro de 2008.

5.2.3 - Para efetivacdo da inscri¢do via internet o candidato poderd, também, utilizar, nos dias uteis,
computadores disponibilizados nos enderegos constantes do Anexo II, durante o horario de
funcionamento do respectivo Orgao.

524 - O candidato podera retirar o Edital regulador do concurso no enderego eletronico
www.esaf.fazenda.gov.br ou nos enderecos indicados no Anexo II deste Edital.

5.3 - A ESAF ndo se responsabilizara por pedidos de inscricdo, via internet, que deixarem de ser
concretizados por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo,
congestionamento das linhas de comunicagdo ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
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transferéncia de dados.

5.4 - Nao seré aceito pedido de inscricdo por via postal, via fax, via correio eletronico, condicional e
extemporaneo.

5.5 - Seré considerado inscrito no concurso o candidato que tiver a sua inscri¢ao confirmada, na forma
dos subitens 5.13 e 5.13.1, observado o disposto no subitem 5.14.

5.6 - No caso de pagamento com cheque, este somente serd aceito se do proprio candidato, sendo
considerada sem efeito a inscri¢do se o cheque for devolvido por qualquer motivo.

5.7 - O valor da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma, salvo em caso de
cancelamento do concurso por conveniéncia ou interesse da Administragao.

5.8 - Nao havera isencao total ou parcial do valor da taxa de inscri¢do, exceto para o candidato que,
cumulativamente:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que
trata o Decreto n. 6.135, de 26/6/2007; €

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n. 6.135/2007.

5.8.1 - Para a realizacdo da inscricdo com isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato
deverd preencher Pedido de Inscricdo, via internet, no endereco www.esaf.fazenda.gov.br, no qual
indicara o Ntmero de Identificagio Social - NIS atribuido pelo CadUnico do Governo Federal e
firmard declaracdo de que atende a condigdo estabelecida na alinea "b" do subitem 5.8.

5.8.1.1 - A inscri¢do com o pedido de isencdo podera ser efetuada no periodo compreendido entre 10
horas do dia 4/12/2008 e 18 horas do dia 5/12/2008.

5.8.1.2 - As informagdes prestadas no Pedido de Inscricdo com isencdo do pagamento da taxa de
inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato.

5.8.1.3 - A ESAF consultara o 6rgio gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes
prestadas pelo candidato.

5.8.1.4 - A declaracdo falsa sujeitard o candidato as sanc¢des previstas em lei, aplicando-se, ainda, o
disposto no paragrafo tinico do art. 10 do Decreto n. 83.936, de 6/9/1979.

5.8.2 - Serdo desconsiderados os pedidos de isencdo de pagamento de taxa de inscri¢do a candidato que
omitir ou prestar informagoes inveridicas.

5.8.3 - Nao serdo aceitos pedidos de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢cdo via fax ou via correio
eletronico.

5.8.4 - Sera desconsiderado o pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢ao de candidato que,
simultaneamente, tenha efetuado o pagamento da taxa de inscrigao.

5.8.5 - Nao serdo acatados pedidos de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢cdo para candidatos que
nao preencham as condigdes para sua concessao, seja qual for o motivo alegado.

5.8.6 - A relacdo dos candidatos com pedidos de isenc¢do indeferidos serd disponibilizada na internet, no
enderegco www.esaf.fazenda.gov.br, até o dia 18/12/2008.

5.8.7 - Nao havera recurso contra o indeferimento de pedido de isencdo do pagamento da taxa de
inscrig¢ao.

5.8.8 - Os candidatos cujos pedidos de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do forem indeferidos
deverdao, para efetivar sua inscricdo no concurso, acessar o0 endereco eletronico
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www.esaf.fazenda.gov.br e imprimir o respectivo boleto para efetuar o pagamento da taxa de inscrigao
dentro do prazo indicado no subitem 5.2.2.

5.8.9 - Os candidatos com pedidos de isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo indeferidos que nao
efetuarem o pagamento da taxa de inscricdo, na forma do disposto no subitem 5.8.8 serdo
automaticamente excluidos do concurso.

5.9 - Ao preencher o Pedido de Inscri¢cdo, vedada qualquer alteracao posterior, o candidato indicara:
a) o cargo ao qual deseja concorrer;

b) uma unica Area de Conhecimento a cujas vagas concorrera, se optante pelo cargo de Analista
Administrativo;

¢) a localidade onde deseja prestar as provas, entre as indicadas no Anexo II deste Edital.

5.9.1 - O candidato somente podera inscrever-se uma uUnica vez, para um unico Cargo/Area de
Conhecimento, considerando que as provas serao realizadas nos mesmos dias e horarios.

5.10 - As informagdes prestadas no Pedido de Inscri¢do sdo da inteira responsabilidade dos candidatos,
dispondo a ESAF do direito de excluir do concurso aquele que o preencher com dados incorretos ou
incompletos, bem como se constatado, posteriormente, que 0os mesmos sdo inveridicos.

5.11 - O candidato que se julgar amparado pelo Decreto n. 3.298, de 20/12/1999, publicado no Diério
Oficial da Unido de 21/12/1999, Secdo 1, alterado pelo Decreto n. 5.296, de 2/12/2004, publicado na
Secao 1 do Diario Oficial da Unido do dia 3/12/2004, podera concorrer as vagas reservadas a portador
de deficiéncia, fazendo sua op¢ao no Pedido de Inscrigao.

5.11.1 - O candidato portador de deficiéncia devera:

a) enviar via SEDEX, para: Escola de Administra¢do Fazendaria - Rodovia DF 001 - Km 2,3 - Setor de
Habitagdes Individuais Sul - Lago Sul - CEP 71.686-900, Brasilia-DF, laudo médico atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia e indicara,
obrigatoriamente, no seu pedido de inscri¢ao via eletronica, o nimero do registro da postagem;

b) se necessario, requerer tratamento diferenciado para realizagdo das provas, indicando as condi¢des
diferenciadas de que necessitara.

¢) se necessario, requerer tempo adicional para a realizagdo das provas, apresentando justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

5.11.1.1 - O tratamento diferenciado, referido nas alineas "b" e "c¢" do subitem 5.11.1 sera atendido
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade e serd comunicado ao candidato quando da
confirmacao de sua inscri¢ao, na forma dos subitens 5.13 ¢ 5.13.1.

5.11.2 - O laudo médico (original ou copia com autenticagdo simples) valerd somente para este
concurso, ndo podendo ser devolvido ou dele ser fornecida copia.

5.11.3 - O candidato portador de deficiéncia participara do concurso em igualdade de condi¢des com os
demais candidatos, no que se refere ao contetido, a avalia¢do, ao horario, ao local de aplicacdo das
provas e a nota exigida para todos os demais candidatos.

5.11.4 - Os candidatos portadores de deficiéncia visual que requererem prova em Braille deverao levar,
nos dias de aplicagdo das provas, reglete e puncdo, para que suas respostas sejam dadas, também, em
Braille.

5.11.5 - O candidato de que trata o subitem 5.11, se aprovado e classificado no concurso, serd
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submetido a avaliacdo de Equipe Multiprofissional, na forma do disposto no art. 43 do Decreto n°
3.298, de 20/12/1999.

5.11.6 - Para os efeitos do subitem 5.11.5, o candidato sera convocado uma tnica vez.

5.11.7 - O ndo comparecimento a avaliagdo de que trata o subitem 5.11.5, no prazo a ser estabelecido
em Edital de convocagdo, implicara ser o candidato considerado desistente do concurso.

5.11.8 - A ANA, com base no parecer da Equipe Multiprofissional, decidira, de forma terminativa,
sobre a qualificagdo do candidato com deficiéncia e sobre a compatibilidade da deficiéncia, da qual ¢é
portador, com as atribuigdes do cargo, ndo cabendo recurso dessa decisdo.

5.11.9 - Os candidatos portadores de deficiéncia se habilitados e classificados, além de figurarem na
lista geral de classificacdo, terdo seus nomes publicados em separado.

5.11.10 - Caso o candidato ndo tenha sido qualificado pela Equipe Multiprofissional como deficiente,
nos termos do art. 4° do Decreto n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto n® 5.296, de
2/12/2004, este perderd o direito de concorrer as vagas reservadas a candidatos em tal condicdo e
passara a concorrer juntamente com os candidatos de ampla concorréncia, observada a ordem de
classificacao.

5.11.11 - Caso o candidato tenha sido qualificado pela Equipe Multiprofissional como portador de
deficiéncia, mas a sua deficiéncia seja considerada incompativel para o exercicio das atribui¢cdes do
cargo, definidas no item 3 deste Edital, este serd considerado INAPTO e, conseqiientemente, reprovado
no concurso, para todos os efeitos.

5.11.12 - A compatibilidade entre as atribuigdes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato,
referida no subitem 5.11.8, serd avaliada, ainda, durante o estagio probatorio, na forma estabelecida no
§2° do art. 43 do Decreto n® 3.298/1 999.

5.12 - As vagas reservadas a candidatos com deficiéncia ndo preenchidas reverterdo aos demais
candidatos aprovados e classificados de ampla concorréncia, observada a ordem classificatoria.

5.13 - Os locais de aplicagdo das provas serdo comunicados por meio do Cartdo de Confirmagdo de
Inscricao que sera remetido ao candidato, via correio, para o endereco indicado no Pedido de Inscrigao
e disponibilizados na internet, no endereco www.esaifazenda.gov.br, para consulta pelo proprio
candidato, durante os trés dias que antecederem a realizagdo das provas.

5.13.1 - Caso o Cartdo de Confirmagdo de Inscrigdo ndo seja recebido até trés dias uteis antes da data
marcada para a realizagao das provas e o nome do candidato ndo conste do cadastro disponibilizado
para consulta na internet, ¢ da inteira responsabilidade do candidato comparecer ao Orgdo do
Ministério da Fazenda sediado na cidade onde optou por prestar as provas, indicado no Anexo II, para
confirmar sua inscri¢ao, por meio de Termo de Confirmagao de Inscricao.

5.13.2 - A comunicagao feita por meio do Cartao de Confirmacao de Inscricdo ndo tem carater oficial; €
da inteira responsabilidade do candidato acompanhar, pelo Diario Oficial da Unido, a publica¢do de
todos os atos e editais referentes a este concurso.

5.13.3 - E da inteira responsabilidade do candidato acompanhar, pelo Diario Oficial da Unido, a
publicacdo de todos os atos e editais referentes a este concurso.

5.14 - Em hipotese alguma o candidato podera prestar provas sem que esteja previamente confirmado o
seu pedido de inscrigdo, via internet, na forma do subitem 5.13.

6 - DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS

6.1 - As provas serdo aplicadas nas cidades constantes do Anexo II, na data provavel de 1° de marco de
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2009.

6.1.1 - A data e os horarios de aplicagdao das provas serdo oportunamente confirmados, por meio de
Edital a ser publicado no Diario Oficial da Unido e disponibilizado no endereco eletronico
www.esaf.fazenda.gov.br.

6.2 - O candidato devera comparecer ao local das provas com antecedéncia minima de trinta minutos
do horério fixado para o fechamento dos portdes de acesso aos locais de aplicagdo das provas,
considerado o hordrio de Brasilia-DF, munido de caneta esferografica (tinta azul ou preta), seu
documento de identificacdo e cOpia impressa da confirmacgado de inscricao e do local de prova, de que
trata o subitem 5.13 ou do Termo de Confirmagao de Inscri¢do de que trata o subitem 5.13.1.

6.2.1 - Nao sera permitido o ingresso de candidatos, em hipodtese alguma, no estabelecimento, apds o
fechamento dos portdes.

6.2.2 - O candidato devera apor sua assinatura na lista de presenca, de acordo com aquela constante do
seu documento de identidade, vedada a aposi¢@o de rubrica.

6.2.3 - Apos identificado e instalado em sala de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear
qualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguardar o hordrio de inicio das provas.

6.2.4 - Fechados os portdes, iniciam-se os procedimentos operacionais relativos ao concurso no qual
sera observado o contido no subitem 15.5.

6.2.5 - O horario de inicio das provas serd definido dentro de cada sala de aplicacdo, observado o
tempo de duragdo estabelecido em Edital de convocagdo para as provas.

6.3 - A inviolabilidade das provas sera comprovada somente no Posto de Execucdao, no momento do
rompimento do lacre dos malotes, mediante Termo Formal, e na presenca de, no minimo, dois
candidatos.

6.4 - Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver previamente cadastrado e munido
do original de seu documento oficial de identidade, nao sendo aceitas copias, ainda que autenticadas.

6.4.1 - Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdao e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos,
etc); passaporte brasileiro (ainda valido); certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério
Publico e da Magistratura; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham
como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo com foto,
obedecido o periodo de validade).

6.4.2 - Nao serao aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento ou casamento, CPF,
titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto ou com o periodo de validade vencido),
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo-
identificaveis e/ou danificados.

6.4.3 - Os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitirem, com clareza, a
identificacdo do candidato e deverdo conter, obrigatoriamente, filiacao, fotografia e data de nascimento.

6.4.3.1 - O documento de identidade do candidato permanecera junto a fiscalizacao, em local visivel da
respectiva sala de prova, para melhor identificagdo do candidato durante a realiza¢do da prova e, se for
0 caso, para identificacdo dos pertences pessoais de que trata o subitem 6.4.8, devendo ser restituido ao
candidato no momento da devolug¢do do seu Caderno de Prova e do seu Cartao-Respostas, quando de
sua saida definitiva da sala de aplicacdo da prova.

6.4.4 - Durante as provas nao sera admitido:
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a) qualquer espécie de consulta ou comunicacdo entre os candidatos, nem a utilizagdo de livros,
manuais, impressos ou anotagdes, maquinas calculadoras (também em relogios), agendas eletronicas ou
similares, telefone celular, BIP, maquina fotografica, gravador ou qualquer outro receptor ou
transmissor de mensagens;

b) o uso de boné, boina, chapéu, gorro, lengco ou qualquer outro acessorio que impeca a visdo total das
orelhas do candidato.

6.4.5 - E vedado o ingresso de candidato em local de prova portando arma.

6.4.6 - Somente serdo permitidos assinalamentos nos Cartdes-Respostas feitos pelo proprio candidato,
vedada qualquer colaboragcdo ou participacdo de terceiros, respeitado o contido na alinea "b" do
subitem 5.11.1.

6.4.7 - Durante a realizacdo das provas, o candidato devera transcrever, como medida de seguranca, em
letra manuscrita cursiva, de proprio punho, um texto apresentado, para posterior exame grafologico e
confirmacao de sua identificagao.

6.4.8 - Os pertences pessoais, inclusive aparelho celular, deverdo ser entregues aos fiscais de sala e
ficardo a vista durante todo o periodo de permanéncia dos candidatos em sala, ndo se responsabilizando
a ESAF por perdas ou extravios ocorridos durante a realizacdo das provas, nem por danos neles
causados.

6.5 - Somente durante os trinta minutos que antecederem o término das provas, poderdo os candidatos
copiar seus assinalamentos feitos no Cartdo-Respostas.

6.6 - Nao havera segunda chamada para as provas.

6.7 - Em nenhuma hipotese o candidato podera prestar provas fora da data, do horario estabelecido para
fechamento dos portdes, da cidade, do local e do espacgo fisico predeterminados.

6.8 - Ao terminar a prova, o candidato entregard obrigatoriamente ao Fiscal de Sala o seu Cartdo-
Respostas e o seu Caderno de Prova.

6.9 - Na corre¢do do Cartdo-Respostas, serd atribuida nota zero a questdo com mais de uma opgao
assinalada, sem opc¢ao assinalada ou com rasura.

6.10 - Em nenhuma hipdtese havera substituicdo do Cartdo-Respostas por erro do candidato.

6.11 - Os candidatos somente poderdo ausentar-se do recinto de provas, apos decorrida 1 (uma) hora do
inicio das mesmas, por motivo de seguranca.

6.12 - Nao serd permitido, em nenhuma hipdtese, o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao
concurso no estabelecimento de aplicacdo das provas.

6.13 - O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar o seu
Cartao- Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacao da
leitura oOptica.

6.14 - Podera haver revista pessoal por meio da utilizagdo de detector de metais e os candidatos com
cabelos longos deverdo prendé-los.

6.15 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, além de
solicitar atendimento especial para tal fim, devera levar acompanhante, que ficara em sala reservada
para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata que ndo levar
acompanhante nao realizard as provas.

7 - DAS PROVAS



7.1- Serdo aplicadas 2 (duas) provas objetivas e uma prova discursiva, eliminatérias e classificatérias,
relativas as disciplinas constantes do quadro abaixo, cujos programas constam do Anexo I deste Edital:

Pontuag@o ponderada
Provas Disciplinas N ~ de| Pes
questoes o Maéxima  por|Minima  por
prova prova
D1- Lingua Portuguesa 12 2
D2- Lingua Inglesa 8 1
D3- Raciocinio Légico -|g )
Quantitativo
Objetiva 1 (Comum a todos
C - 92 46
os Cargos) D4- Etica na Administragdo Piblica |8 1
D5- Recursos Hidricos - Legislag@o
. 12 2
Aplicada
D6- Direito  Constitucional ¢ 12 1
Administrativo
Objetiva 2 D7- Conhecimentos Especificos 40 2 80 40
Pontuacgao
Quant. -
Maxima Minima
Discursiva Consistira de tema especifico para | 60 30

cada cargo.

7.1.1 - Legislagdo com entrada em vigor ap6s a data de publicacdo deste Edital ndo serd objeto de
avaliacdo nas provas do concurso.

7.2 - DA PROVA DISCURSIVA

7.2.1 - Esta prova, a ser aplicada juntamente com a Prova Objetiva 2, de carater eliminatorio e
classificatorio, valera, no maximo, 60 (sessenta) pontos.

7.2.2 - A prova discursiva versara sobre o desenvolvimento de 1 (um) Unico tema, para cada Cargo, em
letra cursiva legivel, com caneta esferografica (tinta azul ou preta), em um minimo de 40 (quarenta) e
um maximo de 60 (sessenta) linhas.

7.2.3 - Somente serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos considerados habilitados e
classificados nas provas objetivas, na forma estabelecida no subitem 10.1, alineas "a" e "b", até o limite

estabelecido no quadro a seguir, por Cargo/Area de Conhecimento:

Cargo/Area de Conhecimento

Quantidade de provas a serem
corrigidas

Ampla Portador de
concorréncia deficiéncia




Especialista em Recursos Hidricos 285 15
Especialista em Geoprocessamento 33 5
Analista Administrativo/Administracao 45 5
Analista Administrativo/Arquivologia 9 -
Analista Administrativo/Biblioteconomia 9 -
Analista Administrativo/Ciéncias Contabeis 12 -
Analista Administrativo/Ciéncias Economicas 12 -
Analista Administrativo/Comunica¢do Social - Jornalismo 5 -
Analista Administrativo/Comunicag¢do Social - Publicidade e Propaganda 5 -
Analista Administrativo/Comunicacao Social - Relagdes Publicas 5 -
Analista .AdministraFivo/Tecnologie.l . da Informa¢do e Comunicagdo - 5 i
Desenvolvimento de Sistemas e Administragdo de Banco de Dados

Analista Administrativo/Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo - Administrag@o 5 i
de Rede e Seguranga de Informagdes

Analista Administrativo/Qualquer Area de Formagao 12 5

7.2.4 - Ao total de provas discursivas estabelecido no subitem anterior, por Cargo/Area de
Conhecimento, serao acrescidas aquelas correspondentes aos candidatos cujas notas empatarem com o
ultimo classificado.

7.2.5 - A avaliacao da prova discursiva, para cada Cargo, abrangera:

a) quanto a capacidade de desenvolvimento do tema: a compreensdo e o conhecimento do tema, o
desenvolvimento e a adequagao da argumentagao, a conexao e a pertinéncia ao tema, a objetividade ¢ a
seqiiéncia logica do pensamento, valendo, no méaximo, 30 (trinta) pontos, que serdo aferidos pelo
examinador com base nos critérios a seguir indicados:

Contetido da resposta Pontos a deduzir
- Capacidade de argumentagdo Até (- 8)
- Seqiiéncia légica do pensamento Até (- 8)
- Alinhamento ao tema Até (-7)




- Cobertura dos topicos apresentados Até (-7)

b) quanto ao uso do idioma: a utilizag¢do correta do vocabulario e das normas gramaticais, valendo, no
maximo, 30 (trinta) pontos, que serdo aferidos pelo examinador com base nos critérios a seguir
indicados:

Tipos de erros Pontos a
b deduzir
I - Aspectos Formais
P - (0,50) cada
erro
- Erros de forma geral ¢ erros de ortografia.
II - Aspectos Gramaticais
P - (1,00) cada
o . o A . erro
- Morfologia, sintaxe de emprego e colocagdo, sintaxe de regéncia, concordancia e pontuagao
IIT - Aspectos Textuais
- (2,00) cada
- Sintaxe de constru¢do (coesdo prejudicada); clareza; concisdo; unidade tematica/estilo; coeréncia; |€Iro
propriedade vocabular; paralelismo semantico e sintatico e outros; paragrafagao.
Cada linha excedente ao maximo exigido (- 0,83)
Cada linha nao escrita, considerando o minimo exigido (- 1,25)

7.2.6 - Em caso de fuga total do tema, de ndo haver texto e/ou de identificacdo em local indevido, o
candidato recebera a nota zero.

7.2.7 - Os candidatos ndo habilitados e classificados nas provas objetivas, para efeito de corre¢do da
prova discursiva, na forma do disposto no subitem 7.2.3, serdo automaticamente excluidos do concurso,
para todos os efeitos.

7.2.8 - O resultado provisério da prova discursiva serd publicado no Didrio Oficial da Unido,
juntamente com o resultado final das provas objetivas.

8 - DA AVALIACAO DE TITULO E DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL (para os cargos de
Especialista em Recursos Hidricos e Especialista em Geoprocessamento)

8.1 - Os candidatos aprovados nas provas objetivas e discursiva, na forma estabelecida nas alineas "a",
"b" e "c", do subitem 10.1 serdo convocados, por Edital a ser publicado no Diario Oficial da Unido, a
apresentarem apenas um titulo académico, o de maior pontuagdo, em nivel de doutorado, mestrado ou
especializacdo, e os documentos de que dispuserem referentes a comprovagdo de experiéncia
profissional, entre os especificados no subitem 8.13.

8.1.1 - O prazo, o local e a forma para apresentagdo do titulo e da comprovagdo de experiéncia
profissional serdo dados a conhecer por meio de Edital de convocacdo que serda publicado no Diario
Oficial da Unido.



8.2 - O titulo e a experiéncia profissional dos candidatos serdo aceitos e pontuados até o limite maximo
de 50 (cinqiienta) pontos, conforme especificado no subitem 8.13, sendo desconsiderada, para todos os
efeitos, a pontuagdo que exceder este valor.

8.2.1 - O titulo podera ser apresentado mediante copia, devidamente autenticada.

8.3 - Nao serd considerado qualquer titulo diferente dos estabelecidos no subitem 8.13 e aquele
remetido fora do prazo estabelecido no edital de convocacao de que trata o sub item 8.1.1.

8.4 - O comprovante de conclusdo de curso deverd ser expedido por instituicdo oficial de ensino
devidamente reconhecida.

8.5 - Somente serdo aceitas certidoes ou declaragdes das instituigoes referidas no subitem anterior nas
quais constem todos os dados necessarios a sua perfeita avaliagao.

8.6 - Para a comprovacdo da conclusdo do curso de pos-graduagcdo em nivel de mestrado ou de
doutorado, serd aceito o diploma, devidamente registrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo
MEC, ou certificado/declaracdo de conclusdo de curso de mestrado ou de doutorado, expedido por
institui¢ao reconhecida pelo MEC, acompanhado do historico escolar do candidato, no qual conste o
nimero de créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado e as respectivas mengdes, o resultado
dos exames e do julgamento da dissertagdo ou da tese.

8.6.1 - Para curso de doutorado ou mestrado concluido no exterior, serd aceito apenas o diploma, desde
que revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil, observado, ainda, o disposto no subitem
8.9.

8.6.2 - A comprovacao do titulo relacionado nas alineas A ¢ B do quadro do subitem 8.13 devera ser
feita, exclusivamente, mediante diploma de conclusdo do respectivo curso, devidamente registrado no
Ministério da Educagao, ou certificado ou declaracao de conclusao do curso, acompanhado do historico
escolar.

8.7 - Para receber a pontuagdo relativa ao titulo relacionado na alinea C do quadro do subitem 8.13, o
candidato deverd comprovar, por meio de certificado, que o curso de especializagdo foi realizado de
acordo com as normas do Conselho Nacional de Educa¢do (CNE).

8.7.1 - Caso o certificado ndo comprove que o curso de especializagdo foi realizado de acordo com o
solicitado no subitem anterior, devera ser anexada declaracdo da instituicdo, atestando que o curso
atende as normas do CNE.

\

8.7.2 - O certificado expedido no exterior, referente a conclusdo de curso, somente serd aceito se
revalidado por institui¢do de ensino superior no Brasil, observado, ainda, o disposto no subitem 8.9.

8.8 - Para receber a pontuacdo indicada na alinea D do quadro constante do subitem 8.13, a
comprovacao de experiéncia profissional sera feita mediante apresentacdo de documento que comprove
o vinculo da pessoa com a institui¢do (copia de CTPS ou, ainda, de certidao de tempo de servigo), no
caso de empregados, ou de contrato de prestagcdo de servicos, no caso de autdbnomo, acompanhada de
declaracao ou atestado de capacidade técnica expedido pelo 6rgdo ou empresa, com indicacao das
atividades desempenhadas.

8.8.1 - Os atestados de capacidade técnica, expedidos por instituicdes publicas ou privadas, devem ser
assinados por representante devidamente autorizado da instituicdo contratante dos servigos, com firma
reconhecida (quando ndo se tratar de oOrgdo publico), que comprove o tempo € a experiéncia
apresentados. O atestado de capacidade técnica deverd trazer indicacdo clara e legivel do cargo e nome
do representante da empresa que o assina, bem como referéncia, para eventual consulta, incluindo
nome, numero de telefone e enderego eletronico do representante legal do contratante.



8.8.2 - A declaragdo, expedida por instituicdo publica ou privada, deve ser assinada por representante
devidamente autorizado da institui¢do, com firma reconhecida (quando ndo se tratar de 6rgdo publico),
que comprove o tempo e a experiéncia apresentados. A declaracdo devera trazer indicacdo clara e
legivel do cargo e nome do representante da empresa que o assina, bem como referéncia, para eventual
consulta, incluindo nome, numero de telefone e enderego eletronico do representante legal do
contratante.

8.8.3 - Os atestados de capacidade técnica e as declaragdes deverdo apresentar, no minimo, as seguintes
informacgdes: razao social do emitente; identificacdo completa do profissional beneficiado; descri¢dao do
cargo exercido e principais atividades desenvolvidas; local e periodo (inicio e fim) de realizagdao das
atividades; assinatura e identificacao do emitente (nome completo legivel, cargo e fungao).

8.8.4 - A comprovacgao de experiéncia profissional, em caso de candidato que tenha prestado servigos
no exterior, sera feita mediante apresentacdo de copia de declaragdo do orgdo ou empresa ou de
certiddo de tempo de servigo, observado o contido no subitem 8.9 deste Edital.

8.8.5 - Nao sera computado, como experiéncia profissional, o tempo de estagio, de monitoria ou de
bolsa de estudo.

8.8.6 - Para efeito de pontuacdo da alinea D do quadro constante do subitem 8.13, somente sera
considerada a experiéncia ap6s a conclusdo do curso de nivel superior, ndo sendo considerada fragao de
ano nem sobreposicao de tempo.

8.9 - O documento expedido em lingua estrangeira somente serd considerado se legalmente
reconhecido e devidamente traduzido para a lingua portuguesa por tradutor juramentado.

8.10 - Sera desconsiderado o documento apresentado como titulo/experiéncia profissional que nao
preencher devidamente os requisitos exigidos para sua comprovacao.

8.11 - Apds a publicagdo do resultado do concurso, o candidato podera retirar o titulo e/ou documentos
apresentados na ESAF, no endereco para o qual foram remetidos.

8.12 - O titulo e documentos ndo retirados dentro do prazo de 6 (seis) meses, contado a partir da
publicacao do resultado final do concurso, serdo incinerados.

8.13 - Somente sera admissivel um unico titulo, entre os indicados nas alineas A, B ¢ C ¢ os
documentos de que o candidato dispuser que comprove a experiéncia profissional indicada na alinea D,
conforme quadro abaixo, observado o valor maximo para pontuag¢do, adquiridos até a data de
publicacao do Edital de convocagao para sua apresentacao:

ATRIBUICAO DE PONTOS

PONTOS (VALOR

ALINEA |TITULO MAXIMO)

Diploma, devidamente registrado, de conclusio de doutorado ou
A certificado/declaracdo de conclusdo de doutorado, acompanhado do histérico | 25,00
escolar, na area especifica a que concorre.

Diploma devidamente registrado, de conclusio de mestrado ou
B certificado/declaracdo de conclusdo de mestrado, acompanhado do histérico | 15,00
escolar, na area especifica a que concorre.

C Certificado de conclusdo de curso de pos-graduacdo ou declaragdo de curso | 10,00
acompanhado do histérico do curso, em nivel de especializagdo, com carga horaria




minima de 360 horas.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Exercicio de atividade profissional de nivel superior  em|1,25 pontos para cada
D empregos/cargos/especialidades ou de gestdo, conforme o Cargo a que concorre, |periodo  de um ano
totalizando no méaximo 25 (vinte e cinco) pontos. completo
PONTUACAO TOTAL MAXIMA 50,00

9 - DOS RECURSOS
9.1 - Quanto as provas objetivas:

a) os gabaritos e as questdes das provas aplicadas, para fins de recursos, estardo disponiveis nos
enderecos indicados no Anexo II deste Edital e no enderego eletronico www.esaf.fazenda.gov.br a partir
do primeiro dia util apos a aplicagdo das provas e durante o periodo previsto para recurso;

b) admitir-se-4 um Unico recurso, por questdo, para cada candidato, relativamente ao gabarito ou ao
conteudo das questdes, desde que devidamente fundamentado;

c) se do exame dos recursos resultar anulacdo de questdo, os pontos a ela correspondentes serdo
atribuidos a todos os candidatos presentes, independentemente da formulagdo de recurso;

d) se, por forca de decisdo favoravel a impugnagdes, houver modificagdo do gabarito divulgado antes
dos recursos, as provas serao corrigidas de acordo com o gabarito definitivo, ndo se admitindo recurso
dessa modificagdo decorrente das impugnacgdes.

9.2 - O recurso devera ser apresentado:

a) digitado, em formulario proprio, conforme modelo constante do Anexo III;

b) um para cada questao recorrida;

¢) sem formalizacdo de processo;

d) até dois dias uteis, contados a partir do dia seguinte ao da divulgacao dos gabaritos;

e) dentro do prazo estabelecido para recurso, entregue nos enderecos constantes do Anexo II deste
Edital, ou remetido, via SEDEX, para: ESAF - Rodovia DF 001 - Km 2,3 - Setor de Habitacdes
Individuais Sul - Lago Sul - CEP 71.686-900, Brasilia-DF.

9.3 - Quanto a prova discursiva:

a) o resultado provisério da prova discursiva podera ser objeto de recurso nos 2 (dois) dias uteis
subseqiientes a sua publicacao no Diario Oficial da Unido, podendo o candidato ter vista de sua prova,
por copia, sendo-lhe facultado, somente nessa oportunidade, o fornecimento da respectiva copia, no
Orgdo do Ministério da Fazenda constante do Anexo II, correspondente a localidade onde prestou a
prova;

b) admitir-se-4 um unico recurso para cada candidato, desde que apresentado em formulario proprio,
conforme modelo constante do Anexo IV, devidamente fundamentado e entregue, no prazo recursal,
nos enderegos constantes do Anexo II deste Edital ou remetido, via SEDEX, para a Escola de
Administragdo Fazendaria - ESAF - Rodovia DF 001 - Km 2,3 - Setor de Habita¢des Individuais Sul -
Lago Sul - CEP 71.686-900 - Brasilia-DF;

c) a vista de que trata a alinea "a" deste subitem podera ser promovida e efetivada pelo candidato ou
por procuracao.

9.4 - O conteudo dos pareceres referentes ao indeferimento ou nao dos recursos apresentados quanto as
provas objetivas e discursiva estara a disposi¢cdo dos candidatos ou de seus procuradores legalmente
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constituidos, para vista, no Orgéo Central da ESAF, em Brasilia-DF, no enderec¢o indicado na alinea "b"
supra, exclusivamente durante os dois dias tteis subseqiientes a publicacdo a que se refere o subitem
9.7, no horario de 09:00 as 12:00 horas e de 14:00 as 17:00 horas.

9.5 - Quanto ao titulo e a experiéncia profissional:

a) os candidatos poderdo interpor recurso quanto a pontuacdo de seu titulo e da experiéncia
profissional, nos 2 (dois) dias tteis subseqiientes a sua publicacao no Diario Oficial da Uniao;

b) admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, entregue, no prazo recursal, nos endere¢os constantes
do Anexo II deste Edital ou remetido, via SEDEX, para a Escola de Administracdo Fazendaria - ESAF
- Rodovia DF 001 - Km 2,3 - Setor de Habita¢des Individuais Sul - Lago Sul - CEP 71.686-900 -
Brasilia-DF.

9.6 - Serdo desconsiderados os recursos remetidos via fax ou via correio eletronico.

9.7 - A decisdo dos recursos serd dada a conhecer, coletivamente, por meio de edital a ser publicado no
Diario Oficial da Unido.

10 - DA HABILITACAO E CLASSIFICACAO NA PRIMEIRA ETAPA

10.1 - Somente serd considerado classificado na Primeira Etapa e habilitado a participar da Segunda
Etapa do concurso, por Cargo/Area de Conhecimento, o candidato que, cumulativamente, atender as
seguintes condi¢des:

a) ter obtido, no minimo, 50% (cinqiienta por cento) dos pontos ponderados em cada uma das provas
objetivas;

b) ter obtido nota superior a zero em cada uma das disciplinas que integram as provas objetivas 1 e 2;
¢) ter obtido, no minimo, 50% (cinqiienta por cento) dos pontos da prova discursiva;

d) ter sido classificado, em decorréncia do somatorio dos pontos ponderados obtidos nas provas
objetivas 1 e 2, na prova discursiva e na avaliacdo de titulo e de experiéncia profissional, até 2 (duas)
vezes 0 numero total de vagas estabelecido no subitem 1.2 deste Edital, por Cargo/Area de
Conhecimento, de conformidade com o art. 13 da Portaria MP n © 450/2002.

10.2 - Havendo empate na totalizacdo dos pontos, terd preferéncia o candidato de maior idade, na
forma do disposto no paragrafo tnico do art. 27 da Lei n © 10.741, de 1°/10/ 2003 (Estatuto do Idoso).

10.2.1 - Persistindo o empate, o desempate beneficiard o candidato que, na ordem a seguir, tenha
obtido, sucessivamente:

1° - 0o maior nimero de pontos na prova discursiva;

2° - 0 maior niimero de pontos ponderados, na prova objetiva 2;

3° - o maior nimero de pontos ponderados, na prova objetiva 1.

10.3 - Persistindo, ainda, o empate, o desempate beneficiara o candidato de maior idade.

10.4 - Os candidatos portadores de deficiéncia, habilitados no concurso em conformidade com o
subitem 10.1, serdo classificados considerando-se a proporcionalidade e a alternancia entre o
quantitativo de vagas destinado a ampla concorréncia e o destinado a portadores de deficiéncia, por
Cargo/Area de Conhecimento, de conformidade com as orientagdes contidas na Ata da Camara Técnica
da Coordenadoria Nacional da Integragdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia - CORDE, de
18/12/2002.

10.4.1 - Para os efeitos da proporcionalidade e da alternancia de que trata o subitem anterior e, em



atendimento a Recomenda¢dao n°® 18/2005 - PRDF/PRDC, de 10/10/2005, do Ministério Publico
Federal, sera considerado o quantitativo de vagas originariamente reservado a portadores de
deficiéncia, por Cargo/Area de Conhecimento, estabelecido no subitem 1.2, independentemente do
quantitativo de candidatos portadores de deficiéncia habilitados.

10.5 - As vagas reservadas a portadores de deficiéncia ndo preenchidas no concurso reverterdo aos
demais candidatos habilitados de ampla concorréncia, observada a ordem classificatoria do Cargo/Area
de Conhecimento das quais tenham sido subtraidas.

10.6 - Serao convocados para participar da Segunda Etapa do concurso os candidatos classificados e
habilitados na Primeira Etapa na forma do subitem 10.1, observados o nimero de vagas estabelecido no
subitem 1.2, o subitem 11.2.3 e a possibilidade de acréscimo prevista no subitem 11.3.

10.7 - Serdo considerados reprovados, para todos os efeitos, os demais candidatos que ndo satisfizerem
os requisitos fixados no subitem 10.1.

10.8 - Em hipotese alguma havera classificacdo de candidatos considerados reprovados na Primeira
Etapa do concurso.

10.9 - O resultado da Primeira Etapa serd publicado no Didrio Oficial da Unido, ndo se admitindo
recurso desse resultado.

10.10 - A publicacdo de que trata o subitem anterior contemplard, separadamente os candidatos
concorrentes as vagas reservadas a portadores de deficiéncia.

11 - SEGUNDA ETAPA - CURSO DE FORMACAO

11.1 - O Curso de Formagao, de carater eliminatorio e classificatorio, a ser realizado em Brasilia-DF,
tera duracdo de 120 (cento e vinte) horas presenciais e sera regido por este edital, por edital de
convocacao e por regulamento proprio. Esses atos estabelecerao a programagao do Curso de Formagao,
a freqliéncia e o rendimento minimos a serem exigidos e demais condigdes de realizacdo e de
aprovacao. O Curso podera ser ministrado, inclusive, aos sabados, domingos e feriados e, ainda, em
horéario noturno.

11.2 - Nao havera remessa de correspondéncia sobre o processo de matricula para o enderego
residencial dos candidatos. O Edital de convocagdo, a ser publicado no Diario Oficial da Unido e
disponibilizado no endereco www.esaf.fazenda.gov.br, estabelecerd o prazo para a matricula e
obedecerd ao interesse e a conveniéncia da Administragdo, que fixard prioridades para o
desenvolvimento dessa etapa.

11.2.1- Expirado o prazo de que trata o subitem 11.2, o candidato convocado para preenchimento de
vaga que nao efetivar sua matricula no Curso de Formacao, sera considerado desistente e eliminado do
concurso.

11.2.2 - As informagdes prestadas para matricula no Curso de Formacao sao da inteira responsabilidade
do candidato, dispondo a ESAF do direito de excluir do concurso aquele que as fornecer com dados
incorretos, incompletos ou rasurados, bem como se constatado, posteriormente, que os mesmos Sao
inveridicos.

11.2.3 - Havendo desisténcias na fase de matricula, serdo convocados, em numero igual ao de
desistentes, candidatos para se matricularem, com o mesmo prazo a ser estabelecido na forma do
subitem 11.2, obedecida a ordem de classificagao da Primeira Etapa.

11.3 - Observados os termos e prazos do Decreto n° 4.175, de 27/3/2002, publicado no Didrio Oficial
da Unido de 28/3/2002, e da Portaria MP n° 450, de 6/11/2002, publicada no Diario Oficial da Unido de
7/11/2002, a critério da ANA poderdo ser convocados para novos Cursos de Formacdo candidatos
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habilitados e classificados na Primeira Etapa, na forma do subitem 10.1.

11.4 - Os demais candidatos ndo convocados, observado o disposto nos subitens 11.2.3 e 11.3, serdo
considerados reprovados para todos os efeitos.

11.5 - No ato da matricula, para o Curso de Formacao, serdo exigidos:

a) atestado de sanidade fisica e mental, que comprove a aptiddo do candidato para freqiientar o Curso
de Formagao;

b) no caso de candidato que se julgue amparado pelo § 2° do art. 5° da Lei n.° 8.112/90, decisao,
fornecida pela Equipe Multiprofissional, referente a deficiéncia declarada pelo candidato e a
compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des do cargo; e

¢) no caso de candidato servidor federal, ocupante de cargo efetivo da administragdo direta da Unido,
de autarquia federal ou de fundagdo publica federal, apresenta¢do de declaragdo do dirigente de pessoal
do orgado/entidade de lotagdo, comprovando essa condigao.

11.6 - O candidato que deixar de efetuar a matricula, ndo comparecer ao Curso de Formagao desde o
inicio, dele se afastar, ou nao satisfizer os demais requisitos legais, regulamentares ou regimentais, sera
reprovado e, conseqiientemente, eliminado do concurso.

11.7 - Durante o Curso de Formagao, o candidato fara jus a auxilio financeiro, na forma da legislagao
vigente a época de sua realizagdo, sobre o qual incidirdo os descontos legais, ressalvado o direito de
optar pela percepcdo do vencimento e das vantagens do cargo efetivo, no caso de ser servidor referido

n.n

no subitem 11.5, alinea "c".

11.7.1 - O candidato matriculado no Curso de Formacao e dele desistente tera que devolver, nos prazos
e condi¢des previstos no regulamento de que trata o subitem 11.1, o auxilio financeiro percebido,
considerando que, nessa hipotese de desisténcia, ndo podera haver 6nus para a Administragdo Publica,
exceto se decorrer de caso fortuito ou motivo de forga maior.

11.7.2 - A devolucao do auxilio financeiro percebido também sera obrigatoria, nos prazos e condi¢des
previstos no regulamento de que trata o subitem 11.1 no caso de aprovado o candidato no concurso, e
nomeado, ndo se apresentar para a posse e exercicio do cargo. Excetuam-se, igualmente, situacdes
decorrentes de caso fortuito ou motivo de forga maior.

11.8 - O candidato a que se refere o subitem 11.5, alinea "c", se eliminado, sera reconduzido ao cargo
ou emprego permanente do qual houver sido afastado, considerando-se de efetivo exercicio o periodo
de freqiiéncia ao Curso de Formacao.

11.9 - As despesas decorrentes da participagdo em todas as etapas e procedimentos do concurso de que
trata este Edital, inclusive no Curso de Formacao, posse e exercicio, correrdo por conta dos candidatos,
os quais ndo terdo direito a alojamento, alimentagdo, transporte ou ressarcimento de quaisquer
despesas.

12 - DA CLASSIFICACAO FINAL NO CONCURSO

12.1- A classificagdo final no concurso, para todos os cargos, sera decorrente do somatdrio dos pontos
obtidos pelo candidato na primeira e na segunda etapas do certame.

12.2 - Os candidatos serao classificados por Cargo/Area de Conhecimento de acordo com os valores
decrescentes das notas finais nas duas etapas do concurso.

13 - DAHOMOLOGACAO

13.1- O resultado final do concurso serd homologado pela ANA, apds a realizacdo do Curso de
Formacao, respeitado o disposto no art. 42 do Decreto n.° 3.298/1999, mediante publicagdo no Diério



Oficial da Unido, obedecida a rigorosa ordem de classificacio, para cada Cargo/Area de Conhecimento,
na forma estabelecida no subitem 12.1, ndo se admitindo recurso desse resultado.

14 - DANOMEACAO E DA LOTACAO

14.1 - Os candidatos aprovados e classificados dentro do nimero de vagas, apdés nomeados, serao
lotados na ANA, em Brasilia/DF ou, a critério da Agéncia, em Unidades Administrativas Regionais.

14.2 - A nomeagao dos candidatos portadores de deficiéncia aprovados no concurso observard a
proporcionalidade e a alternancia com os candidatos de ampla concorréncia, na forma do disposto no
subitem 10.4.1.

14.3 - A classificagdo obtida pelo candidato aprovado no concurso, por Cargo/Area de Conhecimento,
ndo gera para si o direito de escolher a unidade de seu exercicio, ficando esta condicionada ao interesse
e conveniéncia da ANA.

14.4 - O candidato nomeado apresentar-se-a para posse € exercicio, as suas expensas.

14.5 - Em nenhuma hipotese sera efetuado o remanejamento de vagas entre os Cargos/Area de
Conhecimento.

15 - DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 - Nao serao fornecidos atestados, certificados ou certidoes relativos a classificagdo ou notas de
candidatos, valendo para tal fim os resultados publicados no Diério Oficial da Unido.

15.2 - Nao serao fornecidos atestados, copia de documentos, certificados ou certiddes relativos a notas
de candidatos reprovados.

15.3 - A aprovacdo no concurso assegurard apenas a expectativa de direito a nomeacao, ficando a
concretizacdo desse ato condicionada a observancia das disposi¢des legais pertinentes, do exclusivo
interesse e conveniéncia da Administracdo, da rigorosa ordem de classificagdo e do prazo de validade
do concurso.

15.4 - O prazo de validade do concurso serd de um ano, prorrogavel por igual periodo, contado a partir
da homologag¢do do resultado final do concurso, na forma do disposto no §3° do art. 1° do Decreto n°
4.175/2002.

15.5 - Seré excluido do concurso, por ato da Direcdo-Geral da ESAF, o candidato que:
a) fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa ou inexata;

b) agir com incorre¢do ou descortesia, para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagao
das provas;

¢) for surpreendido utilizando-se de um ou mais meios previstos no subitem 6.4.4;
d) for responsavel por falsa identifica¢ao pessoal;

e) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagdo propria ou de terceiros, em
qualquer etapa do concurso;

f) ndo devolver, integralmente, o material recebido, exceto o material do Curso de Formacao;
g) efetuar o pedido de inscri¢ao fora do prazo estabelecido neste Edital; ou
h) ndo atender as determinagdes regulamentares da ESAF.

15.5.1 - Seré excluido, ainda, do concurso, por ato da Dire¢ao-Geral da ESAF, o candidato que utilizou
ou tentou utilizar meios fraudulentos para obter a aprovacdo propria ou de terceiros em qualquer etapa
de concurso ja realizado pela ESAF.



15.5.2 - Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, probabilistico, estatistico, visual,
grafoldgico ou por investigacdo policial, ter-se o candidato utilizado de processo ilicito para obter
aprovacdo propria ou de terceiros, suas provas serdo anuladas e o candidato serd, automaticamente,
eliminado do concurso.

15.6 - Durante o prazo estabelecido para recurso das Provas Objetivas, um exemplar dos cadernos das
provas aplicadas sera afixado nos locais indicados no Anexo II deste Edital e disponibilizado na
internet para todos os interessados, no enderego eletronico www.esaifazenda.gov.br, assegurando-se,
desse modo, a observancia dos principios da publicidade e da isonomia. Por razdes de ordem técnica e
de seguranga, nenhuma outra forma de publicidade ou divulgagdo dos cadernos de prova, em qualquer
fase do concurso, podera ser utilizada.

15.7 - O candidato devera manter atualizado o seu endereco na ESAF, enquanto estiver participando do
concurso, € na Geréncia de Gestdo de Pessoas da Superintendéncia de Administragdo, Financas e
Gestdo de Pessoas da Agéncia Nacional de Aguas - GEGEP/SAF/ANA, apés a homologacio do
resultado final do concurso.

15.7.1 - Serdo da inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da ndo-atualizagdo de
seu endereco, na forma do subitem 15.7.

15.8 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Direcao-Geral da ESAF, ouvida a ANA, no que couber.
Mauro Sérgio Bogéa Soares

(*) Publicado no DOU de 28/11/2008 - Se¢ao 3 - pags. 100 a 107

ANEXO 1

PROGRAMAS

COMUNS A TODOS OS CARGOS:

LINGUA PORTUGUESA:

1. Compreensao, interpretacdo e reescritura de textos. 2. Ortografia. 3. Semantica. 4. Morfologia. 5.
Sintaxe. 6. Pontuacgao.

LINGUA INGLESA:
1. Compreensdo e interpretacdo de textos escritos em lingua inglesa. 2. Tradug@o. 3. Gramatica.
RACIOCINIO LOGICO-QUANTITATIVO:

Esta prova objetiva medir a habilidade do candidato em entender a estrutura logica de relagdes
arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas, ou eventos ficticios; deduzir novas informacdes das relagdes
fornecidas, e avaliar as condi¢cdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Nenhum
conhecimento mais profundo de logica formal ou matematica sera necessario para resolver as questdes
de raciocinio ldgico-analitico. As questdes das provas poderdo tratar das seguintes areas: 1. Estruturas
Logicas. 2. Logica de Argumentagdo. 3. Diagramas Logicos. 4. Trigonometria. 5. Matrizes
Determinantes ¢ Solugio de Sistemas Lineares. 6. Algebra. 7. Probabilidades. 8. Combinagdes,
Arranjos e Permutacdo. 9. Geometria Bésica.

ETICA NA ADMINISTRACAO PUBLICA:

1. Constituicao Federal: Titulo II, Capitulo I - Dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos; Titulo
11, Capitulo VII - Da Administragdo Publica. 2. Codigo Penal Brasileiro: Titulo II - Do crime; Titulo
IIT - Da Imputabilidade Penal; Titulo V, Capitulo VI - Dos Efeitos da Condenacao; Titulo XI - Dos
Crimes contra a Administracdo Publica (com as alteragdes da Lei n. 9.983/2000). 3. Regime Disciplinar
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dos Servidores Publicos Civis da Unido: Lei n. 8.112/1990 (atualizada), artigos 116 a 182. 4. Lei n.
8.137/1990: Capitulo I, Se¢do II - Dos crimes contra a Ordem Tributaria praticados por Funcionarios
Piblicos. 5. Lei n. 8.429/1992 - Dispde sobre a Improbidade Administrativa. 6. Codigo de Etica
Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal - Decreto n° 1.171/1994. 7.
Processo Administrativo Federal (Lei n. 9.784/1999 - artigos 1°, 2°, 3°, 18 a 21).

RECURSOS HIDRICOS - LEGISLACAO APLICADA:

1. Decreto n° 3.692/2000. 2. Lei n. 9.433/1997. 3. Lei n. 9.984/2000. 4. Lei n. 9.986/2000. 5. Lei n.
10.768/2003. 6. Lei n. 10.871/2004. 7. Lei n. 10.881/2004. 8. Lei n. 11.292/2006. 9. Resolugdo ANA n.
348, de 20/8/2007 (Regimento Interno da ANA).

DIREITO CONSTITUCIONAL.:

1. Os poderes do Estado e as respectivas funcdes. 2. Teoria geral da Constituicdo: conceito, origens,
conteudo, estrutura e classificagdo. 3. Supremacia da Constituicdo. 4. Tipos de Constitui¢do. 5. Poder
constituinte. 6. Principios constitucionais. 7. Interpretacdo da Constituicdo e Controle de
Constitucionalidade. Normas constitucionais e inconstitucionais. 8. Emenda, reforma e revisdo
constitucional. 9. Analise do principio hierdrquico das normas. 10. Principios fundamentais da CF/88.
11. Direitos e garantias fundamentais. 12. Organizagdo do Estado politico-administrativo. 13.
Administragdo Publica na CF/88 (art. 37 a 41). 14. Organiza¢do dos Poderes. O Poder Legislativo. A
fiscalizag¢do contabil, financeira e orgcamentaria. O Controle Externo e os Sistemas de Controle Interno.
O Poder Executivo e o Poder Judiciario. O Ministério Publico. 15. Sistema Tributario Nacional. 16.
Financas Publicas: normas gerais € orgamento publico. 17. As Politicas Publicas na CF/88.

DIREITO ADMINISTRATIVO:

1. A Administragio Publica, suas espécies, formas e caracteristicas; centralizacdo e
descentralizacdo; espécies e atributos das entidades descentralizadas e avaliagdo do seu
desempenho. 2. Principios da Administracio Publica. 3. Avaliacdo do regime juridico-
administrativo e sua relacdo com os direitos individuais. 4. Teoria geral da func¢do publica. 5. O
servidor publico e a CF/88. Regime Juridico dos servidores publicos. 6. Servigos publicos:
conceito e natureza, modalidades e formas de prestacdo, o perfil moderno do servigo publico. 7.
Lei n. 8.666/1993. Regime Juridico da Licitacdo: obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e
vedagdo da licitagdo; procedimentos, anulagdo e revogacdo; modalidades de licitagdo. Contrato
Administrativo: peculiaridades; aspectos formais; execuc¢ao e inexecugdao. 8. Convénios,
Contratos de repasse e Termos de cooperagdo celebrados pelos orgdos e entidades da
Administragdo Publica Federal com o6rgaos ou entidades publicas ou privadas sem fins
lucrativos para a execucdo de programas, projetos e atividades de interesse reciproco que
envolvam a transferéncia de recursos financeiros oriundos do Or¢camento Fiscal e da Seguridade
Social da Unido (Decreto n. 6.170/2007 e Portaria Interministerial MP/MF/MCT n. 127/2008).
9. Teoria geral do ato administrativo: conceitos, classificagdo, espécies, elementos, requisitos e
atributos do ato administrativo. O ato administrativo e os direitos dos administrados. 10.
Controle da Administragdo Publica: espécies de controle e suas caracteristicas, seus efeitos na
prestacdo dos servigos publicos. 11. Dominio publico: conceito; dominio eminente; dominio
patrimonial; conceito e classificagdo dos bens publicos; administracio dos bens publicos;
utilizagdo dos bens publicos; alienacdo dos bens publicos; afetagdo e desafetacdo;
imprescritibilidade; impenhorabilidade; inalienabilidade e impossibilidade de oneracdo de bens
publicos; aquisi¢do de bens pela administracdo; terras publicas; dguas publicas; espago aéreo;
zona econOmica exclusiva; intervencao na propriedade de terceiros (desapropriagdo, servidao
publica e outros); patrimonio histdrico; protecdo ambiental. 12. Agéncias Reguladoras: origem,
caracterizagdo e competéncias.



2. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
CARGO: ESPECIALISTA EM RECURSOS HIDRICOS:

1. Hidrologia: 1.1. Ciclo hidrologico. 1.2. Bacia hidrografica. 1.3. Elementos de hidrometeorologia.
1.4. Elementos de Estatistica aplicada a Hidrologia. 1.5. Correlacdo e Regressao. 1.6. Precipitagdo. 1.7.
Interceptacdo. 1.8. Evaporacdo. 1.9. Agua subterranea. 1.10. Infiltragdo. 1.11. Escoamento superficial.
1.12. Escoamento em rios e canais. 1.13. Aquisicdo de dados hidrologicos. 1.14. Hidrometria. 1.15.
Vazdo maxima. 1.16. Regularizacdo de vazodes. 1.17. Regimes de vazdo dos cursos d'dgua. 1.18.
Modelos de simulagdo hidrologica. 1.19. Modelos hidrodinamicos. 1.20. Dimensionamento e operacao
de reservatorios. 2. Qualidade da Agua: 2.1. A dgua na natureza. 2.2. Propriedades da 4gua. 2.3. Usos
da agua e requisitos de qualidade. 2.4. Padrdes de qualidade de agua. 2.5. Fontes de polui¢ao das aguas.
2.6. Caracteristicas qualitativas e quantitativas das aguas residudrias. 2.7. Pardmetros de qualidade de
agua. 2.8. Autodepuragdo dos cursos d'agua. 2.9. Contaminagdo por microrganismos patogénicos. 2.10.
Comportamento ambiental dos lagos. 2.11. Eutrofizacdo. Controle da polui¢do. 2.12. Operacdes e
processos unitarios de tratamento de aguas residuarias. 2.13. Tecnologias e sistemas de tratamento de
aguas residudrias. 3. Gerenciamento Integrado de Recursos Hidricos: 3.1. Principios da gestdo
integrada de recursos hidricos. 3.2. Sistemas naturais e desenvolvimento sustentavel. Infra-estrutura de
recursos hidricos. 3.3. Modelos de gerenciamento de bacias hidrograficas. 3.4. Fundamentos e
objetivos da Politica Nacional de Recursos Hidricos. 3.5. Conceituacdo dos aspectos legais. 3.6.
Constituicao Federal e a Lei n.° 9.433/97. 3.7. Outorga e Cobranga pelos direitos de uso dos recursos
hidricos. 3.8. Sistemas de suporte a decisdo aplicados ao gerenciamento de recursos hidricos. 3.9.
Simulagdo de sistemas de recursos hidricos. 3.10. Otimizagdo de usos multiplos dos recursos hidricos.
4. Aspectos Economico-Financeiros dos Recursos Hidricos: 4.1. Nocdes de micro-economia aplicada
ao planejamento de recursos hidricos. 4.2. Matematica financeira: taxa de juros, taxa interna de retorno,
valor presente liquido. 4.3. Fluxos de caixa. 4.4. Fluxo de caixa incremental. 4.5. Avaliacdo de projetos
de investimento: andlises financeira e economica, custos e beneficios sob o ponto de vista social. 4.6.
M¢étodos de avaliagdo de projetos de investimento. 4.7. Critérios para selecdo de projetos de
investimento. 4.8. Analise beneficio-custo. 4.9. Alocacdo de custos em projetos de usos multiplos. 5.
Aspectos Institucionais e Socio-Culturais: 5.1. Sistema Nacional de Gerenciamento de Recursos
Hidricos. 5.2. A 4gua como elemento mobilizador da sociedade para implantacdo da Politica Nacional
de Recursos Hidricos. 5.3. Orgdos gestores estaduais e conselhos nacional e estaduais de recursos
hidricos. 5.4. Aspectos sociais e culturais dos comités de bacias hidrogréaficas. 5.5. Cidadania, meio
ambiente e recursos naturais.

CARGO: ESPECIALISTA EM GEOPROCESSAMENTO:

1. Cartografia Digital: 1.1. Fundamentos da Cartografia: Conceitos e Definicdes; A Ciéncia
Cartografica; Mapas e Cartas; Tipos de Mapas. 1.2. Atlas. Aplica¢des, Tendéncias, Relacionamentos
com outros campos do conhecimento. 1.3. Elementos de Composicdo Cartografica: Projeto
Cartografico; Proje¢des Cartograficas; Escala; Sistemas de Coordenadas; Sistemas Geodésicos;
Modelos e Teoria de Cores; Semiologia Grafica; Tipografia. 1.4. Georreferenciamento e Registro:
Transformacdes Geométricas e Polinomiais; Rubber Sheet; Pontos de Referéncia; Pontos de Controle;
Densificagdo e Distribuicado de Pontos; Andlise de Qualidade. Bases Cartograficas: Confeccdo de
Mapas Basicos e Bases Cartograficas Digitais; Levantamentos Topograficos e Geodésicos; Conversao
Analégico-Digital; Equipamentos; Mesas Digitalizadoras; Scanners. Estrutura de Dados: Estruturas
Matricial e Vetorial; Tesselagens; Arvores; Lattices; Listas; Regularidade e Irregularidade; Hierarquia;
Teoria dos Grafos; Topologia; Proximidade; Conectividade; Ordenacao; Planos de Informagao; Curvas
de Preenchimento Espacial; Indexacdo; Recursividade na Divisdo Espacial. Modelagem de Superficies:
Interpolacao e Extrapolagdao Espacial; Métodos de Representacao de Superficies; Triangulagdes; Auto-
correlacdo espacial; Ponderacdo; Krigagem; Técnicas de Interpolagdo; Modelos Numéricos. 1.5.



Computacdo Grafica: Representagdo numérica de dados graficos; Geometria Computacional,
Algoritmos; Processamento Vetorial; Processamento de Imagens; Representacao de Cores e Simbolos
em Ambiente Digital. 1.6. Cartometria: Medi¢do de Coordenadas 2D e 3D; Interpolacdo; Avaliacdo de
Distancias ¢ Areas; Deformagdes e Erros; 1.7. Proximidade. 1.8. Qualidade de Dados: Geométricos;
Tematicos; Temporais; Erros e Controle de Qualidade; Propagacdo de Erros; Classificacdo de
Documentos; Integridade; Confiabilidade. 2. Sensoriamento Remoto: 2.1. Radiagdo Eletromagnética:
Espectro Eletromagnético; Interacdo Energia-Matéria; Bandas de Absor¢do e Janelas Atmosféricas;
Assinaturas espectrais. Sensores: Sensores Ativos e Passivos; Imageadores e Nao Imageadores;
Sensores "Along-Track" e "Across-Track"; Caracteristicas Geométricas; Sensores Termais,
Multiespectrais e Hiperespectrais; Sensores Analdgicos e Sensores Digitais; Radares. 2.2.
Gerenciamento de Sistemas Orbitais: Informagdes de orbita; Codificacdo e Decodificagdo de Imagens;
Transmissdo e Recepcdo de Sinais; Repetibilidade; Armazenamento; Conversao Analogico-Digital. 2.3.
Imageamento Digital: Principios e Tecnologias envolvidas; Resolucdo; Aplicagdes; Cameras Digitais;
Niveis de Aquisi¢dao Terrestre, Aéreo e Orbital; Erros e Distor¢des. 2.4. Sistemas Orbitais: Historico,
Landsat 1-7, SPOT 1-5, IKONOS, CBERS, SCD 1-2, Outros sistemas; Satélites de Alta Defini¢ao;
Monitoramento Terrestre, Oceanico e Meteoroldgico. Processamento de Imagens Digitais: Filtragem,;
Contraste; Graficos Dinamicos; Classificacdo Supervisionada, Nao Supervisionada e Hibrida; Fusdo de
Imagens; Pés-processamento e Suavizagdo. 2.5. Produtos Cartograficos: Integragao de Imagens e Bases
Cartograficas; Imagens Sintéticas; Foto-Cartas; Cartas-Imagem; Mapeamento Tematico;
Temporalidade e Mapas de Fluxo; Cartas Topograficas, Atualizagdo. 2.6. Aplicagdes do Sensoriamento
Remoto: Recursos Florestais, Agricultura, Recursos Hidricos, Meteorologia, Aplicacdes Ambientais,
Solos, Planejamento Urbano, Outras Aplicacdes. 3. Sistemas de Informacdes Geograficas: 3.1.
Sistemas de Informagdo: Sistemas de Informacdo Geografica, Sistemas de Informacgdo Cartografica,
CAD; Historico; Conceitos e Definigdes; Tomada de Decisdes; Aplicagdes; Componentes;
Funcionalidades; Interagdo Homem-M4équina. 3.2. Tipos de Dados: Dados e Fendmenos Geograficos e
Cartograficos; Pontos, Linhas, Poligonos e Volumes; Geometria; Atributos Espaciais e Nao Espaciais;
Tempo; Caracterizagdo de Fendmenos; Modelos Numéricos; Simula¢do; Semantica. Aquisi¢ao de
Dados: Mapeamento Temadtico; Fontes de Dados; Levantamentos Estatisticos; Levantamentos
Censitarios; Sensores Diversos; Conversdo entre Estruturas; Compatibilizacdo e Padronizacdo de
Dados Cartograficos; Metadados. 3.3. Armazenamento de Dados: Formatos de Arquivos; Padronizagdo
e Transferéncia de dados; Dados ASCII e Bindrios; Dispositivos de Armazenamento Légicos e Fisicos;
Bancos de Dados, Registros, Campos e Chaves; Indexacdo Espacial. Visualizacdo dos Dados:
Visualizagdo Cientifica e Cartografica; Interatividade; Animag¢do Computacional, Multimedia,
Hipermedia, Hipermapas; Cartografia WEB; Graficos Dinamicos; Fatores Humanos. 3.4. Analise de
Dados: Entidades Discretas e Continuas; Algoritmos; Operagdes Logicas, Aritméticas, Trigonométricas
e Estatisticas; Redes; Buffers; Conectividade; Contigiiidade; Interpolagdo; Filtragem. 3.5. Divulgacao e
Compartilhamento de Dados: Equipamentos e Dispositivos, Alta e Baixa Tiragens; Reproducdo
Analogica e Digital; Disseminacdo de Informagdes; Redes Locais, Internet, Intranet; Arquitetura
Cliente-Servidor; Sistemas Compartilhados. 4. Aspectos Economico-Financeiros dos Recursos
Hidricos: 4.1. Nog¢des de micro-economia aplicada ao planejamento de recursos hidricos. 4.2.
Matematica financeira: taxa de juros, taxa interna de retorno, valor presente liquido. 4.3. Fluxos de
caixa. 4.4. Fluxo de caixa incremental. 4.5. Avaliacao de projetos de investimento: analises financeira e
econdmica, custos e beneficios sob o ponto de vista social. 4.6. Métodos de avaliacdo de projetos de
investimento. 4.7. Critérios para sele¢ao de projetos de investimento. 4.8. Andlise beneficio-custo. 4.9.
Alocacao de custos em projetos de usos multiplos. 5. Aspectos Institucionais e Socio-Culturais: 5.1.
Sistema Nacional de Gerenciamento de Recursos Hidricos. 5.2. A agua como elemento mobilizador da
sociedade para implantagio da Politica Nacional de Recursos Hidricos. 5.3. Orgdos gestores estaduais e
conselhos nacional e estaduais de recursos hidricos. 5.4. Aspectos sociais e culturais dos comités de
bacias hidrogréficas. 5.5. Cidadania, meio ambiente e recursos naturais.



CARGO: ANALISTA ADMINISTRATIVO
AREAS DE CONHECIMENTO:
ADMINISTRACAO:

1. Teorias administrativas: Escola classica, escola humanista, estruturalismo, teoria contingencial,
teoria de sistemas. 2. Papéis, funcdes, competéncias e estilos gerenciais, lideranca e suas
caracteristicas. 3. Processo de tomada de decisdo. Andlise e solucdo de problemas. 4. Planejamento
organizacional. As escolas de planejamento estratégico, Balanced Scorecard, planejamento baseado em
cenarios (cendrios prospectivos). 5. Gerenciamento de projetos. Estrutura analitica de projetos (EAP);
CPM - M¢étodo do caminho critico. PERT - Técnica de Avaliacdo e Revisao de Programas, o ciclo de
vida do projeto, suas fases, as areas de gerenciamento de projetos segundo o PMBOK Guide (Project
Management Body of Knowledge). Escritorio de Proj etos (Project Management Office). 6. Eficiéncia
e segurancga operacional. Arquitetura e modelagem organizacional, estrutura matricial, estrutura por
processos. Mapeamento, analise e racionaliza¢cdo de processos organizacionais, 6 sigma, indicadores de
desempenho. 7. Responsabilidade social, cidadania organizacional e Accountability. 8. Gestao do
conhecimento. Organizagdes como comunidades de conhecimento; processos de disseminagdao do
conhecimento. 9. Educagdo Corporativa: conceitos, principios, praticas e tendéncias. 10. Gestao
Estratégica de Pessoas por Competéncias: conceito e tipologia de competéncias, modelo integrado de
Gestao por Competéncias, identificacdo e priorizagdo de competéncias importantes para o negdcio e
mapeamento de perfis profissionais por competéncias. 11. Cultura Organizacional: conceitos,
elementos, influéncias intra e supra-organizacionais ¢ mudanga organizacional. Clima organizacional.
Motivagdo. Poder e Gestao de Conflitos. 12. Gestdao da informacao. Estratégia e Politica da informagao.
Processos de gerenciamento da informagdo. Arquitetura da informagdo. Seguranga da informacao:
melhores praticas e NBR ISO 17799/2002. Fundamentos de sistemas de informagao: conceitos e tipos.
Gerenciamento eletronico de documentos: conceitos e aplicacdo. 13. Gerenciamento da comunicagao
integrada de marketing, endomarketing, gerenciamento das comunica¢des de massa: propaganda,
promocao de vendas, eventos e relagdes publicas. 14. Licitagdes: Lei n° 8.666/93. Pregdes Presenciais e
Eletronico: Lei n° 10.520/2002; Decreto n°® 3.555/2000; Decreto n® 5.450/2005; Decreto n° 5.504/2005.
Microempresas e empresas de pequeno porte nas contratagdes publicas de bens, servicos e obras, no
ambito da administragdo publica federal: Decreto n® 6.204/2007. 15. Administracdo de Contratos:
caracteristicas do contrato administrativo; formalizagdo e fiscalizacdo do contrato; aspectos
orgamentarios e financeiros da execu¢do do contrato; sangdo administrativa; equilibrio econdomico-
financeiro; garantia contratual; alteracdo do objeto - acréscimo e supressoes; prorrogacao do prazo de
vigéncia e de execucdo; contratos de terceirizacdo - cautelas em relacdo a responsabilidade trabalhista.
16. Convénios, Contratos de repasse e Termos de Cooperagdo celebrados pelos 6rgaos e entidades da
Administragdo Publica Federal com 6rgdos ou entidades publicas ou privadas sem fins lucrativos para a
execucao de programas, projetos e atividades de interesse reciproco que envolvam a transferéncia de
recursos financeiros oriundos do Or¢camento Fiscal e da Seguridade Social da Unido (Decreto n.
6.170/2007 e Portaria Interministerial n. 127/2008). 17. Or¢amento publico: principios orgamentarios;
diretrizes orcamentarias; processo orcamentdrio; métodos, técnicas e instrumentos do or¢amento
publico; normas legais aplicaveis; SIDOR, SIAFI; receita publica: categorias, fontes, estagios; divida
ativa; despesa publica: estdgios; suprimento de fundos; restos a pagar; despesas de exercicios
anteriores; a conta unica do Tesouro. 18. Lei de Responsabilidade Fiscal. 19. Legisla¢ao
Administrativa: A Administracdo direta, indireta, e fundacional. 20. Recursos Humanos: conceitos,
importancia, relagdo com os outros sistemas da organizacdo. 21. A funcdo do o6rgdo de recursos
humanos: atribuigdes e objetivos, politicas e sistemas de informagdes gerenciais. 22. Regime dos
Servidores Publicos Federais - Lei n. 8.112/1990: requisi¢ao admissdo, demissdo, concurso publico,
estagios probatorios, vencimento basico, licenca, afastamentos e aposentadoria. 23. Desenvolvimento e



capacitacdo de recursos humanos: planejamento, execu¢do e avaliacdo de processo, de custos e de
resultados. 24. Nocdes de Auditoria: normas brasileiras de auditoria interna: independéncia,
competéncia profissional, dmbito do trabalho, execucdo do trabalho e administracio do 6rgdo de
auditoria interna. 25. Auditoria no Setor Publico Federal: principios, normas técnicas, procedimentos,
avaliacdo de controles internos, papéis de trabalho, relatérios e pareceres. Finalidades e Objetivos da
Auditoria Governamental. Abrangéncia de atuagdo. Formas e Tipos.

ARQUIVOLOGIA:

1. Conceitos fundamentais de arquivologia: teorias e principios. 2. O gerenciamento da informacao e a
gestdo de documentos aplicada aos arquivos governamentais. 2.1. Diagnostico. 2.2. Arquivos correntes
e intermediario. 2.3. Protocolos. 2.4. Avaliagdao de documentos. 3. Tipologias documentais e suportes
fisicos: teoria e pratica. 4. A teoria e pratica de arranjo em arquivos permanentes. 4.1. Principios. 4.2.
Quadros. 4.3. Propostas de trabalho. 5. O programa descritivo - instrumentos de pesquisas - em
arquivos permanentes e intermediarios. 5.1. Fundamentos tedricos. 5.2. Guias. 5.3. Inventarios. 5.4.
Repertorio. 6. As politicas publicas dos arquivos permanentes: agdes culturais e educativas. 7. A
legislacdo arquivistica brasileira; leis e fundamentos. 8. A microfilmagem aplicada aos arquivos:
politicas, planejamento e técnicas. 9. A automagdo aplicada aos arquivos: politicas, planejamento e
técnicas. 10. A preservacdo, a conservagdo e a restauragdo de documentos arquivisticos: politica,
planejamento e técnicas.

BIBLIOTECONOMIA:

1. Planejamento, gestdo e avaliagdo de recursos, servigos e produtos bibliotecarios, de sistemas de
informac¢do e da gestdo do conhecimento; sistemas automatizados e recursos tecnologicos de
informacao: bases de dados, documentos eletronicos, redes de informagdo. 2. Marketing. Arquitetura e
espaco digital. Softwares livres. 3. Organismos nacionais € internacionais da area da Biblioteconomia e
da ciéncia da informacdo. 4. Repositorios institucionais. 5. Area de Organizagdo ¢ Tratamento da
Informacgao ¢ de Documentos: Documentagao ¢ informagao: conceito, desenvolvimento e estrutura da
documentacao geral e juridica. 6. Formacao e desenvolvimento de colegdes. 7. Andlise e representacao
temadtica: linguagens de indexagdo, controle de vocabularios, Tesaurus, Classificagio Decimal
Universal (CDU). 8. Representagdo descritiva: padroes de descricio, AACR2, Marc2 1, Normas
técnicas brasileiras para documentagdo (ABNT). 9. Fontes de informagdo: institucionais (centros,
servicos e sistemas de documenta¢do); fontes de informagdo gerais e especializadas - caracteristicas,
tipologia e manuseio. 10. Atendimento ao usudrio: levantamento de expectativas e necessidades;
disseminagao seletiva; servicos de alerta; comunicacgao visual. 11. Servigo de referéncia: conceituagao;
processo de referéncia; técnicas de busca e recuperagdo de informacdo em fontes gerais e
especializadas (juridica). 12. Consciéncia profissional: legislacdo, ética, organismos de classe e
instrumentos de divulgacdo e atualizagdo profissional. 13. Area de Servigos de Referéncia e Apoio a
Pesquisa: Promocdo de acessibilidade a fontes genéricas e especializadas de informacgdes culturais,
cientificas e tecnoldgicas: acervo didatico e obras de referéncia, periodicos impressos e eletronicos,
midias eletronicas, bases de dados, portais e sites, bibliotecas digitais, ferramentas de busca e recursos
de Internet. 14. Intercambio de informacdes e documentos: Producdo de servigos on-line. 15.
Orientacdo na normalizagdo para apresentagdao de trabalhos académicos institucionais; estudo de
comunidades e de usudrios e suas necessidades de informacdo. 16. Nogdes de informatica para
bibliotecas: dispositivos de memoria, de entrada e saida de dados. 17. Indexacgdo: conceito, defini¢ao,
linguagens, descritores, processos e tipos de indexagdo. 18. Resumos e indices: tipos e fungdes. 19.
Classificacdao decimal universal (CDU): estrutura, principios e indices principais € emprego das tabelas
auxiliares. 20. Catalogacdo (AACR-2): catalogacdo descritiva, entradas e cabecalhos; catalogacdo de
multimeios: CD-ROM, fitas de videos e fitas cassetes. 21. Catdlogo: tipos e funcdes. 22. Organizagdo e
administragdo de bibliotecas: principios e funcdes administrativas em bibliotecas, estrutura



organizacional, as grandes dreas funcionais da biblioteca, marketing. 23. Desenvolvimento de colecdes:
politicas de selecdo e de aquisicdo, avaliacdo de colegdes; fontes de informagdo. 24. Estrutura e
caracteristicas das publicacdes: Didrio Oficial da Unido - DOU. 25. Servigo de referéncia: organizagdo
de servigos de notificacdo corrente (servigos de alerta), disseminacdo seletiva da informagdo (DSI):
estratégia de busca de informacao, planejamento e etapas de elaboragdo, atendimento ao usuario. 26.
Estudo de usudrio - entrevista. 27. Bibliografia: conceituagdo, teorias, classificagdo, historico e
objetivos.

CIENCIAS CONTABEIS:

Contabilidade Publica: 1. Conceito, objeto e regime. 2. Principios Fundamentais de Contabilidade sob
perspectiva do Setor Publico. 3. Campo de aplicacdo. 4. Legislagdo basica. 5. Receita: conceito,
classificacdo e estagios, aspectos patrimoniais, aspectos legais, contabiliza¢do, deducdes, renuncia e
destinacdo da receita, Divida Ativa. 6. Despesa: conceito, classificacdo e estagios, aspectos
patrimoniais, aspectos legais, contabilizacdo, divida publica, operagdes de crédito. 7. Variagdes
Patrimoniais Ativas e Passivas: interferéncias, mutagdes, acréscimos e decréscimos patrimoniais. 8.
Plano de contas da Administragdo Federal: conceito, estruturas e contas do ativo, passivo, despesa
or¢amentaria, receita orgamentaria, variagdes patrimoniais ativas e passivas, resultado e compensacao.
9. Tabela de Eventos: conceito, estrutura e fundamentos ldégicos. 10. Sistema Integrado de
Administragao Financeira do Governo Federal - SIAFI: conceito, objetivos, principais documentos,
usuarios e seguranca do sistema (principios e instrumentos), subsistema de contas a pagar e a receber
(CPR): conceitos, funcionalidades, modulos e transacdes, situacdo, documento habil, documento de
referéncia, documento de origem, dedugdes e encargos, fluxo de caixa. 11. Demonstragcdes Contabeis:
Balan¢o Financeiro, Patrimonial, Or¢amentdrio e Demonstrativo das Variagdes Patrimoniais.
Conceitos, Aspectos legais, Forma de Apresentacdo, elaboracdo, andlise dos demonstrativos. 12.
Sistemas de Informagdes Contdbeis. 13. Manuais: Receita, Despesa, Divida Ativa. 14. Registros
contdbeis de operagdes tipicas na area publica: previsdo da receita, dotacdo da despesa,
descentralizagdo de créditos or¢amentarios e recursos financeiros; empenho, liquida¢ao e pagamento da
despesa; arrecadagdo, recolhimento, destinagdo da receita orcamentdria publica; retencdes tributarias;
renuncia da receita, deducgodes da receita, Restos a Pagar, Despesa de Exercicios Anteriores, Suprimento
de Fundos, Operagdes de Créditos. 15. Sistemas de contas. 16. Bens Publicos: De uso Especial,
Dominiais e de Uso Gerais. Conceitos, aspectos legais e contabeis. 17. Inventario e Administragdo de
Material. Métodos de avaliagcdo. Contabilizacdo. 18. Gestdo patrimonial dos bens mdveis, imdveis e
intangiveis. 19. Registros na contabilidade do setor publico de aspectos patrimoniais: depreciagdes,
amortizacdo e exaustdo; provisoes; apropriacdo da receita e da despesa pelo regime de competéncia,
contingéncias passivas, reservas, perdas, ajustes de exercicios anteriores. 20. Tomada e Prestacdo de
Contas. Diversos Responsdveis. 21. Conformidade de Gestdo e Conformidade Contabil. 22.
Procedimentos de Encerramento do Exercicio. 23. Auditores Contabeis no SIAFIL 24. Conta Unica do
Tesouro Nacional. Conceito. Aspectos legais. Movimentagdo. Aplicagdo Financeira. Documentos de
Movimentagdo. 25. Consorcios Publicos. Conceito. Contabilizagdo. 26. Or¢camento publico: principios
orgamentarios; diretrizes orgamentarias; processo or¢amentario; métodos, técnicas e instrumentos do
or¢amento publico; normas legais aplicaveis; SIDOR, SIAFI; receita publica: categorias, fontes,
estagios; divida ativa; despesa publica: categorias, estagios; suprimento de fundos; restos a pagar;
despesas de exercicios anteriores. 27. Licitagdo publica: modalidades dispensa e inexigibilidade:
pregdo; contratos e compras. 28. Convénios, Contratos de repasse e Termos de cooperacgao celebrados
pelos orgdos e entidades da Administracdo Publica Federal com orgdos ou entidades publicas ou
privadas sem fins lucrativos para a execu¢do de programas, projetos e atividades de interesse reciproco
que envolvam a transferéncia de recursos financeiros oriundos do Or¢amento Fiscal e da Seguridade
Social da Unido (Decreto n. 6.170/2007 e Portaria Interministerial n. 127/2008). 29. Lei de
Responsabilidade Fiscal. 30. Nocdes de Auditoria: normas brasileiras de auditoria interna:



independéncia, competéncia profissional, ambito do trabalho, execugdo do trabalho e administracdo do
orgdo de auditoria interna. 31. Auditoria no Setor Publico Federal. Finalidades e objetivos da auditoria
governamental. Abrangéncia de atuag@o. Formas e tipos.

CIENCIAS ECONOMICAS:

Microeconomia: 1. Teoria do Consumidor: Comportamento do Consumidor. Demanda individual e de
Mercado. 2. Fungdo de utilidade taxa marginal de substitui¢do, funcao utilidade indireta, minimizagao
de custo, func¢do custo indireta. 3. Excedente do consumidor, variagdes compensatorias e equivalentes.
4. Incerteza, utilidade esperada, aversao e risco, demanda por seguros. 5. Teoria da Firma: Funcao de
producdo, taxa técnica de substitui¢do, elasticidade de substitui¢do, retornos de escala, tecnologias
homogéneas e homotéticas. 6. Maximizagdao do lucro, func¢do lucro indireta, demanda por insumos,
oferta de produto, principio de LeChatelier. 7. Minimiza¢do de custo, fun¢do custo indireta, custos
marginais € médios. 8. Dualidade entre funcdo custo indireta e fungdo de producdo. 9. Teoria de
Mercados: Concorréncia perfeita. Monopolio e Oligopdlio. 10. Teoria dos Jogos: Jogos em forma
estendida e estratégica, estratégias mistas. Conceitos de solucdo, dominancia e dominancia iterada,
equilibrio de Nash. 11. Modelo de troca simples, caixa de Edgeworth, equilibrio Walrasiano, primeiro e
segundo teoremas do bem-estar, eficiéncia de Pareto. 12. Externalidades. 13. Economia da Informacao:
Incentivos, "moral hazard". 14. Selecdo adversa. 15. Informacao assimétrica, incerteza ¢ desenho de
contratos, o problema do agente e do principal. 16. Analise microecondmica. Macroeconomia: 1.
Introducado: conceitos basicos, identidades fundamentais, formas de mensuracao do produto e da renda
nacional. 2. Modelo keynesiano, multiplicador. 3. A Sintese Neoclassica: o modelo IS/LM; oferta e
demanda agregadas, Curva de Phillips. 4. Escolha Intertemporal com Incerteza: Consumo,
Investimento, Divida Publica, Crescimento Otimo, Sistemas de Previdéncia. 5. Politica Fiscal:
diferentes visdes tedricas, objetivos, instrumentos, coordenacdo com politica monetaria. 6. Politica
Monetaria: agregados monetérios, impactos da divida publica na liquidez do sistema financeiro,
esterelizacdo, impactos cambiais. 7. Moeda: criagdo e destruicdo de moeda, multiplicador dos meios de
pagamento, objetivos e instrumentos de politica monetaria. 8. Inflagdo e Estabilizacdo: metas de
inflagdo, déficit publico, seigniorage, indexa¢do. 9. Regimes cambiais. 10. Investimento Publico:
Historico e seu Papel na economia brasileira. 11. Topicos especiais de Macroeconomia com €nfase em
Histéria do Pensamento Econdmico: Modelo Classico, Modelo Keynesiano, Teoria Novo-Cléssica,
Teoria Novo-Keynesiana, Ciclos Reais de Negocio. 12. Fundamentos de Economia: oferta e demanda
competitivas, equilibrio, bem estar, falhas de mercado. 13. Andlise macroecondmica. 14. Economia
internacional. 15. Economia brasileira. Administracao financeira: 1. Or¢amento publico. 2. Principios
or¢amentarios. 3. Diretrizes orcamentarias. 4. Processo orcamentario. 5. Métodos, técnicas e
instrumentos do orcamento publico; normas legais aplicaveis. 6. SIDOR, SIAFI. 7. Receita publica:
categorias, fontes, estdgios; divida ativa. 8. Despesa publica: categorias, estagios. 9. Suprimento de
fundos. 10. Restos a pagar. 11. Despesas de exercicios anteriores. 12. A conta unica do Tesouro. 13.
Licitagdo publica: modalidades dispensa e inexigibilidade. 14. Pregdo. 15. Contratos e compras. 16.
Convénios, Contratos de repasse e Termos de cooperacao celebrados pelos 6rgios e entidades da
Administragdo Publica Federal com 6rgdos ou entidades publicas ou privadas sem fins lucrativos para a
execucao de programas, projetos e atividades de interesse reciproco que envolvam a transferéncia de
recursos financeiros oriundos do Orcamento Fiscal e da Seguridade Social da Unido (Decreto n°
6.170/2007 e Portaria Interministerial n® 127/2008). 17. Lei de Responsabilidade Fiscal.

COMUNICACAO SOCIAL COM HABILITACAO EM JORNALISMO:

1. Comunicagdo: conceitos, paradigmas e teorias. 2. Historia da comunicagdo social. 3. Comunicagao
Publica. 4. Comunicagdo governamental no Brasil. 5. Contratacdo e supervisdo de servigos de
comunicagdo contratados em 6rgaos publicos. 6. Legislagdo sobre Comunicac¢do Social no Brasil. 7.
Teorias da opinido publica. 8. Tipos e técnicas de pesquisas de opinido. 9. Comunicagdo



Organizacional. 10. Planejamento em Comunicagdo Institucional. 11. Identidade e Imagem
Institucional. 12. Legislagdao e ética em jornalismo. 13. Linguagem jornalistica em radio, tv, jornal,
revista e internet. 14. Teorias e técnicas de jornalismo. 15. Géneros de redagao jornalistica. 16. Historia
da imprensa brasileira. 17. Conceitos de noticia e elementos do jornalismo. 18. Assessoria de Imprensa:
historia, teoria e técnica. 19. Planejamento, Producdo e edi¢do de publicagdes. 20. Historia e conceitos
em publicagdes institucionais. 21. Planejamento de campanhas de divulgacdo institucional. 22.
Planejamento e elaboracdo de media trainings. 23. Relacionamento com a imprensa.

COMUNICACAO SOCIAL COM HABILITACAO EM PUBLICIDADE E PROPAGANDA:

1. Comunicagdo: conceitos, paradigmas e teorias. 2. Histéria da comunicagdo social. 3. Comunicagdo
Publica. 4. Comunicagcdo governamental no Brasil. 5. Contratacdo e supervisao de servigos de
comunicagdo contratados em orgaos publicos. 6. Legislagdo sobre Comunicagdo Social no Brasil. 7.
Teorias da opinido publica. 8. Tipos e técnicas de pesquisas de opinido. 9. Comunicagdo
Organizacional. 10. Planejamento em Comunicagdo Institucional. 11. Identidade e Imagem
Institucional. 12. Historia da Publicidade no Brasil. 13. Conceitos e natureza da propaganda
institucional. 14. Planejamento de publicidade. 15. Planejamento de midia. 16. Legislacdo e ética em
Publicidade. 17. Elaboracao de briefings. 18. Comunica¢do Visual. 19. Redacdo publicitaria. 20.
Producdo Gréfica. Diagramagdo. Tratamento de imagem. Criagdo e Direcdo de Arte. Design. 21.
Atendimento. 22. Produgdo de Radio, TV e Cinema. 23. Produ¢ao em Internet. 24. Pesquisa de Opiniao
e Mercado. 25. Promocdo e Merchandising. 26. Gestdo de Marcas.

COMUNICACAO SOCIAL COM HABILITACAO EM RELACOES PUBLICAS:

1. Comunicagdo: conceitos, paradigmas e teorias. 2. Histéria da comunicagdo social. 3. Comunicagdo
Publica. 4. Comunicagdo governamental no Brasil. 5. Contratacdo e supervisao de servigos de
comunicagdo contratados em orgaos publicos. 6. Legislagdo sobre Comunicagdo Social no Brasil. 7.
Teorias da opinido publica. 8. Tipos e técnicas de pesquisas de opinido. 9. Comunicagdo
Organizacional. 10. Planejamento em Comunicagdo Institucional. 11. Identidade e Imagem
Institucional. 12. Histéria das Relagdes Publicas no Brasil. 13. Etica e Legislagio em Relagdes
Publicas. 14. Teoria e técnica em relagdes publicas. 15. Nogdes basicas de marketing. 16. Planejamento
em relacdes publicas. 17. Teoria, Planejamento e Organiza¢ao de eventos. 18. Lobby; Elaboracao de
Projetos de relagdes publicas. 19. Cerimonial e Protocolo. 20. Imagem institucional. 21. Gestdo de
crises. 22. Comunicagdo dirigida. 23. Comunicagdo com diversos publicos de uma instituicao. 24.
Cultura organizacional. 25. Relacionamento com a Midia. 26. Comunicagdo Integrada. 27.
Comunicagao Organizacional. 28. Responsabilidade Social Corporativa.

TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO COM HABILITACAO EM
DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS E ADMINISTRACAO DE BANCO DE DADOS:

1. Geréncia de Projetos. Fundamentos: Conceitos de Geréncia de Projetos, Contexto de Geréncia de
Projetos. PMBOK - Project Management Body of Knowledge: Areas de Conhecimento de Geréncia de
Projetos, Processos de Geréncia de Projetos, Ferramentas e Técnicas. OPM3 - Organizational Project
Management Maturity Model: Conceituacdo. Escritorio de Projeto - Project Office. Gestdo de
Mudangas. Planejamento Estratégico: conceitos, escolas, técnicas, alinhamento entre estratégias de TI e
de Negocio. 2. Analise de Sistemas. Analise e Projeto Orientado a Objetos com UML. Modelagem
orientada a objeto: objetos, atributos, relacionamento entre objetos, diagrama objeto relacionamento,
diagrama de estrutura da informacdo, especificagdo de objetos, especificacdo de relacionamentos.
Andlise e Projeto Estruturado. Modelagem orientada a processos: diagrama de fluxo de dados,
defini¢ao de depdsitos de dados, definicao logica de processos, dicionario de dados. RUP - Rational
Unified Process: modelagem de negdcio; levantamento e gerenciamento de requisitos; analise e projeto
de software; implementagao, teste € homologacao; implantacao; e gestao de configuracao. Engenharia



de Software: processos de software; métricas de software; APF - andlise de ponto de func¢ao; qualidade
de software; modelos CMM e CMMI. SOA e Web services: conceitos basicos, aplicagoes, UDDI,
WSDL, SOAP. 3. Banco de Dados e Gestao da Informacdo. Fundamentos: finalidades, niveis de
abstracdo, modelagem de dados, modelagem funcional. Administracdo de dados: fundamentos,
sistemas de gerenciamento de banco de dados, utilizagdo das linguagens de definicdo e de manipulagado
de dados e normalizagdo. Administracdo de banco de dados: fundamentos, organiza¢ao de arquivos,
técnicas de armazenamento, métodos de acesso, tipos de bancos de dados, projeto de bancos de dados,
administracdo e tunning de banco de dados Oracle. Solugdes de suporte a decisdo: Datawarehouse,
OLAP, Data Mining, BI - Business Inteligence. Ferramentas de Banco de Dados: configuracio e
administracdo de banco de dados: Oracle, SQLServer, MySQL e PostgreSQL. Armazenamento de
Informacgdes. Selecdo de Informacgdes: planejamento de necessidades. SIG - Sistema de Informacgdes
Gerenciais. Informagcdo e Gestdo Informacional: Conceituacdo e Papel da Informagdo nas
Organizacdes. Implantacdo da Gestdo Informacional: custos e beneficios. Informacdo e Poder.
Informagao, Cidadania e Controle Burocratico: em busca da accountability. Informagdo e
Confiabilidade: a validade dos dados. Gestdo do Conhecimento. Informagao e Etica. 4. Programagéo.
Fundamentos: Logica de programacdo; estrutura de dados e arquivos; paradigmas de programacao;
programacao estruturada; programacdo baseada em objetos. Linguagens e ambientes de programagao:
Java, Net (VB.NET e C#). Programagao avangada com Java: J2EE, EJB, JavaBean Servlet, JSP, JDBC,
XML. Objetos distribuidos. Arquitetura de software. 5. Gestdo e Recursos Informacionais. Sistemas de
GED e Workflow. Sistemas Integrados de Gestdo: ERP e CRM. Gerenciamento Integrado da
Informagao (organizacionais, municipais, regionais e nacionais). 6. Governanga de TI. Alinhamento
estratégico entre TI e negdcios. BSC. COBIT - conceitos basicos, estrutura e objetivos, requisitos de
informagdo, recursos de tecnologia da informag¢do, dominios, processos € objetivos de controle. ITIL
V2 - conceitos basicos; estrutura e objetivos; implementacdo de gerenciamento de servigos de TI;
processos e fungdes de suporte de servigos; processos de entrega de servicos. 7. Modelagem de
processos. Conceitos basicos. Identificagdo e delimitacdo de processos de negocio. Construgdo e
mensuracdo de indicadores de processos. 8. LICITACOES E CONTRATOS DE TI: Instrucdo
Normativa n. 4/2008 da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacao (SLTI) do Ministério do
Planejamento, Orgamento e Gestdo. 9. SEGURANCA DA INFORMACAO: Confiabilidade,
integridade, disponibilidade. Mecanismos de seguranga: conceitos basicos, aplicagdes e principais
algoritmos. Certificagdo digital: conceitos basicos e aplicacdes. Seguranga de host: conceitos basicos,
principais ameagas, vulnerabilidades e sistemas de protecao (antivirus, IDS, IPS, personal firewall).
Geréncia de riscos: ameagas, vulnerabilidade, impacto e sistemas de protecdo (IDS, IPS, firewall,
Proxy, NAC, VLANS). Politicas de seguranga: NBR ISO/IEC 17799, NBR ISO/IEC 27001:2006, NBR
ISO/IEC 15408. Politicas de senhas. 10. TOPICOS AVANCADOS: georeferenciamento, programacio
embarcada, processamento em GRID, programacao orientada a aspectos, NBR ISO/IEC 263 00/ ISO
32000-1:2008. 11. Engenharia de wusabilidade. Conceitos basicos e aplicagdes. Critérios,
recomendacgdes e guias de estilo. Andlise de requisitos de usabilidade. Métodos para avaliagdo de
usabilidade. 12. Sistemas de gerenciamento de contetdo. Arquitetura de informagdo: conceitos basicos
e aplicagoes. Portais corporativos: conceitos basicos e aplicagdes, portlets, RSS. Acessibilidade na web:
conceitos basicos, recomendacdes W3C, e-Mag.

TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO COM HABILITACAO EM
ADMINISTRACAO DE REDE E SEGURANCA DE INFORMACOES

1. Comunicagdo de dados: tipos e meios de transmissdo, técnicas basicas de comunicagao, técnicas de
comutacdo de circuitos, pacotes e células, topologias de redes de computadores, Internet, Intranet,
modelo de referéncia OSI e arquitetura TCP/IP. 2. Tecnologias e protocolos de redes locais: padroes
ethernet, enderecamento IP, mascara de rede, protocolos (IP, ARP, ICMP, UDP, TCP, FTP, SMTP),
cabeamento estruturado EIA/TIA 568. 3. Elementos de interconexao de redes de computadores (hubs,



bridges, switches, roteadores, gateways). 4. Configuracdo e gerenciamento de servigos de rede
Windows e Linux: DNS, DHCP, FTP, servidores WEB, servidores de arquivos, servico de diretdrio
LDAP. 5. Gerenciamento de redes de computadores: conceitos, protocolo SNMP, agentes e gerentes,
MIBs, gerenciamento de dispositivos de rede, servidores e aplicacdes, qualidade de servigo (QoS) 6.
Ferramentas de escritorio: editores de apresentagdo, editores de textos, editores de planilhas eletronicas,
clientes de correio eletronico. 7. Voz sobre IP: conceitos, arquiteturas, protocolos (RTP, RTPC, SIP,
H.323, MGCP). 8. Redes sem fio (wireless): conceitos, protocolos (802.1x, EAP, WEP, WPA, WPA2).
9. Qualidade de servigos (QoS): DiffServ, filas, DCSP, CoS. 10. Geréncia de projetos: conceitos
basicos, alocacdo de recursos, cronograma, estrutura analitica. 11. Tecnologias de redes de longa
distancia: frame relay, ATM e MPLS. 12. Linguagens de programacdo: linguagens de script (Shell,
BAT). 13. Gestdo de seguran¢a da informacdo: classificagdo e controle de ativos de informagao,
seguranca de ambientes fisicos e l6gicos, controles de acesso, seguranga de servigos terceirizados. 14.
Gestao de riscos: planejamento, identificagdo e analise de riscos, plano de continuidade de negocio. 15.
Politica de seguranca da informagdo: processos de defini¢do, implantacdo e gestdo de politicas de
seguranga e auditoria. 16. Sistemas de Backup: tipos de backups, planos de contingéncia e meios de
armazenamento para backups. 17. Dispositivos de seguranca de redes de computadores: firewalls,
detectores de intrusdo (IDS e IPS), proxies, NAT, sniffers. 18. Ataques a redes de computadores:
prevencdo e tratamento de incidentes, tipos de ataques (spoofing, flood, DoS, DDoS, phishing). 19.
Malwares: virus de computador, cavalo de troia, adware, spyware, backdoors, keylogger, worm. 20.
Seguranca na Internet: virtual private networks, seguranca em servidores WWW, SMTP, POP, FTP e
DNS. 21. Criptografia: principios, aplicagdes, algoritmos simétricos e assimétricos, certificacdo e
assinatura digital. 22. NBR ISO/IEC 17799:2005: estrutura, objetivos e conceitos gerais.

QUALQUER AREA DE FORMACAO:

Gestao Publica: 1. Conceitos de Estado, sociedade e mercado. 2. Origem do Estado e da Administragao
publica modernos: teorias voltadas para formagdo espontdnea ou natural do Estado e para a formagao
contratual do Estado. 3. Evolu¢do da administragdo publica no Brasil: o Estado oligarquico e
patrimonial, o Estado autoritario e burocratico, o Estado de bem estar, o Estado regulador. As reformas
constitucionais. 4. Modelos de administracdo publica: modelo patrimonialista, modelo burocratico
(Weber) e suas disfuncdes. 5. Modelo gerencial de administracdo publica: contexto inicial, evolugao,
principais tendéncias e diferencas entre os modelos de diferentes paises. Caracteristicas da nova gestao
publica. Obstaculos a nova gestdo publica. Visdes da administracdo publica gerencial (modelo
gerencial puro, consumerism, public service oriented). 6. A redefinicdo do papel do Estado: Reforma do
Servigo Civil (mérito, flexibilidade e responsabilizagao) e Plano Diretor para a Reforma do Aparelho
do Estado de 1995. 7. Processos participativos de gestdo publica: conselhos de gestdo, orcamento
participativo, parceria entre governo e sociedade. 8. Caracterizacdo das organizagdes: tipos de
estruturas organizacionais; aspectos comportamentais (motivagdo, clima e cultura) 9. Gestdo da
mudanga organizacional: ferramentas de mudanca organizacional (benchmarking, programa de
qualidade, aprendizado organizacional e planejamento estratégico) 10. Instrumentos gerenciais
contemporaneos: avaliagdo de desempenho e resultados, flexibilidade organizacional, trabalho em
equipe, a cultura da responsabilidade e os mecanismos de rede. 11. Processo Administrativo na
Administragdo Publica Federal - Lei n. 9.784/1999. 12. Lei de Responsabilidade Fiscal - Lei
Complementar n. 101/2000. Disposi¢des Preliminares. Do Planejamento. Da Receita Publica. Da
Despesa Publica. 13. Licitagdes: Lei n® 8.666/93. Pregdes Presenciais e Eletronico: Lei n° 10.520/2002;
Decreto n° 3.555/2000; Decreto n°® 5.450/2005; Decreto n°® 5.504/2005. Microempresas € empresas de
pequeno porte nas contratacdes publicas de bens, servigos e obras, no ambito da administragdo publica
federal: Decreto n°® 6.204/2007. 14. Administracdo de Contratos: caracteristicas do contrato
administrativo; formalizagdo e fiscalizagdo do contrato; aspectos or¢amentarios e financeiros da
execu¢ao do contrato; san¢do administrativa; equilibrio econdmico-financeiro; garantia contratual;



alteracdo do objeto - acréscimo e supressdes; prorrogacdo do prazo de vigéncia e de execugdo;
contratos de terceirizagdo - cautelas em relacdo a responsabilidade trabalhista. 15. Convénios,
Contratos de repasse e Termos de Cooperagdo celebrados pelos orgaos e entidades da Administragdo
Publica Federal com 6rgaos ou entidades publicas ou privadas sem fins lucrativos para a execugao de
programas, projetos e atividades de interesse reciproco que envolvam a transferéncia de recursos
financeiros oriundos do Or¢camento Fiscal e da Seguridade Social da Unido (Decreto n. 6.170/2007 e
Portaria Interministerial n. 127/2008). 16. Regime dos Servidores Publicos Federais - Lei n.
8.112/1990: requisi¢ao admissao, demissdo, concurso publico, estdgios probatorios, vencimento basico,
licenga, afastamentos e aposentadoria. 17. Recursos Humanos: conceitos, importancia, relagdo com os
outros sistemas da organizagdo. A fun¢do do orgdo de recursos humanos: atribuigdes e objetivos,
politicas e sistemas de informacdes gerenciais. Desenvolvimento e capacitacdo de recursos humanos:
planejamento, execu¢do e avaliagdo de processo, de custos e de resultados. 18. Noc¢des de Auditoria:
normas brasileiras de auditoria interna: independéncia, competéncia profissional, ambito do trabalho,
execucao do trabalho e administragdo do orgdo de auditoria interna. 19. Auditoria no Setor Publico
Federal: principios, normas técnicas, procedimentos, avaliacdo de controles internos, papéis de
trabalho, relatorios e pareceres. Finalidades e Objetivos da Auditoria Governamental. Abrangéncia de
atuacdo. Formas e Tipos.

ANEXO I

Cidade/Enderego

Aracaju-SE - Geréncia Regional de Administragdo do Ministério da Fazenda - Praga Fausto Cardoso n°® 372 -Centro -
Telefones: (79) 2104-6401/6448

Belém-PA - Centro Regional de Treinamento da ESAF - Rua Gaspar Viana n° 125 - Conjunto dos Mercedarios - Centro -
Telefones: (91) 3321-3894/3414

Belo Horizonte-MG - Centro Regional de Treinamento da ESAF - Avenida Celso Porfirio Machado, 1.100 - Bairro
Belvedere - Telefones: (31) 3286-1420 / 3286-2455 / 3286-1388

Boa Vista-RR - Delegacia da Receita Federal - Rua Agnelo Bittencourt n° 84 - Centro - Telefone: (95) 3623-9622

Brasilia-DF - Centro Regional de Treinamento da ESAF - SAS, Q. 06 - Bloco "O" - 8" andar - Edificio Orgaos Centrais do
MF - Brasilia-DF - Telefones: (61) 3412-5856/5854

Campo Grande-MS - Geréncia Regional de Administragdo do Ministério da Fazenda - Rua da Liberdade n°® 623 - Telefone:
(67) 3345-4190

Cuiaba-MT - Geréncia Regional de Administragdo do Ministério da Fazenda - Avenida Vereador Juliano da Costa Marques
n°® 99 - Bosque da Satde - Telefone: (65) 3615-2206/2212

Curitiba-PR - Centro Regional de Treinamento da ESAF - Rua Jodo Negrdo n° 246 - 7° Andar - Centro - Telefone: (41)
3259-5800

Florian6polis-SC - Geréncia Regional de Administracdo do Ministério da Fazenda - Praga Getulio Vargas n° 138 - Edificio
Dona Angelina - Sala 01 - Térreo - Telefone: (48) 3216-8732/ 8711




Fortaleza-CE - Centro Regional de Treinamento da ESAF - Rua Barfo de Aracati n° 909 - 1° andar - Bairro Aldeota -
Telefones: (85) 3878-3102 /3103 / 3104

Goiania-GO - Geréncia Regional de Administragdo do Ministério da Fazenda - Avenida Repuiblica do Libano n 1.875 - Ed.
Vera Lucia - 5° Andar - Setor Oeste Telefone: (62) 3901-4315 /4317

Jodo Pessoa-PB - Polo de Treinamento da ESAF - Rua Epitacio Pessoa 1.705 - Bairro dos Estados - Telefones: (83)
3216-4596 / 3216-4496

Macapa-AP - Delegacia da Receita Federal - Rua Eliezer Levy n° 1.350 - Telefone: (96) 3312-2006

Macei6-AL - Geréncia Regional de Administragdo do Ministério da Fazenda - Praga D. Pedro II n° 16 - Centro Telefones:
(82) 3223-8289/3311-2608 / 2606

Manaus-AM - Geréncia Regional de Administragdo do Ministério da Fazenda - Ed. MF - Rua Marechal Deodoro, 27 -
Centro - Telefones: (92) 3215-3098 / 2125-5410

Natal-RN - Geréncia Regional de Administragdo do Ministério da Fazenda - Rua Esplanada Silva Jardim n°® 109 - Ribeira -
Telefone: (84) 3220-2222

Palmas-TO - Delegacia da Receita Federal - 202 Norte - Conjunto 3 - Av. NO 04 - Lote 5/6 - Telefone: (63) 3901- 1144

Porto Alegre-RS - Centro Regional de Treinamento da ESAF - Av. Loureiro da Silva n° 445 - 11° Andar - Telefones: (51)
3455-2075 / 3455-2068

Porto Velho-RO - Geréncia Regional de Administragdo do Ministério da Fazenda - Av. Calama n°® 3775 Bairro Embratel -
Telefone: (69) 3217-5616

Recife-PE - Centro Regional de Treinamento da ESAF - Avenida Alfredo Lisboa n°® 1.168 - 3° andar - sala 309 - Recife
antigo - Telefones: (81) 3797-5384 / 3797-5388 / 3797-5386

Rio Branco-AC - Geréncia Regional de Administragdo do Ministério da Fazenda - Rua Benjamin Constant, esquina com
Rua Amazonas n° 1.088 - Bairro Cadeia Velha - Telefones: (68) 3223-2438 - 3224-3285

Rio de Janeiro-RJ - Centro Regional de Treinamento da ESAF - Av. Presidente Antonio Carlos n°® 375 - 12° andar - Sala
1.211 - Castelo - Telefones: (21) 3805-4022/4023

Salvador-BA - Centro Regional de Treinamento da ESAF - Avenida Frederico Pontes n° 03 - Ed. MF - Galeria NESAF -
Telefones: (71) 3254-5107 / 5112

Sdo Luis-MA - Geréncia Regional de Administragdo do Ministério da Fazenda - Rua Osvaldo Cruz, 1.618 - Setor "D" - 6°
andar - Centro - Telefones: (98) 3218-7128 / 3218-7129 / 3222-5 160

Sdo Paulo-SP - Centro Regional de Treinamento da ESAF - Avenida Prestes Maia n° 733 - 4° andar - Bairro da Luz -
Telefones: (11) 2113-2169/2113-2170/2113-2171




Teresina-PI - Geréncia Regional de Administracdo do Ministério da Fazenda - Praca Marechal Deodoro S/N° Centro -
Telefones: (86) 3215-8016 /3215-8012 / 3221-4517 / 3215-8002

Vitoéria-ES - Pélo de Treinamento da ESAF - Rua Pietrangelo do Biase n® 56 - Centro - Telefone: (27) 3232-5106/ 5150
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