HOSPITAL E MATERNIDADE DE CORDEIROPOLIS
ESTADO DE SAO PAULO
CONCURSO PUBLICO

EDITAL N° 001/2009

O Hospital ¢ Maternidade de Cordeiropolis, Estado de Sdo Paulo, com observancia do disposto no Inciso 11, do artigo
37 da Constitui¢ao Federal, na Lei Orgéanica do Municipio de Cordeirdpolis e demais dispositivos legais pertinentes,

FAZ SABER, a todos quantos do presente Edital vierem ou dele tiverem conhecimento que fard
realizar neste Municipio, Concurso Publico objetivando o provimento de vagas existentes em seu
quadro de pessoal, que sera regido de acordo com as Instru¢des Especiais, que ficam fazendo parte
integrante deste Edital.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente Concurso Publico destina-se ao preenchimento de vagas constantes do Quadro de
Pessoal do Hospital e Maternidade de Cordeirdpolis - SP. dentro do prazo de validade previsto neste
Edital.

1.2. A aprovacdo neste Concurso Publico ndo gera ao candidato o direito de ser chamado para o
preenchimento da vagas. O candidato aprovado serd aproveitado de acordo com as necessidades
operacionais do Hospital e Maternidade.

1.3. A Fiscalizagdo do Concurso Publico ficard sob a responsabilidade de uma Comissao,
especialmente indicada pelo Hospital e Maternidade de Cordeiropolis.

1.4. A organizacdo e a realizacdo do Concurso Publico sera de responsabilidade da Antunes
Consultoria & Assessoria Ltda.

1.5. Este Concurso tera a validade de dois anos, contados da data em que ocorrer a homologacao
que sera publicada pela imprensa regional podendo ser prorrogado uma uUnica vez, por igual
periodo.

1.6. Este Concurso Publico sera realizado na modalidade de Provas, para o preenchimento de vagas
dos empregos abaixo especificados, € as que vagarem dentro do prazo de validade previsto no
presente edital, providos pelo regime celetista.

1.7. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publica¢des de todos os atos, editais
e comunicados referentes a este Concurso Publico, os quais serdo divulgados pelo (Diario Oficial
do Municipio de Cordeirdpolis) e afixado no lugar de costume no Hospital e Maternidade de
Cordeiropolis - SP e divulgacdo através da Rede Mundial de Computadores (Internet), pelo site:
www.publicoweb.com.br.

2 - NOMENCLATURA - CARGA HORARIA - VAGAS - VENCIMENTO - VANTAGENS

Nomenclatura Vagas | Carga horaria* | Saldrio Base | Vantagens
Assistente Social 2 30 1.079,62 Tempo servico; Nivel Superior
Almoxarife 1 30 974,31 Tempo Servigo

Auxiliar de Manutengao Predial 1 40 789,47 Tempo Servigo
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Auxiliar Servigos Gerais 2 40 578,47 Tempo Servigo

Enfermeiro 2 40 1.481,68 Tempo Servico; Nivel Superior
Escriturario 3 40 868,62 Tempo Servigo
Lavadeira/Passadeira 2 40 578,47 Tempo Servigo

Psicologo 1 30 1.079,62 Tempo servico; Nivel Superior
Recepcionista 4 40 1.000,50 Tempo Servigo; Insalubridade
Técnico em Enfermagem 11 40 1.000,50 Tempo Servigo; Insalubridade
Técnico em Gesso 1 40 1.000,50 Tempo Servigo; Insalubridade
Técnico em Radiologia 1 24 868,62 Tempo Servico; Periculosidade
Vigia 2 40 789,47 Tempo Servico

Tempo Servigo= 1% ao ano

Nivel Superior= 15% s/ salario base
Periculosidade= 40% s/ salario base

Insalubridade=20% s/ salario minimo

* - Carga Horaria Semanal

3 - DOS REQUISITOS ESPECIAIS

Nomenclatura

Requisitos

Assistente Social

Ensino Superior Completo - Registro no Orgdo de Classe (CRAS)

Almoxarife

Ensino Médio Completo

Auxiliar de
Manutengao Predial

Ensino Fundamental Incompleto

élelf;iliar Servigos Ensino Fundamental Incompleto

Enfermeiro Ensino Superior Completo - (Registro no Orgdo de Classe)
Escriturario Ensino Médio Completo

Lavadeira/Passadeira |Ensino Fundamental Incompleto




Psicologo Ensino Superior Completo - (Registro no Orgio de Classe)

Recepcionista Ensino Médio Completo

Técnico em

Enfermagem Ensino Médio Especifico - (Registro no Orgao de Classe)

Ensino Médio Especifico - Curso Técnico em Gesso - Registro na

Técnico em Gesso .. o _ o .
Associacao Brasileira dos Técnicos de Imobilizagdo Ortopéticas.

Técnico em | Ensino Médio Especifico - Curso Técnico com Habilitagdo em Radiologia
Radiologia - Registro na area - CRTR
Vigia Ensino Fundamental Incompleto

4 - DAS INSCRICOES

4.1 As "inscri¢Oes" estardo abertas e deverdo ser efetuadas pelo proprio candidato ou por procurador
legalmente habilitado, no periodo de 01 a 09 de abril, no horario das 13:00 as 17:00 hrs., na Rua
Visconde do Rio Branco, n° 127 - Centro, em Cordeirdpolis.

4.1.1. Sera exigido no ato da inscri¢ao:

a) Copia reprografica (xerox) da Cédula de Identidade (RG) {Nao necessariamente autenticada};
b) Apresentacao do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF/CIC), na sua forma original;

c¢) Preenchimento da Ficha de inscricao;

d) Pagamento da taxa de inscri¢do, conforme tabela abaixo:

Escolaridade Valor da Taxa
Ensino Fundamental Incompleto/Completo R$ 20,00
Ensino Médio Completo R$ 30,00
Ensino Superior R$ 40,00

4.2. Sao condigdes para a participacdo no Concurso:

4.2.1. Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da Emenda Constitucional n® 19/98 e ndo registrar
antecedentes criminais, com sentenca penal condenatdria, transitada em julgado, que impeca
legalmente o exercicio de fun¢do publica;

4.2.2. Ter até a data da contratacdo idade minima de 18 (dezoito) anos; gozar de boa saude fisica e
mental; estar no gozo dos direitos politicos e civis e, se do sexo masculino, estar quite com o
servigo militar;

4.2.3. Estar ciente que se aprovado, quando da convocagao devera comprovar que preenche todos os
requisitos exigidos para a funcdo, constantes do presente edital, sob pena de perda do direito a vaga.

4.2.4. Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado "a bem do servi¢o publico",
mediante decisdo transitada em julgado em qualquer esfera governamental,



4.2.5. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a ticita aceitagdo das normas e
condigdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndao podera alegar desconhecimento.

4.2.6. O deferimento da inscri¢do dar-se-4 mediante o correto preenchimento da ficha de inscrigdo,
a assinatura do candidato no requerimento de inscricdo e o pagamento da taxa de inscrigao.

4.2.7. A inscri¢do devera ser feita através de Ficha de Inscri¢do, que sera fornecida aos interessados,
em local proprio, constante do item 4.1.

4.2.8. O pagamento da importancia devida a titulo de taxa de inscri¢do, devera ser efetuado
diretamente no local das inscrigdes.

4.2.9. Nao haverd, em hipdtese alguma, devolugdo da importancia paga objeto da inscricdo do
candidato, como também nao serdo aceitos pedidos de isencdo de pagamento do valor da inscricao,
seja qual for o motivo alegado.

4.2.10. No caso de inscricdo por procuracdo serd exigida a entrega do respectivo mandato,
acompanhado de copia do documento de identidade do candidato e apresentagdo da identidade do
procurador. Devera ser entregue uma procuragao para cada candidato. O candidato assumird as
conseqiiéncias de eventuais erros cometidos por seu procurador ao efetuar a inscrigao.

4.2.11. Nao sera aceita inscri¢ao por via postal, fac-simile, condicional ou fora do periodo constante
do item 4.1. Sera cancelada a inscri¢ao se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a
todos os requisitos fixados.

4.2.12. As informagdes prestadas na ficha de inscri¢do s@o de inteira responsabilidade do candidato,
podendo o Hospital e Maternidade de Cordeirdpolis excluir do Concurso Publico aquele que a
preencher com dados incorretos ou rasurados, bem como aquele que prestar informagdes
inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

4.2.13. O candidato portador de necessidades especiais devera efetuar sua inscricdo em ficha
complementar especial, que serd fornecida ao mesmo no ato da inscricdo, desde que solicitada.
Aqueles que declararem na inscricdo, serem portadores de necessidades especiais, deverdo
encaminhar, via Sedex, o respectivo LAUDO MEDICO constando o C.I.D. (na via original ou copia
reprografica autenticada), bem como pedido de condicdo especial para prova, caso necessite. O
Sedex devera ser postado até o ultimo dia de inscrigdo, para a Antunes Consultoria & Assessoria
Ltda., sita a Rua Gil Pimentel Moura, 30, Jardim Americano, CEP. 16.400-665, em Lins - SP.

4.2.14. Efetuada a inscricao ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de empregos, seja qual for o
motivo alegado;

4.3. Se aprovado e contratado, o candidato, por ocasido da contratacao, devera apresentar, além dos
documentos constantes no presente edital, os seguintes: Titulo Eleitoral e comprovante de ter
votados nas ultimas elei¢cdes ou procedido a justificagdo na forma da lei, Quitacdo com o Servigo
Militar, C.P.F., prova de Escolaridade e Habilitagdo legal, 2 (duas) fotos 3x4, declaracdo de nao
ocupar funcdo publica e remunerada, exceto os acumulos permitidos pela lei, Atestado de
Antecedentes Criminais, Carteira Profissional, e demais necessarios que lhe forem solicitados, sob
pena de perca do direito a vaga.

5 - DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS - PNE

5.1. As pessoas PNE que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso
VIII do artigo 37 da Constitui¢do Federal e pela Lei N° 7.853/89 ¢ assegurado o direito de inscri¢cao
para OS EMPREGOS EM Concurso Publico, cujas atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia
de que sdo portadoras.

5.1.1 Em obediéncia ao disposto art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a
Lei 7853/89, ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para
cada funcao, individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do
presente Concurso Publico.



5.1.2. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PNE, estas serdo preenchidas
pelos demais classificados, com estrita observancia da ordem classificatoéria.

5.1.3. Consideram-se pessoas PNE aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art.
4° do Decreto Federal N° 3.298/99.

5.1.4. As pessoas PNE, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto Federal N°
3.298/99, particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso Publico em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos, no que se refere ao contetido das provas, a avaliagdo e aos
critérios de aprovacao, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para
todos os demais candidatos. Os beneficios previstos no artigo 40, §§ 1° e 2°, deverdo ser requeridos
por escrito, durante o periodo das inscrigdes, através de ficha de inscrigao especial.

5.1.5. O candidato devera encaminhar via sedex a Antunes Consultoria & Assessoria Ltda., sita a
Rua Gil Pimentel Moura, 30 - Jardim Americano - CEP. 16.400-665 - Lins - SP, postado até o
ultimo dia de inscri¢do, na via original ou copia reprografica autenticada:

a) Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga - CID.

b) Solicitacdo de prova especial, se necessario.
5.1.5.1. A ndo solicita¢do de prova especial, eximird a empresa de qualquer providéncia.

5.1.6. Serdo indeferidas as inscrigdes na condi¢do especial de PNE, dos candidatos que nao
encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico.

5.1.7. Aos deficientes visuais (cegos), serdo oferecidas provas no sistema Braile e suas respostas
deverdo ser transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no
dia da aplicacdo da prova, reglete e puncao, podendo ainda, utilizar-se de soroban. Aos deficientes
visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente a corpo
24,

5.1.8. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital serdo
considerados como nao PNE e ndo terdo prova especial preparada, sejam quais forem os motivos
alegados.

5.1.9. O candidato PNE que ndo realizar a inscri¢do conforme instru¢des constantes neste Edital,
ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagao.

5.1.10. A publicacdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a
primeira, a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos PNE, e a segunda somente a
pontuacgdo destes ultimos.

5.1.11. Ao ser convocado para investidura na funcdo publica, o candidato deverd se submeter a
exame médico oficial ou credenciado pela Prefeitura, que terd decisdo terminativa sobre a
qualificagdo do candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o
exercicio da fungdo. Serd eliminado da lista de PNE o candidato cuja deficiéncia assinalada na
Ficha de Inscri¢do ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de classificacao geral.

5.1.12. Apds o ingresso do candidato portador de necessidades especiais, esta ndo podera ser
argiiida para justificar a concessao de readaptacdo da fungdo e de aposentadoria por invalidez.

6 - DAS PROVAS

6.1. O Concurso Publico constard, de acordo com as caracteristicas de cada emprego, de prova
objetiva (escrita), de carater eliminatdrio e de prova pratica (digitacdo), conforme o estabelecido no
quadro abaixo:

Empregos Provas




Assistente Social Fase Unica: Portugués - Conhecimentos Especificos

Almoxarife Fase Unica: Portugués - Conhecimentos Especificos
Auxiliar de Manutencao Predial Fase Unica: Portugués - Conhecimentos Especificos
Auxiliar Servicos Gerais Fase Unica: Portugués - Conhecimentos Especificos
Enfermeiro Fase Unica: Portugués - Conhecimentos Especificos

1° Fase: Portugués - Conhecimentos Especificos

Escriturario
2% Fase: Prova Pratica de Digitagdo

Lavadeira/Passadeira Fase Unica: Portugués - Conhecimentos Especificos
Psicologo Fase Unica: Portugués - Conhecimentos Especificos
Recepcionista Fase Unica: Portugués - Conhecimentos Especificos
Técnico em Enfermagem Fase Unica: Portugués - Conhecimentos Especificos
Técnico em Gesso Fase Unica: Portugués - Conhecimentos Especificos
Técnico em Radiologia Fase Unica: Portugués - Conhecimentos Especificos
Vigia Fase Unica: Portugués - Conhecimentos Especificos

6.1. A Prova Objetiva (1* Fase ou Fase Unica) sera composta de 40 (quarenta) questdes que versardo
sobre Portugués e questdes especificas que visam avaliar o candidato no desempenho das atividades
inerentes ao emprego em questdo. Cada questao tera o valor de 2,5 pontos.

6.2. As questdes constantes da Prova Objetiva serdo testes de multipla escolha, com 04 (quatro) ou
05 (cinco) alternativas, sendo uma e somente uma correta.

6.3. As datas, horarios e locais de realiza¢cdo das provas serdo divulgados oportunamente através de
Edital de Convocagao publicado pelo Didrio Oficial do Municipio de Cordeiropolis e afixado no
lugar de costume no Hospital e Maternidade de Cordeirdpolis - SP e divulgacdo através da Rede
Mundial de Computadores (Internet), pelo site: www.publicoweb.com.br

6.4. Os candidatos deverao comparecer no local de provas, com antecedéncia de 30 (trinta) minutos,
munidos de Cartao de Protocolo de Inscri¢ao, Documento de Identidade, lapis, borracha e caneta
esferografica azul ou preta.

6.5. As provas objetivas, terdo a duracdo de trés horas, e serdo realizadas na cidade de
Cordeiropolis.

6.6. Ao candidato so sera permitida a realizacao da prova na data, no local e horario indicado pela
Comissao do Concurso Publico.

6.6.1.. Somente sera admitido para realizar a prova o candidato que estiver munido de documento
de identidade, na sua forma original e Protocolo de Inscricao.

6.6.2. Serdo considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar ou pelo
Ministério das Relagdes Exteriores, Cédula de Identidade para Estrangeiros (em validade), Cédula
de Identidade fornecida por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valem como
documento de identidade.

6.6.3. Nao serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins: Boletins de Ocorréncia,
Protocolos, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagdo (emitida
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anteriormente a Lei 9.503/97), Carteira de Estudante, Crachas e Identidade Funcional de natureza
publica ou privada.

6.7. Nao sera admitida no local de prova o candidato que se apresentar apds o horario determinado.

6.7.1. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou
auséncia do candidato.

6.8. A prova objetiva tera carater eliminatorio, sendo considerado habilitado o candidato que obtiver
total de pontos igual ou superior a 50 (cinqiienta).

6.9. Durante as provas ndo serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie; utilizacao
de maquina calculadora, agendas eletronicas ou similares, telefone celular, BIP, "WALKMAN" ou
qualquer material que ndo seja o estritamente necessario para a realizagdo das provas. Os aparelho
"celulares" deverao ser desligados até o término da prova.

6.10. Por razdes de seguranca e de direitos autorais, a Antunes Consultoria, ndo fornecera
exemplares do Caderno de Questdes a candidatos ou a instituicdes de direito publico ou privado,
mesmo apds o encerramento do Concurso Publico.

6.11. Em caso de anulagdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou
qualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos, independente de
recurso.

6.12. Apds adentrar a sala de prova e tendo assinado a lista de presenga, o candidato nao podera, sob
qualquer pretexto, ausentar-se sem autorizacdo do fiscal de sala, podendo sair somente
acompanhado de pessoa especialmente designada pela Comissdao do Concurso.

6.13. Nao serdo computadas questdes respondidas fora do campo especifico, ou ndo respondidas,
nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), com
emenda ou rasura, ainda que legivel e, que tenham sido respondidas a lapis.

7- DAS PROVAS - DIGITACAO

7.1 Serdo convocados para a prova de digitacdo apenas os candidatos habilitados nas provas
objetivas (escritas) e classificados at¢ a 30" (trigésimab) posicdo, inclusive os que tiverem
empatados nesta colocagdo. Os demais candidatos serdo eliminados do Concurso Publico

7.2 A prova pratica de digitacdo, de carater eliminatorio e classificatorio, constard de duas
atividades (formatagao e digitacdo), a ser realizada da seguinte forma:

7.3 Formatacdo de um texto, de acordo com as instrugdes a serem dadas quanto da aplicagao da
prova, e que sera pontuada de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos. Serdo observados os erros cometidos nos
seguintes itens: fonte, tamanho, alinhamento, espacamento (entre linhas e entre paragrafos), negrito,
itdlico, sublinhado, margem e paragrafo. Para cada ocorréncia de erro de formatacdo, serdo
descontados 2,00 (dois) pontos.

7.3.1 O tempo prevista para a formatagao sera de 5 (cinco) minutos.

7.4 Digitagdo de um texto,que constard de copia de texto impresso, com aproximadamente 1.750
(mil, setecentos e cinqiienta) caracteres, em microcomputador PC (486, Pentium ou similar),
utilizando o Microsoft Word 6.0/95 ou superior.

7.4.1 A prova sera avaliada quanto a producdo e aos erros. Os erros de digitacdo serdo observados
caractere a caractere, comparando-se com o texto original, considerando-se erro de digitagdo, toda e
qualquer divergéncia com o texto original.

7.4.2 Para cada erro cometido, serdo descontados 0,28 pontos., A nota final de digitacdo do
candidato sera calculada segundo a férmula: Nota de digitacdo = 80 - (erros x 0,28).

7.4.3 A nota 80 (oitenta) sera atribuida a transcricao integral do texto, sem erros em no maximo 11
(onze) minutos.



7.5 Caso o candidato termine a digitagdo antes de se esgotarem os 11 (onze) minutos, deverd
aguardar sem iniciar uma nova digitagdo, A producao extra serd considerada como erro.

7.6 Sera considerado habilitado o candidato que obtiver, no minimo 50 (cinqiienta) pontos na
somatoria das notas das duas partes da prova pratica (formatagao/digitacao).

7 - DO PROGRAMA

7.1. Os programas constantes das provas a que se submeterao os candidatos, sdo os seguintes:
Nivel de Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto

Portugués:

Ortografia oficial - acentuacgdo - separacdo de silabas - Conjugagdo de verbos usuais - concordancia
nominal - emprego do pronome - formas de tratamento - flexdao: género, nimero e grau - numerais.

Nivel de Escolaridade: Ensino Fundamental Completo
Portugués:

Interpretagdo de texto. Ortografia Oficial. Acentuacdo. Flexdo do substantivo e do adjetivo:
masculino/feminino; singular/plural; grau. Emprego dos pronomes. Colocagao pronominal. Verbos:
conjugacdo, emprego. Emprego da preposi¢do. Crase. Concordancia verbal e nominal. Regéncia
verbal e nominal. Pontuacdo. Significagdo das palavras: sindnimos e antonimos. Forma de
tratamento. Flexdo de género, nimero e grau. Numerais.

Nivel de Escolaridade: Ensino Médio Completo, Incompleto e Ensino Superior
Portugués:

Ortografia Oficial, Acentuacdao grafica, Pontuacdo, Classes de palavras: artigo, nome, pronome,
verbo, palavras relacionadas (preposicdo e conjun¢do), Flexdo nominal, Concordincia nominal,
Flexdo verbal: nimero pessoal e modo temporal, Concordancia verbal, Formacdo de palavra:
composicdo e derivacdo portuguesa, Estrutura da frase portuguesa: a - termos da oragdo; b -
coordenacao e subordinacdo, Regéncia nominal e verbal, Colocacdo pronominal, Sinonimia,
antonimia, polissemia, denotacdo e conotacdo, Recursos lingiiisticos (linguagem figurada),
Interpretacdo de textos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Emprego de Assistente Social: Questdes praticas especificas objetivando dimensionar os
conhecimentos dos candidatos nas atividades relacionadas com o emprego em questdo, tais como:
Teoria do Servico Social: pressupostos e fundamentos, relagdo sujeito-objeto, objetivos. A praxis
profissional: relagdo tedrico-pratica; a questdo da mediagdo. Vertentes de pensamento: materialismo
histérico, positivismo, fenomenologia. Metodologia em Servigo Social: alternativas metodologicas.
Instrumentacdo: o atendimento individual, o trabalho com grupos, comunidades, movimentos
emergenciais, a questdo das técnicas, o cotidiano como categoria de investigacao. Documentagao.
Servico Social e interdisciplinaridade. Politica Social e planejamento: a questdo social e a
conjuntura brasileira. Instituicdo e Estado. Movimentos sociais e participagao popular. A prestacao
de servicos e a assisténcia publica. Equipamentos comunitérios e creche. Projetos e Programas em
Servigo Social. Servigo Social e familia. Constituigdo Federal 88: Da satide, Da promocao social e
Da protecao especial. Lei n.° 8.069/90 - Estatuto da crianca e do adolescente: linhas de acao,
diretrizes e entidades. Medidas de protecdo a crianga e ao adolescente. Da pratica do ato infracional.
Das medidas pertinentes ao pai ou responsavel. Do Conselho Tutelar. Do acesso a justica da
infancia e da juventude. Lei Federal n.° 8.742, de 07.12.93 - Lei Organica da Assisténcia Social.
Etica profissional.- no¢des basicas de Relagdes Humanas no Trabalho - nogdes basicas sobre
higiene e seguranca no trabalho.

Emprego de Almoxarife: Questdes praticas objetivando dimensionar os conhecimentos dos
candidatos nas atividades relacionadas com o cargo em questdo, tais como:- recebimento,



conferimento, armazenamento e distribui¢do de mercadorias, equipamentos, material permanente e
de consumo; previsdao do estoque da unidade de material permanente e de consumo; preparagdo do
expediente para aquisi¢ao de material necessario ao refor¢o do estoque; servicos de movimentacao
do material; elaboracao de boletins de entrega, relatorios, guias de materiais, etc; classificacao e
catalogagdo dos materiais de acordo com o codigo, sistema e pratica adotados; levantamento dos
estoques e realizagdo de inventario para balancos; agdes objetivando a conservagao e boa guarda do
material; Noc¢des bésicas de: operagdo com micro-computador (Disco Flexivel, Hard Disc, Memoria
ROM, Memoéria RAM, CD-ROM, CPU), Sistemas Operacionais (MS-DOS e MS- Windows),
Editor de Textos (MS-Word), Editor de planilha eletronica e calculos (MSExcel), Internet (Internet
Explorer e Netscape) e banco de dados (MS-Access). - nogdes basicas de Relagdes Humanas no
Trabalho - nog¢des basicas sobre higiene e seguranca no trabalho.

Emprego de Auxiliar de Manutengdo Predial: questdes praticas especificas objetivando dimensionar
o conhecimento do candidato no cargo em questdo, ou seja: 1) preparacdo da argamassa e proporgao
dos ingredientes - preparacao de concreto e proporcao dos ingredientes - preparacao de massa para
chapisco e propor¢do dos ingredientes - utilizacdo de ferramental: prumo, nivel e alinhamento -
assentamento de tijolos - os varios tipos de materiais utilizados em construgdo - preparacao da cal
para pintura: composi¢ao - preparacdo da superficie para receber pintura - preparacdo de massa para
reboco e propor¢ao dos ingredientes - servicos de concretagem, madeiramento, cobertura, forro. 2)
técnicas e procedimentos utilizadas para a realizagdo de servigos de pintura em superficies de
madeira, alvenaria e metais - preparacdo de superficies que receberdo pintura - uso de solvente e
outras substancias - ferramental utilizado nos servigos de pintura. 3) execugdo de reparos elétricos
rotineiros, bem como efetuar servigos de instalagdo e reparos de circuitos e aparelhos elétricos;
servigos de instalacdo e inspe¢do de linhas e cabos de transmissdo externos e internos de proprios
municipais; servicos de conservagao e instalagdo de redes elétricas, painéis, motores, caixa, chave
de distribuigdo; tipo de ferramental e equipamento utilizado para a realizacdo de servigos de
manutencdo ¢ instalacdo de redes elétricas. nogdes basicas de Relagdes Humanas no Trabalho -
nogdes basicas sobre higiene e seguranca no trabalho.

Emprego de Auxiliar Servigos Gerais: Questdes praticas especificas objetivando dimensionar os
conhecimentos dos candidatos nas atividades relacionadas com o emprego em questdo, tais como: -
servicos de limpeza de prédios publicos em geral - servigos de faxina - tipo de ferramental utilizado
nos servigos de limpeza publica - equipamentos e materiais utilizados na limpeza de prédios -
nogdes basicas sobre ajardinamento - cuidados bésicos na aplicacdo de defensivos quimicos -
arquivo de documentos. - no¢des basicas de Relacdes Humanas no Trabalho - nog¢des bésicas sobre
higiene e seguranca no trabalho.

Emprego de Enfermeiro Questdes praticas objetivando dimensionar os conhecimentos dos
candidatos nas atividades relacionas com o cargo em questdo, tais como: Etica e legislagio em
enfermagem: Principios bésicos de ética; Implicacdes éticas e juridicas no exercicio profissional de
enfermagem; Regulamentacao do exercicio profissional. Epidemiologia e bioestatistica: Estatisticas
de satde; Historia natural das doengas e niveis de prevengdo; Vigilancia epidemioldgica.
Epidemiologia das doencgas transmissiveis: Caracteristicas do agente, hospedeiro e meio ambiente;
Meios de transmissdo, diagnostico clinico e laboratorial, tratamento, medidas de profilaxia e
assisténcia de enfermagem; Imunizagdes: cadeia de frio, composicao das vacinas, eventos adversos,
recomendacdes para sua aplicacdo. Atencdo a saude da crianca e do adolescente, da mulher, do
adulto e do idoso. Atengdao a saude bucal e mental. Fundamentos de enfermagem. Processo de
enfermagem. Prevencdo e controle de infeccdo hospitalar. Biosseguranca. Assisténcia de
enfermagem aos pacientes clinicos e cirurgicos. Atua¢do do enfermeiro em Centro Cirlrgico e
Centro de Material e Esterilizacdo. Atuacao do enfermeiro em Pronto Socorro ¢ em situagdes de
emergéncia. Assisténcia de enfermagem materno-infantil. Administracio em enfermagem:
Principios gerais da administracdo e fun¢des administrativas: planejamento, organizagdo, dire¢do e
controle; Gestdo de qualidade. epidemiologia e causas de morte stbita; patologia e fisiopatologia da
morte subita; tratamento da parada cardiaca. Hipertensdo pulmonar: primaria, secundaria,



tratamento.

Emprego de Escriturario: Questdes praticas especificas objetivando dimensionar os conhecimentos
dos candidatos nas atividades relacionadas com o emprego em questdo, tais como: - elaboracdo de
textos oficiais - normas da ABNT relativamente a redagdo de textos oficiais: projetos de lei,
decretos, portarias, cartas, memorandos, ordens de servigo, etc. - Técnica de redacdo oficial -
Arquivos de documentos - recebimento e expedi¢dao de correspondéncia - Atendimento ao publico -
Nogodes bésicas de: operacdo com micro-computador (Disco Flexivel, Hard Disc, Memodria ROM,
Memoria RAM, CD-ROM, CPU), Sistemas Operacionais (MS-DOS e MS- Windows), Editor de
Textos (MSWord), Editor de planilha eletronica e calculos (MS-Excel), Internet (Internet Explorer e
Netscape) e banco de dados (MS-Access). - nocdes basicas de Relacdes Humanas no Trabalho -
nogdes basicas sobre higiene e seguranca no trabalho.

Emprego de Lavadeira/Passadeira: Questdes praticas especificas objetivando dimensionar o
conhecimento do candidato no cargo em questdo, ou seja, questdes que visem avaliar o candidato
no desempenho das atividades inerentes ao cargo em questao (simulam as atividades da rotina diaria
do trabalho), bem como de nogdes basicas de relagdes humanas no trabalho e nog¢des basicas de
higiene e seguranca do trabalho.

Emprego de Psicologo: Questdes praticas especificas objetivando dimensionar o conhecimento do
candidato no cargo em questdo, ou seja: métodos e técnicas psicologicas que objetivam o
diagnéstico e orientagdo psicologica, selecdo e acompanhamento profissional, orientacao
psicopedagogica e solucdo de problemas de ajustamento - Planejamento, supervisdo e execugdo de
servigos de orientacdo psicoldgica, a nivel individual, social comunitério e institucional, nas areas
de saude, educagdo e organizagdo social - Planejamento e execucdo de cursos, treinamentos e
orientagdes especificas para professores e profissionais de areas afins, tais como creches e nucleos -
Orientacdo familiar, diagnostico diferencial para encaminhamentos, terapias breves, avaliagdo
global da crianca com dificuldades de adaptagdo escolar e institucional - Atividades de
caracterizagao da instituicao, salas de aula e/ou atividades dos educandos e de suas familias, com a
finalidade de diagnésticos de situacdo problematicas, visando orientacdo psicopedagogicas -
Diagnosticos que facilitam a visualizagdo das reais necessidades de treinamento para pessoal,
visando maior integracdo e funcionamento do trabalho na Administragdo Direta e Indireta -
Atividades relacionadas com: andlise de fungdes, tarefas e ocupagdes tipicas, testes, provas,
entrevistas, controle de absenteismo, entrevista de desligamento, estudo de casos de acidentes de
trabalho, avaliacdo de desempenho de pessoal e orientacdo psicologica, visando assegurar a
Administragdo Direta e Indireta a aquisi¢do de pessoal dotado dos requisitos necessarios ao
individuo - Relagdes de dependéncias e interdependéncias do individuos com o seu meio (familia,
local de trabalho, bairro e institui¢des), utilizando técnicas, tais como: entrevistas, escalas de
atitude, grupos e outras - Pericias e pareceres sobre a matérias relacionadas com a Psicologia.

Emprego de Recepcionista: Questdes praticas especificas objetivando dimensionar o conhecimento
do candidato no cargo em questdo, ou seja:- servigos de atendimento ao telefone; atendimento e
encaminhamento de pessoas; arquivo de documentos; recebimento e encaminhamento de
correspondéncias e documentos; no¢des basicas de higiene e seguranga do trabalho - no¢des basicas
de Relagdes Humanas no Trabalho.

Emprego de Técnico em Enfermagem: Questdes praticas especificas objetivando dimensionar os
conhecimentos dos candidatos nas atividades relacionadas com o emprego em questdo, tais como:
Sinais Vitais, Higieniza¢dao, Administracdo de medicamentos via oral e parenteral, Cuidados
especiais, Coleta de material para exame - Terminologia bésica da doengas transmissiveis, Nogdes
de epidemiologia, Esterilizacdo de desinfec¢do, Doengas de notificagdo compulsoria, Isolamento,
Infec¢do hospitalar - Parada cardio-respiratoria, Hemorragias, Ferimentos superficiais e profundos,
Desmaio, Afogamento, sufocamento, choque elétrico, envenenamento, mordidas de cobras, Fraturas
e luxacdes, Corpos estranhos. - A crianga: o crescimento e o desenvolvimento infantil, Alimentacao,
Doencgas mais comuns, Bercarios e lactarios - Terminologia cirurgica, Cirurgias mais comuns -



curativos - imobilizacdes - transporte de acidentados - administra¢do de sangue e plasma - controle
de pressdo arterial - aplicacdo de respiradores artificiais e outros equipamentos de urgéncia -
primeiros socorros a serem prestados no local de trabalho - auxilio de equipe médica durante
procedimento cirurgico; nogdes basicas de higiene e seguranca do trabalho - nogdes basicas de
Relagdes Humanas no Trabalho.

Emprego de Técnico em Gesso: Questdes praticas especificas objetivando dimensionar os
conhecimentos dos candidatos nas atividades relacionadas com o emprego em questdo, tais como:
Historia do gesso. Anatomia bésica do aparelho locomotor. Nocdes de fisiologia. Introdugdo a
traumatologia: tipos de lesdes, fraturas, tratamentos indicados, o papel das imobiliza¢des nas
patologias do aparelho locomotor, patologias 6sseas do aparelho locomotor. Indicag¢des clinicas para
imobilizagdes: prevencdo de complicagdes das imobilizagdes, riscos e beneficios das imobilizagdes,
gesso sintético, cuidados na confeccao dos aparelhos gessados. Imobilizagdes articulares: técnicas,
patologias para imobilizacdo em centro cirargico, imobilizagdes improvisadas, imobiliza¢gdes em
recém natos e criancgas. - nogoes basicas de Relagdes Humanas no Trabalho - noc¢des basicas sobre
higiene e seguranga no trabalho.

Emprego de Técnico em Radiologia: Questdes praticas especificas objetivando dimensionar os
conhecimentos dos candidatos nas atividades relacionadas com o emprego em questdo, tais como:
Os aparelhos de Raio X; Os filmes de Raio X; A tomografia - aplica¢des; A ultra-sonografia -
aplicagdes; Exames radioldgicos - Efeitos da radiacdo e prote¢do radiologica. - Equipamentos e
acessorios radiologicos. Processamento manual e automatico de filmes para radiodiagnoéstico.
Céamara escura, Cuidados e preparagdo de materiais. Contrastes radiologicos (tipo e utilizagdo).
Formacado da imagem radiografica. Técnicas radiograficas: cranio, face, coluna vertebral, ossos e
articulagdes, aparelho urinario, vias biliares e térax. Anatomia radiografica (conhecimentos
basicos); Qualificacdo do Técnico em Radiologia; Lei Federal 7.394 de 29/10/1985 que regula o
exercicio da profissdo de Técnico em Radiologia; Decreto Federal 92.790 de 17/06/1986 que
regulamenta a Lei 7.394 de 29/10/1985; Resolucdo n°® 21 de 29/05/1988 do Conselho Nacional de
Técnicos em Radiologia. - nogdes basicas de Relacdes Humanas no Trabalho - nogdes bésicas sobre
higiene e seguranca no trabalho.

Emprego de Vigia: Questdes praticas especificas objetivando dimensionar os conhecimentos dos
candidatos nas atividades relacionadas com o emprego em questdo, tais como: Nocdes de
hierarquia; Fungodes; Nogdes de seguranga; Conhecimento dos utensilios possiveis de utilizacao;
Conhecimento basico da funcdo; I, Formas de tratamento; Atendimento ao publico; Telefones
publicos de emergéncia: Pronto Socorro, Policia Militar, Policia Civil, Corpo de Bombeiro. - nog¢des
basicas de Relagdes Humanas no Trabalho - nog¢des basicas sobre higiene e seguranca no trabalho.

8 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1. Na classificacdo final entre candidatos com igual numeros de pontos, serdo fatores de
preferéncia os seguintes:

a) maior idade
b) maior nimero de filhos menores de 18 (dezoito) anos ou incapazes.

¢) persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o
desempate se dard através de sorteio a ser realizado pela Comissdo do Concurso, em dia e hora
previamente comunicado aos interessados.

9 - DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

9.1. As provas serdao julgadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) e terdo cardter eliminatorio e
classificatorio.

9.2. Na avaliagdo da prova objetiva sera considerado o escore bruto. O escore bruto corresponde ao
numero de acertos que o candidato obtém na prova.



9.3. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cingiienta)
pontos em cada uma das provas.

9.4 O candidato nao habilitado serd excluido do Concurso Publico
10 - DO RESULTADO FINAL

10.1 A nota final do candidato habilitado no concurso serd igual ao total de pontos obtido pelo
mesmo, em cada prova, divididos pelo numero de provas prestadas.

10.2. Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente do valor da nota final.

10.3. Na divulgagao das listas e editais contendo a classificacdo ou convocagao dos candidatos, o
nome do candidato eliminado, desclassificado ou reprovado, devera ser substituido pelo nimero de
sua inscricdo ou numero de seu RG (Cédula de Identidade)

11 - DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. A inscrigdo implica na aceitagdo por parte do candidato de todos os principios, normas e
condigdes do Concurso Publico, estabelecidas no presente Edital e na legislagdo municipal e federal
pertinente.

11.2. A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificado posteriormente, eliminard o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscri¢cdo, sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis a falsidade da declaragdo.

11.3. A Antunes Consultoria, bem como o Hospital ¢ Maternidade de Cordeirdpolis, ndo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes ao Concurso
Publico.

11.4. Consideramos que convivemos com dupla ortografia pelo prazo de 03 (trés) anos de transicao,
serdo aceitas como corretas as duas normas ortograficas.

11.5. Cabera recurso a Antunes Consultoria, no prazo de 02 (dois) dias uteis, contados da data da
divulgacdo oficial do resultado de classificagdo em Jornal com circulacao local, excluindo-se o dia
da publicacdo para efeito de contagem de prazo, mediante requerimento a ser protocolado no setor
competente do Hospital ¢ Maternidade de Cordeiropolis, que devera conter o nome do candidato,
RG., cargo para o qual se inscreveu e as razdes recursais.

11.6. Nao serdo aceitos recursos encaminhados por via postal, via fax ou por via eletronica, devendo
ser digitado ou datilografado e estar embasado em argumentacao logica e consistente. Em caso de
constatacdo de divergéncias em questdes da prova, o candidato devera ser pautar em literatura
conceituada e argumentagao plausivel.

11.7. Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento
de mérito.

11.8. No caso de indeferimento de recurso apresentado, podera o candidato, em igual prazo (02
dias), requerer a apreciacdo do mesmo, em ultima instancia, pela Comissao do Concurso Publico.

11.9. Decorrido o prazo de 180 (cento e oitenta) dias da homologacdo do Concurso Publico, as
folhas de respostas serdo digitalizadas e apos, incineradas, e mantidas em arquivo eletronico pelo
prazo de 05 (cinco) anos.

11.10. O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao
Hospital e Maternidade de Cordeiropolis, apos a divulgacao do resultado final.

11.11. A validade do presente Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contados da homologacao
final do resultado, podendo haver prorrogagdao por igual periodo, a critério da administragdao
publica.

11.12. Para efeito de admissao, fica o candidato convocado sujeito a aprovacao em exame de saude,



realizado por médico especialmente designado pelo Hospital e Maternidade de Cordeiropolis e,
apresentacao de documentos legais que lhe forem exigidos.

11.13. Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizacdo das provas, a candidata devera
levar um acompanhante, que terd local reservado para este fim e que sera responsavel pela guarda
da crianga, sendo que, o tempo gasto com a amamentagdo, ndo serd acrescido no tempo para a
realizac¢do das provas.

11.14. Nao havera, em hipétese nenhuma, vista da prova.

11.15. A homologac¢do do Concurso Publico podera ser efetuada por emprego, individualmente, ou
pelo conjunto de empregos constantes do presente edital, a critério exclusivo da administracao
municipal.

11.16. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Diretor Presidente do Hospital, ouvida sempre a
Comissdao de Concurso ¢ a empresa especialmente contratada para a preparagdo, elaboragao,
aplicacao e divulgagao deste Concurso Publico.

Cordeiropolis, 30 de margo de 2009

assinado no original Renato Marcelo Mascarin Diretor Presidente



	HOSPITAL E MATERNIDADE DE CORDEIRÓPOLIS
	ESTADO DE SÃO PAULO
	CONCURSO PÚBLICO
	EDITAL Nº 001/2009

