PREFEITURA MUNICIPAL DE MUCURICI
ESTADO DE ESPiRITO SANTO
EDITAL N° 01/2009

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICAO - CONCURSO PUBLICO

O Municipio de Mucurici, Estado do Espirito Santo, torna publico que fara realizar Concurso
Publico de Provas, para preenchimento de vagas de Provimento Efetivo constante do Plano de
Cargos e Salarios dos Servidores - Lei 360/2000 de 08/05/2000 e Lei 492/2009, de 02/01/2009.

O Concurso Publico sera realizado sob a responsabilidade da empresa Fokus Pesquisa e Servigos
Ltda., e acompanhado pela Comissao instituida pela Portaria 03/2009, de 12 de janeiro de 2009.

1- ESPECIFICACOES E OUTROS DADOS

1.1. Empregos: O Concurso Publico destina-se ao preenchimento de vagas existentes, das que
vierem a vagar ou forem criadas e da formacao de cadastro de reserva.

1.2. Local de Trabalho: Prefeitura Municipal, inclusive nas unidades administrativas, na zona
urbana e rural, ficando a critério da Secretaria de Administragdo a forma de distribuicdo dos
candidatos aprovados.

1.3. Regime Juridico: Os candidatos aprovados no Concurso Publico, apds sua contratacdo pela
Prefeitura Municipal de Mucurici, terdo suas relagdes de trabalho regidas pelo Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Mucurici e Lei Organica do Municipio.

2- DOS CARGOS - OBJETO DO CONCURSO PUBLICO

2.1. O quadro abaixo apresenta informagdes sobre os cargos, carga hordria, escolaridade, pré-
requisitos, saldrios e vagas.

2.2. As atribuicdes dos cargos, as disciplinas e os programas para estudo encontram-se nos quadros
anexos constante deste edital.

. JORNADA . SALARIO
CODIGO | CARGO TRABALHO | ESCOLARIDADE PRE-REQUISITO RS VAGAS
01 OPERARIO 40 H SABER LER E ESCREVER | NAO HA. R$ 465,00 |02

EXPERIENCIA
COMPROVADA
POR MEIO DE
02 PEDREIRO 40H SABER LER E ESCREVER | C1PS OU | r$ 465,00 |01
CERTIDAO TEMPO ’
SERVICO
EXPEDIDA  POR
ORGAO PUBLICO.
03 AUXILIAR SERVICOS | 1o 1 SABER LER E ESCREVER | NAO HA. R$ 465,00 |02
GERAIS
04 GARI 40 H SABER LER E ESCREVER | NAO HA. R$ 465,00 |03
05 MOTORISTA 40H SABER LER E ESCREVER |CNH CATEGORIA |R$510,00 |03




D

OPERADOR TRATOR

CNH CATEGORIA

06 AGRICOLA 40 H SABER LER E ESCREVER |, -, R$ 465,00 |01
07 VIGILANTE 40H SABER LER E ESCREVER | NAO HA. R$ 465,00 |01
0] CANDIDATO
OBRIGATORIAME
NTE TEM QUE
RESIDIR NO
X MUNICIPIO DE
08 ggiﬁ%&i COMUNITARIO | 45 4 ENSINO FUNDAMENTAL | MUCURICI. R$ 465,00 |01
CONHECIMENTOS
BASICOS EM
INFORMATICA
(WINDOWS:
EXCEL E WORD)
CONHECIMENTOS
BASICOS EM
09 igﬁ%%% ATIVO 40 H ENSINO MEDIO INFORMATICA R$ 465,00 |02
(WINDOWS:
EXCEL E WORD)
CONHECIMENTOS
BASICOS EM
10 égﬁ%;}gﬁm \DE DE| 401 ENSINO MEDIO INFORMATICA  |R$ 510,00 |02
(WINDOWS:
EXCEL E WORD)
CONHECIMENTOS
11 OFICIAL 40 H ENSINO MEDIO FI\?F%&?\)/ISATICA o R$ 480,00 |03
ADMINISTRATIVO (WINDOWS:
EXCEL E WORD)
REGISTRO NO
CONSELHO DE
CLASSE
. . . . CONHECIMENTOS
12 TECNICO AGRICOLA 40H ENSINO MEDIO TECNICO | p4 o £ | RS 510,00 |02
INFORMATICA
(WINDOWS:
EXCEL E WORD)
REGISTRO NO
CONSELHO DE
CLASSE
TECNICO EM . . CONHECIMENTOS
13 CONTABILIDADE 40 H ENSINO MEDIO TECNICO | o ASICOS, v | RS 760,00 |01
INFORMATICA
(WINDOWS:
EXCEL E WORD)
REGISTRO NO
CONSELHO DE
] CLASSE
TECNICO EM . . CONHECIMENTOS
14 ENFERMAGEM 40H ENSINO MEDIO TECNICO | £ 1 eoq v | R$ 465,00 |02
INFORMATICA
(WINDOWS:
EXCEL E WORD)
15 FISCAL DE TRIBUTOS, |40 H ENSINO MEDIO CONHECIMENTOS |RS$ 480,00 |01
OBRAS E POSTURAS. BASICOS EM

INFORMATICA




(WINDOWS:
EXCEL E WORD)

REGISTRO NO

16 BIOQUIMICO 40H ENSINO SUPERIOR CONSELHO DA |RS$ 1.200,00 |01
CLASSE.
REGISTRO NO

17 ENFERMEIRO 40H ENSINO SUPERIOR CONSELHO DA |RS$ 1.200,00 | 03
CLASSE.
REGISTRO NO

18 MEDICO 20 H ENSINO SUPERIOR CONSELHO DA |RS$ 1.200,00 | 02
CLASSE.
REGISTRO NO

19 ODONTOLOGO 40H ENSINO SUPERIOR CONSELHO DA |RS$ 1.200,00 |01
CLASSE.
REGISTRO NO

20 PSICOLOGO 40H ENSINO SUPERIOR CONSELHO DA |RS$ 1.200,00 |01
CLASSE.
REGISTRO NO

21 NUTRICIONISTA 40H ENSINO SUPERIOR CONSELHO  DA/|RS$ 1.200,00 | 01
CLASSE.
CONHECIMENTOS
BASICOS (LER E

22 GERENTE DE PROJETOS |40 H ENSINO SUPERIOR ESCREVER)  EM R$ 1.200,00 | 01
ESPANHOL

REGISTRO NO
23 ASSISTENTE SOCIAL 40 H ENSINO SUPERIOR CONSELHO DA |R$ 1.200,00 |01
CLASSE.

REGISTRO NO
24 FISIOTERAPEUTA 40 H ENSINO SUPERIOR CONSELHO DA |R$ 1.200,00 |01
CLASSE.

REGISTRO NO
25 FARMACEUTICO 40 H ENSINO SUPERIOR CONSELHO DA | R$ 1.200,00 | 01
CLASSE.

QUALQUER
GRADUACAO
SUPERIOR,
CONTROLADOR QUANDO
ORCAMENTARIO 40H ENSINO SUPERIOR NECESSARIO
REGISTRO NO
CONSELHO DA
CLASSE.

26 R$ 1.200,00 | 01

3 - DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS

3.1. O candidato aprovado no Concurso Publico de que trata este edital sera investido no cargo, se
atendidas as seguintes exigéncias:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidadao portugués, a quem foi deferida a igualdade nas
condicdes previstas no § 1° do artigo 12 da Constituicdo Federal.

b) ter na data da posse 18 (dezoito) anos completos;

¢) estar em dia com as obrigagdes militares e eleitorais;

d) possuir habilitacao, na data da posse, para o cargo a que concorre;

e) possuir o grau de instrucdo exigido para o cargo e atender aos demais requisitos minimos;

f) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, comprovada por junta
médica oficial designada por ato préprio do Executivo Municipal;

g) declaragao de o6rgao publico, ao qual esteja vinculado o candidato a data da matricula, de ndo
estar respondendo a procedimento administrativo disciplinar (sindicancia ou inquérito), nem ter
sofrido penalidade administrativa de suspensao por fatos que possam comprometer a idoneidade do



candidato para o exercicio do cargo publico ao qual concorre.

h) nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulsoria, ou seja,
70 anos;

1) ndo receber proventos de aposentadoria oriunda de cargo ou funcdo exercido perante a Unido,
Estado, Distrito Federal, Municipio e suas Autarquias, Empresas ou Fundagdes, conforme preceito
o art. 37, § 10 da Constitui¢do Federal, ressalvada as acumulacdes do Inciso XVI do citado
dispositivo constitucional, os cargos eletivos e os Cargos em Comissao;

J) ser aprovado no Concurso Publico;

k) declaragdo firmada pelo candidato, da qual conste ndo haver sofrido condenacao definitiva por
crime ou contravencdo, nem penalidade disciplinar de demissdo, no exercicio de cargo ou de
destituicdo de fungdo publica.

1) apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da posse;

3.2. A falta de comprovacdo de qualquer de um dos requisitos especificados no subitem 3.1 e
daqueles que vierem a ser estabelecido na letra "1", impediré a posse do candidato.

4 - DAS INSCRICOES

4.1 A inscrigdo sera efetuada exclusivamente via Internet, conforme procedimentos especificados a
seguir, ou conforme descrito no subitem 4.3.

4.1.1 TAXAS:

a) A tabela abaixo demonstra o valor da inscricdo dos cargos, conforme o grau de escolaridade
exigido:

GRAU DE ESCOLARIDADE VALOR RS
Saber Ler e Escrever / Ensino Fundamental 25,00
Ensino Médio 35,00
Ensino Superior 80,00

4.1.2 Sera admitida a inscricdo exclusivamente via Internet, no enderego eletronico
www.fokusserv.com.br solicitada no periodo entre 10h do dia 16 de Margo de 2009 e 16 horas do
dia 27 de Margo de 2009, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

4.1.3 A FOKUS, bem como o Municipio de Mucurici ndo se responsabilizardo por solicitagao de
inscri¢do ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunica¢do, bem como outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.

4.1.4 O candidato deverd efetuar o pagamento da taxa de inscricdo exclusivamente por meio do
boleto bancario gerado automaticamente no site, pelo qual sera confirmada a inscri¢do efetuada via
internet. Outra forma de pagamento ndo gera a confirmag¢ao da inscrigao.

4.1.4.1 O boleto bancario ¢ gerado automaticamente e exclusivamente no endereco eletronico
www.fokusserv.com.br apds o correto preenchimento do formulario de inscricao. O boleto devera
ser impresso para o pagamento da taxa de inscricdo imediatamente apds a conclusdo do
preenchimento da ficha de solicitagao de inscri¢ao online.

4.1.4.2 O boleto bancario podera ser pago em qualquer agéncia bancaria ou correspondente
bancario, bem como nas casas lotéricas.
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4.1.4.3 O pagamento da taxa de inscrigdo devera ser efetuado até o dia 30 de Marco de 2009.

4.1.4.4 As inscri¢des efetuadas somente serdo acatadas apos a comprovacao de pagamento da taxa
de inscri¢ao.

4.2 O comprovante de inscricdo do candidato estard disponivel no endereco -eletronico
www.fokusserv.com.br, a partir do dia 15/04/2009, desde que seja a referida inscricdo acatada,
sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencao desse documento, que ¢ indispensavel
para ter acesso ao local de prova.

4.3 Os interessados em se inscreverem no Concurso Publico e ndo dispuserem de acesso a Internet,
deverdo se dirigir ao seguinte endereco: (Gindsio de Esportes Municipal), localizado a Rua
Presidente Kennedy s/n° - Centro - Mucurici , - no horério de 08h as 12h e das 13h as 17h - exceto
nos dia 16 de Marco de 2009 que as inscri¢des terdo inicio as 10h e no dia 27 de marco que se
encerardo as 16h - munidos de documentos pessoais. Neste local a FOKUS disponibilizara uma
equipe para realizar as inscrigdes, também via internet.

5 - DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO

5.1 Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos.

5.1.1 Caso o candidato opte por fazer a inscri¢do para mais de um cargo e as provas para ambos 0s
cargos forem realizadas no mesmo dia e horario, o candidato tera que optar por fazer prova para um
unico cargo.

5.1.2 Uma vez efetivada a inscricdo, ndo sera permitida a sua alteragdo e, em nenhuma hipotese,
serdo aceitos pedidos de alteracao.

5.2 E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio
eletronico.

5.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros.

5.4 Para efetuar a inscrigdo, ¢ imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e RG do
candidato.

5.5 As informagdes prestadas na solicitagdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a FOKUS do direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher
o formulario de forma completa e correta.

5.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢do ndo sera devolvido em hipotese alguma,
salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Prefeitura Municipal de Mucurici.

5.7 Nao haverd isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto para as pessoas
definidas como hipocarentes na forma da lei e desde que atenda aos procedimentos descritos a
seguir:

5.7.1 Poderé solicitar a isencdo de pagamento da taxa de inscricdo neste Concurso Publico o
interessado que se enquadra na condi¢ao de hipocarente.

5.7.1.1 Entende-se como hipocarente aquele que comprovar:
a) ndo possuir renda superior a 01 (um) salario minimo vigente no pais;

b) estiver desempregado e a renda familiar dos que residem sob o mesmo teto ndo ultrapassar 02
(dois) salarios minimos;

¢) ndo estiver recebendo seguro desemprego, ou qualquer outro beneficio previdenciario, seja ele
publico ou privado.

5.7.1.2 Para a concessdo da isen¢do, o interessado(a) deverd comprovar no momento da inscrigao,
que se enquadra na condi¢do de hipocarente, mediante a apresentacao de declaragdo formal e ainda
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apresentacao dos seguintes documentos:
a) Se empregado:

a.1 Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - paginas que contenham fotografia,
identificacao e contrato de trabalho

a.2 Céopia do comprovante de inscricdo no PIS/PASEP;

a.3 Copia do Titulo de eleitor e comprovante da ultima votagao;

a 4 Copia do comprovante de residéncia no Municipio de Mucurici.
b) Se desempregado:

b.1 Os documentos constantes dos subitens a.l, a.2, a.3, a.4 € b.2 e ainda as folhas em branco da
carteira de trabalho, subseqiientes a tltima demissao);

b. 2 Comprovantes de renda dos membros da familia que residem sob o mesmo teto.

5.7.1.3 Os documentos constantes do subitem 5.7.1.2 poderdo ser entregues por meio de copia
autenticada em cartdrio ou original acompanhado de cdpia simples para conferéncia.

5.7.1.4 Recebida a documentacdo, a mesma sera encaminhada a Comissao de Avaliacdo e
Acompanhamento do Concurso Piblico que emitird parecer definitivo e irrecorrivel deferindo ou
indeferindo a solicitagao.

5.7.2 O interessado que preencher os requisitos dos dispositivos citados no subitem 5.7.1.1 e desejar
isengdo de pagamento da taxa de inscrigdo neste Concurso Publico devera comparecer ao seguinte
endereco: (Gindsio de Esportes Municipal) Rua Presidente Kennedy S/n° - Centro - Mucurici - no
horério de 08h as 12h e das 13h as 17h, no periodo compreendido entre os dias 16 a 18 de Marco de
2009, e entregar o requerimento de isen¢do disponibilizado no mesmo enderego, devidamente
preenchido, instruindo-o com os documentos mencionados no subitem 5.7.1.2.

5.7.3 As informacgdes prestadas no formuldrio, bem como a documentagdo apresentada, serdo de
inteira responsabilidade do candidato, respondendo este, por qualquer falsidade que por ventura vier
a ser detectada.

5.7.4 Nao sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscri¢do ao candidato que:
a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacao;

¢) pleitear a isencdo, sem apresentar copia dos documentos previstos no subitem 5.7.1.2;
d) ndo observar o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 5.7.2 deste edital.

5.7.5 Nao serd permitida, apdés a entrega do requerimento de isencdo e dos documentos
comprobatdrios, a complementacao da documentagao bem como revisao e/ou recurso.

5.7.6 Nao sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscri¢do via postal, via fax
ou via correio eletronico.

5.7.7 Cada pedido de isencdo serd analisado e julgado pela Comissdo Municipal responsavel pela
Realizagdo do Concurso Publico, designada Portaria 03/2009, de 12 de janeiro de 2009, que podera
utilizar do conhecimento de outros profissionais da Prefeitura Municipal de Mucurici para
assessora-los nesta tarefa, exceto aqueles que tenham algum envolvimento direto ou indireto com
qualquer fase do Concurso Publico.

5.7.8 A relagao dos pedidos de isengdo deferidos serd divulgada até o dia 24 de margo de 2009, no
endereco eletronico www.fokusserv.com.br e no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
Mucurici.

5.7.9 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos, para efetivar a sua inscri¢do
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no Concurso Publico, deverdo acessar o endereco eletronico www.fokusserv.com.br e imprimir o
boleto bancario- op¢ao 2a via guia de deposito - para pagamento até o dia 30 de margo de 2009,
conforme procedimentos descritos neste edital.

5.7.10 O interessado que nao tiver seu pedido de isencao deferido e que ndo efetuar o pagamento da
taxa de inscri¢do na forma e no prazo estabelecido no item anterior estara automaticamente excluido
do Concurso Publico.

5.8. O comprovante de inscri¢do deverd ser mantido em poder do candidato e apresentado no local
de realizacao das Provas.

5.9. O candidato devera declarar, na solicitagdo de inscri¢do, que tem ciéncia e aceita entregar os
documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o cargo/formagao, se aprovado for, no ato
da posse.

6 - DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

6.1 Em cumprimento ao disposto no Art. 37, inciso VIII da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil, ficam reservados 5% (cinco por cento) do total das vagas de cada cargo, destinadas ao
candidato com deficiéncia, compativel com a atividade escolhida.

6.1.1 Na hipotese da aplicacdo do percentual resultar nimero fracionado, a fragdo sera arredondada
para 1 (uma), se a fragdo for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos); se a fracdo for inferior a 0,5
(cinco décimos), sera arredondada para baixo. Considerar-se-do os arredondamentos, nas
nomeagdes posteriores, esclarecendo-se tal circunstancia por ocasido da ocorréncia. As vagas serao
preenchidas pelos demais aprovados, com estrita observancia da ordem de classificagao.

6.1.1.1 O candidato com deficiéncia concorrerd em igualdade de condi¢gdes com os demais
candidatos.

6.2 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:
a) no ato da inscri¢do, declarar-se com deficiéncia;

b) comprovar mediante laudo médico (original ou cépia autenticada), emitido nos ultimos 03 (trés)
meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencgas (CID-10), bem como a provavel causa da
deficiéncia, na forma do subitem 6.2.1. O laudo médico devera atestar também a compatibilidade da
deficiéncia com o exercicio das atividades do cargo pretendido.

6.2.1 O fornecimento do laudo médico (original ou copia autenticada), ¢ de responsabilidade
exclusiva do candidato, sendo que a FOKUS ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio
que impeca a chegada do laudo a seu destino.

6.2.1.1 O Laudo devera ser entregue no protocolo geral da Prefeitura Municipal de Mucurici
impreterivelmente até o dia 27.03.2009, em envelope que contenha o nome do candidato e o cargo
para o qual se inscreveu endere¢ado a FOKUS ou enviar via SEDEX com AR, para a Fokus
Pesquisa e Servigos Ltda para o seguinte endereco: Rua 19 de novembro no 19, 20 pavimento,
Bairro Novo Horizonte, CEP 29902-190 Linhares/ES.

6.3 O laudo médico (original ou copia autenticada) tera validade somente para este Concurso
Publico e ndo serd devolvido, assim como ndo serdo fornecidas copias desse laudo.

6.3.1 A relagdo dos candidatos que tiverem a inscri¢do deferida para concorrer na condi¢ao de

deficiente serd divulgada na Internet, no enderego eletronico www.fokusserv.com.br no dia 15 de
abril de 2009.

6.3.1.1 O candidato dispora de 02 (dois) dias a partir da divulgagdo da relacdo citada no subitem
anterior para contestar o indeferimento, utilizando exclusivamente o sistema eletronico de
apresentagdo de recurso disponivel no enderego eletronico www.fokusserv.com.br. Apos esse
periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.
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6.4 A inobservancia do disposto no subitem 6.2 e seus subitens acarretard a perda do direito ao
pleito das vagas reservadas aos candidatos em tal condigao.

6.5 Os candidatos que se declararem com deficiéncia se classificados no Concurso Publico, serdo
convocados para se submeterem a pericia médica promovida por equipe multiprofissional, sob
responsabilidade da Prefeitura Municipal de Mucurici, formada por profissionais, que verificardo a
sua qualificagdo como deficiente ou ndo, de acordo com o preconizado no Decreto Federal n.o
3.298/99 e suas alteracoes.

6.6 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que ateste a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacdao Internacional de Doencas (CID-10), conforme especificado no Decreto Federal n.o
3.298/99 e suas alteragdes, bem como a provavel causa da deficiéncia.

6.7 A ndo-observancia do disposto no subitem 6.6 deste edital, a reprovacao na pericia médica ou o
ndo-comparecimento a pericia acarretard a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em
tais condicoes.

6.8 O candidato com deficiéncia reprovado na pericia médica por ndo ter sido considerado
deficiente, figurard na lista de classificacao geral por cargo/formacao.

6.9 Os candidatos que, no ato da inscri¢do, declararem-se com deficiéncia, se classificados no
Concurso Publico e considerados com deficiéncia, terdo seus nomes publicados em lista a parte.

6.10 As vagas definidas para pessoas com deficiéncia neste edital que ndo forem providas por falta
de candidatos com deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a
ordem geral de classificacdo por cargo/formacao.

6.11 Por motivo da especificidade da fungdo, ndo existem vagas destinadas aos portadores de
deficiéncia para o cargo de Motorista e Operador Trator Agricola.

7 - DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

7.1. O Concurso Publico de acordo com o cargo sera constituido das seguintes fases, a saber:

FASE CARGOS CARATER
Prova Objetiva |Para todos os cargos Eliminatdrio/classificatdrio
Prova Pratica - Motorista Eliminatério

- Operador de Trator Agricola
- Auxiliar Administrativo

- Auxiliar de Contabilidade

- Oficial Administrativo

- Técnico em Contabilidade

- Fiscal de Tributos, Obras e

Posturas.

8 - DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1. Para todos os cargos do Concurso Publico, serdo aplicadas provas objetivas, elaboradas em
forma de testes, contendo 05 (cinco) alternativas e existindo apenas uma resposta correta a ser



marcada em cada questdo, sendo as mesmas de multipla escolha, na forma estabelecida no Anexo I
deste Edital.

8.1.1. A prova objetiva terd o total de 30 (trinta) questdes, subdivididas em disciplinas e com os
pesos discriminados na forma deste edital.

8.1.2. As provas objetivas serdo realizadas no dia 26/04/2009. No cartdo de Inscricdo do Candidato
que estard disponivel no site www.fokusserv.com.br a partir do dia 15/04/2009, constara também o
local e horario de realizacdo das mesmas.

8.1.3. O local e o horario de realiza¢do além de constar no Cartao de Inscricao do candidato serao
divulgados por meio de edital de convocacao.

8.2. A inviolabilidade das provas serd comprovada no posto de execug¢do, no momento do
rompimento do lacre dos envelopes na presencga dos candidatos.

8.3. Serdo aprovados nas provas objetivas, os candidatos que obtiverem aproveitamento minimo de
50% (cinqiienta por cento) dos pontos.

8.4. As provas objetivas terdo duracdo de 03 (trés) horas e serdo realizadas exclusivamente nos
locais previamente definidos ndo havendo sob qualquer pretexto, segunda chamada.

8.4.1. O nao comparecimento do candidato as provas implicara em sua eliminagdo do Concurso
Publico.

8.5. Nao serdo permitidas durante a realizagdo das provas, comunicacdo entre os candidatos,
consultas a livros, revista ou similar, a utilizacdo de maquina calculadora ou aparelhos eletronicos.
Infragdes ao estabelecido no presente Edital, eliminardo o candidato do Concurso Publico.

8.5.1. Nao serd permitido também, no dia de realizagdo das provas a entrada de candidatos,
portando armas e a utilizagdo de aparelhos eletronicos (bip, telefone celular, walkman, receptor,
gravador, etc.).

8.6. O candidato devera comparecer ao local de realizagdo das provas, com antecedéncia minima de
50 (cinqiienta) minutos do horario fixado para o fechamento dos portdes de acesso aos locais das
provas, munido do cartdo de inscri¢do e do documento de identidade (original), ou com o qual se
inscreveu para o Concurso Publico, lapis, borracha, caneta esferografica de tinta azul ou preta.

8.6.1. Em nenhuma hipotese, sob nenhum pretexto sera permitido o acesso do candidato apos o
horario determinado para a realizagdo das provas.

8.7. Ao terminar a prova o candidato entregard obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o seu Cartao
Resposta que € o unico documento valido para a corre¢ao das provas.

8.8. Sera considerado faltoso o candidato que deixar de assinar a lista de presenca, ndo preencher ou
nao devolver o Cartdo Resposta.

8.9. Somente serdo permitidos assinalamentos, nos Cartdes Respostas, feitos pelo proprio
candidato, obrigatoriamente de caneta esferografica azul ou preta, vedada qualquer colaboragdo ou
participacao de terceiros.

8.10. Em nenhuma hipdtese havera substituicdo do Cartdo Resposta por erro do candidato.

8.11. Em hipotese alguma o candidato podera prestar provas fora do local, data e do horario
estabelecido neste edital.

8.12. Por motivo de seguranca, o candidato somente podera ausentar-se do recinto de realizacao das
provas levando o caderno de provas, decorrido duas horas do inicio das mesmas.

8.13. Nao sera permitido o ingresso ou permanéncia de pessoas estranhas ao Concurso Publico no
estabelecimento de aplicagcdo das provas sob nenhuma hipotese.

8.13.1. As maes cujos filhos estejam em processo de amamentacao, poderdo se fazer acompanhar de
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uma pessoa que ficard em local apropriado com a crianga. Quando houver necessidade de
amamentar, a candidata serd acompanhada por uma fiscal até¢ que o processo de amamentacdo esteja
concluido.

8.14. No dia de realizacdo das provas nao serdo fornecidos, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao contetido das
mesmas.

8.15. No decorrer da prova se o candidato observar qualquer anormalidade gréafica ou irregularidade
na formulacdo de alguma questdo, ou mesmo que ndo esteja ela prevista no programa, devera
manifestar-se junto ao Fiscal de Sala que anotara na folha de ocorréncias para posterior analise da
banca examinadora.

8.16. A prova objetiva sera corrigida pelo Cartio Resposta por meio de Leitora Otica de Cartdes.

8.17. Nao serdao atribuidos pontos as questdes com emendas, rasuras ou mais de uma resposta
assinalada no Cartdo Resposta.

8.18. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas
incorretamente na folha ou cartdo de resposta.

8.18.1 Serdo consideradas marcagdes incorretas as que estiverem em desacordo com este edital e
com o Cartdo Resposta, tais como: dupla marcacdo, rasuras ou emendas e campo de marcagdo nao
preenchido integralmente.

8.19. O candidato eliminado na primeira fase do concurso ndo terd classificacdo alguma no
Concurso Publico.

8.20. Os resultados das provas de cada fase do Concurso Publico serdo afixados em local proprio da
Prefeitura Municipal de Mucurici e divulgados através do site www.fokusserv.com.br. As listagens
indicario: CARGO, NUMERO DE INSCRICAO, NOME DO CANDIDATO e pontuagdo obtida
individualmente.

8.21. Serd de inteira responsabilidade de o candidato consultar as listagens dos resultados, ou
acompanhar as publicacdes dos atos pertinentes ao concurso nos 6rgaos de imprensa.

9 - DA PROVA PRATICA

9.1. A prova pratica destina-se a avaliar a experiéncia prévia do candidato, seus conhecimentos
técnicos, constando de demonstragdo pratica de sua habilitacdo na execucdo das tarefas tipicas do
cargo.

9.2. Somente participardo da Prova Pratica os candidatos inscritos para os cargos de Motorista,
Operador de Trator Agricola, Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Contabilidade, Oficial
Administrativo, Técnico em Contabilidade, Fiscal de Tributos, Obras e Posturas que forem
aprovados na primeira fase do concurso.

9.2.1. Serdo convocados para prestacdo da prova pratica para os cargos citados no subitem anterior,
os candidatos aprovados na primeira fase do concurso publico, na propor¢ao de 5 (cinco) vezes o
numero de vagas existentes.

9.3. A avaliacao da prova pratica far-se-a mediante o langamento dos pontos obtidos em funcao do
desempenho do candidato, em folha individual.

9.4. A pontuacao obtida pelo candidato serd lancada em folha propria, em que constard somente o
nimero de inscri¢do como fator determinante da identificacdo do candidato para apontamento do
resultado alcangado pelo mesmo na respectiva prova.

9.4.1. E obrigatorio a apresentacio do Cartio de Inscricio do Candidato acompanhado do
documento de Identidade com o qual fez a inscrigdo para aplicagdo da Prova Pratica.

9.5. A prova pratica sera aplicada individualmente e/ou em grupo.
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9.6. A Prova Prética serd de carater eliminatdrio. Portanto, o candidato ndo poderd alegar qualquer
desconhecimento sobre a realizacdo da prova como justificativa de sua auséncia. O nao
comparecimento a prova, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato e
resultara na sua elimina¢ao do concurso.

9.7. Os candidatos aos cargos de Motorista e Operador de Trator Agricola deverdo apresentar
Carteira Nacional de Habilitagdo na categoria exigida para o cargo para participar da prova pratica,
ndo sendo aceito protocolo da mesma.

9.8 - DA PROVA PRATICA PARA O CARGO DE MOTORISTA

9.8.1 A prova pratica constard de exame de dire¢do veicular, realizado em via publica, de acordo
com as normas estabelecidas pelo Codigo Nacional de Transito e pelo CONTRAN, com veiculos
disponibilizados pela Prefeitura Municipal.

9.8.1.2 Para efeito de avaliagdo sera considerado:

a) faltas Graves - 03 pontos negativos cada;

b) faltas Médias - 02 pontos negativos cada;

c) faltas Leves - 01 ponto negativo cada.

9.8.3. Seré considerado reprovado no exame o candidato que perder acima de 03 pontos.

9.9 - DA PROVA PRATICA PARA O CARGO DE OPERADOR DETRATOR AGRICOLA

9.9.1. A prova prética constard de exame de direcdo veicular, realizado em via publica, de acordo
com as normas estabelecidas pelo Codigo Nacional de Transito e pelo CONTRAN, e de exames de
manuseio dos equipamentos, com veiculos disponibilizados pela Prefeitura Municipal.

9.9.2. Para efeito de avaliag@o sera considerado:

a) faltas Graves - 03 pontos negativos cada;

b) faltas Médias - 02 pontos negativos cada;

c) faltas Leves - 01 ponto negativo cada.

9.9.3. Seré considerado reprovado no exame o candidato que perder acima de 06 pontos.

9.10. As provas praticas para os cargos de Motorista e Operador de Trator Agricola serdo realizadas
as 9:00 horas do dia 10/05/2009, em frente ao Gindsio de Esportes Municipal, localizado a Rua
Presidente Kennedy, s/n, Centro - Mucurici - ES.

9.11 - Da Prova Pratica para o Cargo de Auxiliar Administrativo; Auxiliar de Contabilidade; Oficial
Administrativo; Técnico em Contabilidade e Fiscal de Tributos, Obras ¢ Posturas.

9.11.1 Na prova pratica de informadtica serdo avaliados conhecimentos em nivel pratico, referentes a
editoracdo de textos (digitagdo, configuracdao, formatacdo e outros recursos) e elaboracdo de
planilha eletronica (formatacdo e calculos basicos com uso de formulas e fungdes). A nota de cada
candidato dependera do desenvolvimento do trabalho por ele elaborado. Além disso, serdo apenados
erros relativos ao uso do Excel, do Word e erros de digitagao.

9.11.2 Critérios para avaliagdao da prova pratica de Word:

Itens Valor | Desconto por erro

Configuragdo 5 0,5

Formatagao 10 1,0




Outros recursos |3 0,3

Digitacdo 2 0,2

Total 20

9.11.3 Critérios para avaliacdo da prova pratica de Excel:

Itens Valor | Desconto por erro

Configuragdo |4 1,0

Formatagao 4 1,0

Célculos 10 2,0 se o recurso usado for basico; 1,0 se o recurso usado for intermediario.
Digitagéo 2 0,2

Total 20

9.12. As provas praticas para os cargos Cargo de Auxiliar Administrativo; Auxiliar de
Contabilidade; Oficial Administrativo; Técnico em Contabilidade e Fiscal de Tributos, Obras e
Posturas serdo realizadas as 9:00 horas do dia 10/05/2009, em local ainda a ser definido.

10- DOS RECURSOS

10.1. Sera admitido recurso quanto:

a) a aplicacdo das provas;

b) as questdes das provas e gabaritos preliminares;
¢) ao resultado das provas.

10.2. O prazo para interposi¢do de recurso serd de 02 (dois) dias uteis apos a concretizagdo do
evento que lhes disser respeito (aplicacdo das provas, divulgacdo das questdes das provas,
divulgacdo dos gabaritos preliminares e divulgacdo do resultado das provas), tendo como termo
inicial o 10 dia util subseqiiente a data do evento a ser recorrido.

10.3. Somente serdo considerados recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se
referem.

10.4. Admitir-se-4 um unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 10.1,
devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

10.5. Nao serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.

10.6. O candidato interessado em apresentar recurso, devera utilizar o Sistema Eletronico de
Interposi¢ao de Recurso, no endereco eletronico www.fokusserv.com.br, e seguir as instrugdes ali
contidas.

10.7. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

10.8. O recurso ndo podera conter, em outro local que nao o apropriado, qualquer palavra ou marca
que o identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

10.9. Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das alteracdes serdo divulgadas no
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endereco eletronico www.fokusserv.com.br. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos
candidatos.

10.10. Nao sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletronico ou, ainda, fora do prazo.

10.11. Se do exame do recurso resultar anulagdo de questdo, os pontos a ela correspondentes serdo
atribuidos a todos os candidatos que efetivamente prestaram prova independentemente da
formula¢ao do recurso.

10.12. Se por forca de decisdo favoravel a impugnag¢des, houver modificagdo do gabarito divulgado
antes dos recursos, as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito definitivo, ndo se admitindo
recurso dessa modificagdo decorrente das impugnagdes.

10.13. Na ocorréncia do disposto no item 10.12, podera haver, eventualmente, alteragdo da
classificagdo inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior, ou ainda, podera ocorrer a
desclassificagdao do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para a prova.

10.14 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.
11- DO RESULTADO FINAL

11.1. A nota final do candidato, para classificacdo, corresponde a nota obtida na Prova Objetiva,
uma vez que a prova pratica para os cargos ja mencionados tem carater eliminatorio.

11.2. Concluido o Concurso Publico, serd afixada a Classificacdo Final no quadro de avisos da
Prefeitura Municipal de Mucurici - ES, e divulgada nos demais meios de comunicacdo
estabelecidos neste edital.

11.3. As listagens de classificagdo dos candidatos aprovados serdo elaboradas por ordem
decrescente da nota obtida pelo candidato.

11.4. Havendo empate na classificagdo final dos candidatos aprovados para o mesmo cargo a
preferéncia sera do candidato, conforme o caso e sucessivamente:

I- obtiver maior numero de pontos na prova de Conhecimento Especifico (quando houver);
II- obtiver maior nimero de pontos na prova de Conhecimento Gerais (quando houver);
III- obtiver maior nimero de pontos na prova de Prova de Portugués (quando houver);

I'V- obtiver maior nimero de pontos na prova de Prova de Espanhol (quando houver);

V- obtiver maior nimero de pontos na prova de Prova de Matematica (quando houver);
VI- que tiver maior idade.

12 - DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1. A inscri¢do no Concurso Publico vale, para todo e qualquer efeito, como forma expressa de
aceitagcdo, por parte do candidato, de todas as condigdes, normas e exigéncias constantes deste
edital, dos quais, ndo podera ser alegado desconhecimento, bem como de todos os atos em que
forem expedidos sobre o Concurso Publico.

12.2. O resultado final do Concurso Publico serd homologado pela autoridade competente na forma
legal prevista.

12.3. O prazo de validade deste Concurso Publico ¢ de 02 (dois) anos a contar da data de publicagdo
da homologac¢ao, podendo ser prorrogado por igual periodo, Inciso I1I, do Art. 37, da Constitui¢ao
Federal.

12.4. A aprovacao no Concurso Publico ndo cria direito a nomeacdo, mas esta quando se der,
respeitara a ordem de classificagdo do candidato.

12.5. Os candidatos aprovados serdo lotados e terdo exercicio nas unidades de trabalho da Prefeitura
Municipal de Mucurici - ES, e ou distritos.
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12.6. A nomeacdo dos candidatos aprovados e classificados serd feita com a real necessidade da
administracao da disponibilidade orcamentaria e obedecera a rigorosa ordem de classificagao.

12.7. A posse no cargo estard condicionada a apresentacdo da documentagcdo comprobatdria dos
requisitos para investidura e ao atendimento das demais condi¢des constitucionais, legais,
regulamentares e deste edital.

12.8. A falta de comprovacdo de requisito para investidura até a data da posse acarretara a
eliminagdo do candidato no Concurso Publico ¢ a anulagdo de todos os atos a ele referentes,
praticados pela Prefeitura Municipal de Mucurici, ainda que ja tenha sido homologado o resultado
final do Concurso Publico, sem prejuizo da san¢do legal cabivel.

12.9. Nao serdo fornecidos atestados, copias de documentos, certificados ou certidoes relativos a
nota dos candidatos reprovados.

12.10. Nao serao fornecidos atestados, certificados ou certidoes relativos a classificagao ou notas de
candidatos, valendo para tal fim os resultados publicados nos meios de comunicacdo ja citados
neste Edital.

12.11. Sera excluido do Concurso Publico, por ato da autoridade competente, o candidato que:
a) fizer, em qualquer documento, declaracao falsa ou inexata;

b) agir com incorre¢do ou descortesia, para qualquer membro da equipe encarregada da aplicacdo
das provas;

¢) for surpreendido, utilizando-se de um ou mais meios previstos no subitem 8.5 e 8.5.1 do edital;
d) for responsavel pela falsa identificagao funcional,

e) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacido no Concurso Publico;

f) ndo atender determinacdes regulamentares da Prefeitura Municipal de Mucurici - ES.

Mucurici - ES, 10 de mar¢o 2009.

COMISSAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DO CONCURSO PUBLICO Portaria 03/2009, de
12 de janeiro de 2009

REALIZACAO: FOKUS PESQUISA E SERVICOS LTDA.www.fokusserv.com.br
ANEXO I

QUADRO DE PROVAS

CARGO PROVA | DISCIPLINA I(\QI:JEST()ES PESO

OPERARIO OBJETIVA | CONHECIMENTOS GERAIS |30 2
PORTUGUES 10

PEDREIRO OBJETIVA | MATEMATICA 10 2
CONHECIMENTOS GERAIS |10

AUXILIAR SERVICOS GERAIS OBJETIVA | CONHECIMENTOS GERAIS |30 2

GARI OBJETIVA | CONHECIMENTOS GERAIS |30 2
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MOTORISTA

OBJETIVA

CONHECIMENTOS GERAIS

10

CONHECIMENTO
ESPECIFICO

20

PRATICA

ELIMINATORIA

OPERADOR TRATOR AGRICOLA

OBJETIVA

CONHECIMENTOS GERAIS

10

CONHECIMENTO
ESPECIFICO

20

PRATICA

ELIMINATORIA

VIGILANTE

OBJETIVA

CONHECIMENTOS GERAIS

10

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

OBJETIVA

CONHECIMENTOS GERAIS

10

CONHECIMENTO
ESPECIFICO

20

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

OBJETIVA

PORTUGUES

05

MATEMATICA

05

CONHECIMENTO
ESPECIFICO

20

PRATICA

ELIMINATORIA

AUXILIAR DE CONTABILIDADE

OBJETIVA

PORTUGUES

05

MATEMATICA

05

CONHECIMENTO
ESPECIFICO

20

PRATICA

ELIMINATORIA

OFICIAL ADMINISTRATIVO

OBJETIVA

PORTUGUES

05

MATEMATICA

05

CONHECIMENTO
ESPECIFICO

20

PRATICA

ELIMINATORIA




TECNICO AGRICOLA

OBJETIVA

CONHECIMENTO
ESPECIFICO

20

CONHECIMENTOS GERAIS

10

TECNICO EM CONTABILIDADE

OBJETIVA

CONHECIMENTO
ESPECIFICO

20

CONHECIMENTOS GERAIS

10

PRATICA

ELIMINATORIA

TECNICO EM ENFERMAGEM

OBJETIVA

CONHECIMENTO
ESPECIFICO

20

CONHECIMENTOS GERAIS

10

FISCAL DE TRIBUTOS,
POSTURAS

OBRAS E

OBJETIVA

PORTUGUES

05

MATEMATICA

05

CONHECIMENTO
ESPECIFICO

20

PRATICA

ELIMINATORIA

BIOQUIMICO

OBJETIVA

CONHECIMENTO
ESPECIFICO

20

CONHECIMENTOS GERAIS

10

ENFERMEIRO

OBJETIVA

CONHECIMENTO
ESPECIFICO

20

CONHECIMENTOS GERAIS

10

MEDICO

OBJETIVA

CONHECIMENTO
ESPECIFICO

20

CONHECIMENTOS GERAIS

10

ODONTOLOGO

OBJETIVA

CONHECIMENTO
ESPECIFICO

20

CONHECIMENTOS GERAIS

10




CONHECIMENTO

, ESPECIFICO 20
PSICOLOGO OBJETIVA 2

CONHECIMENTOS GERAIS |10

CONHECIMENTO

ESPECIFICO 20
NUTRICIONISTA OBJETIVA 2

CONHECIMENTOS GERAIS |10

CONHECIMENTO

ESPECIFICO 10

GERENTE DE PROJETOS OBJETIVA CONHECIMENTOS GERAIS |10 2

ESPANHOL 10
CONHECIMENTO 20
ESPECIFICO

ASSISTENTE SOCIAL OBJETIVA 2

CONHECIMENTOS GERAIS |10

CONHECIMENTO

ESPECIFICO 20
FISIOTERAPEUTA OBJETIVA 2

CONHECIMENTOS GERAIS |10

CONHECIMENTO

A ESPECIFICO 20
FARMACEUTICO OBJETIVA 2

CONHECIMENTOS GERAIS |10

CONHECIMENTO

) ESPECIFICO 20
CONTROLADOR ORCAMENTARIO OBJETIVA 2

CONHECIMENTOS GERAIS |10

ANEXO II
ATRIBUICOES DOS CARGOS
CARGO: OPERARIO

Executar sob supervisao, tarefas manuais simples que necessitem de esforco fisico, relacionadas aos
servicos de constru¢do, manutencao e recuperacao de obras, servigos gerais em obras de construgdao
civil, cemitérios, logradouros, escolas, creches, ambulatorios e demais instalagdes municipais, e
servicos de limpeza em logradouros e bens publicos.

CARGO: PEDREIRO

Execugdo de servigcos de construgcdo e reparos de obras de alvenaria, de pontes, a instalacdo e
concerto de canalizacdo e de aparelhos sanitérios, orientados por instrug¢do, desenhos ou croquis.




CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Tarefas relacionadas com a circulagdo do expediente interno e externo, a abertura e fechamento de
dependéncias e outros afins.

CARGO: GARI

Zelar pela limpeza das areas urbanas; fazer a coleta diaria do lixo nas 4reas urbanas; varrer as ruas e
pracas da cidade, praga de esportes e outros locais de interesse coletivo; pintar meio-fios, troncos de
arvores e outros; conservar as areas ajardinadas, irrigando, removendo folhagens secas e outros
detritos dos canteiros, capinando, cortando e arrancando ervas daninhas inclusive nas vias publicas,
ajudar no plantio de arvores, plantas e gramas, executar outras tarefas correlatas.

CARGO: MOTORISTA

Execucdo de tarefas referentes a dirigir veiculos, fazendo o transporte de servidores, autoridades e
outros.

CARGO: OPERADOR TRATOR AGRICOLA
Tarefas relacionadas ao preparo de terrenos agricolas para o plantio como arar e gradear.
CARGO: VIGILANTE

Executar a vigilancia de instalagdes, equipamentos, materiais € pessoas, percorrendo-os
sistematicamente e inspecionando suas dependéncias e areas delimitadas, para evitar roubos,
entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades.

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

O Agente Comunitario de Satide deve morar na sua area de abrangéncia. Ele deve ser alguém que se
destaca na comunidade, pela capacidade de se comunicar com as pessoas, pela lideranca natural que
exerce. O ACS funciona como elo entre a equipe e a comunidade. E o elo cultural unindo dois
universos distintos: o do saber cientifico e o do saber popular. Deve estar em contato permanente
com as familias, o que facilita o trabalho de vigilancia e promocgao da satude a ser realizado por toda
a equipe. O seu trabalho ¢ feito basicamente nos domicilios de sua micro-drea de abrangéncia. As
atribuicdes especificas do Agente Comunitario de Saude sao:

- Realizar mapeamento de sua area;

- Cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse cadastro;
- Identificar individuos e familias expostos a situagdes de risco;

- Identificar areas de risco;

- Orientar as familias para utilizacdo adequada dos servigos de saude, encaminhando-as e até
agendando consultas, exames e atendimento odontoldgico, quando necessario;

- Realizar agdes e atividades, no nivel de suas competéncias, nas areas prioritarias da Atengao
Basica;

- Realizar, por meio da visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias de sua
micro-area;

- Estar bem informado, e informar aos demais membros da equipe, sobre a situagdo das familias
acompanhadas, particularmente aquelas em situagdes de risco;

- Desenvolver acdes de educagdo e vigilancia a saude, com énfase na promocdo da saude e na
prevencdo de doengas;

- Promover a educagdo e a mobilizacdo comunitaria, visando desenvolver agdes coletivas de
saneamento e melhoria do meio ambiente, entre outras;

- Traduzir para os demais membros da equipe a dindmica social da comunidade, suas necessidades,



potencialidades e limites;

- Identificar parceiros e recursos existentes na comunidade que possam ser potencializados pelas
equipes.

- Executar outras atividades correlatas;
- Executar atividades de vigilancia, prevencao e controle da dengue.
CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Execugdo de tarefas simples de rotina administrativa, relacionadas com o cargo tais como: digitar
arquivo, redacao, controle de protocolo, atendimentos diversos e outras atividades afins.

CARGO: AUXILIAR DE CONTABILIDADE
Execucao de tarefas referentes a administragao financeira e contabil.
CARGO: OFICIAL ADMINISTRATIVO

Atividades de assessoramento a autoridades superiores bem como o controle de aplicagdes de leis,
regulamento e normas de administragao geral ou especifica.

CARGO: TECNICO AGRICOLA

Servigos referentes ao desenvolvimento agropecuario do municipio.
CARGO: TECNICO EM CONTABILIDADE

Execugao de tarefas referentes a administracao financeira e contabil.
CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

Auxiliar na realizagdo de diagnoésticos, estudos e pesquisas que forne¢cam subsidios a formulagdo de
politicas, diretrizes, planos e ag¢des a implantacdo, manutencdo e funcionamento de servigos
técnicos de enfermagem; auxiliar no atendimento de pessoas que dependem de ajuda, bem como de
pacientes em estado grave, auxiliando na alimentacdo e higiene dos mesmos; preparar os pacientes
para consultas e exames, bem como efetuar a coleta de material para exames de laboratorio;
registrar as tarefas executadas, as observacdes feitas e as reagdes ou alteragdes importantes,
anotando-as no prontudrio do paciente, para informar a equipe de saude e possibilitar a tomada de
providéncias imediatas; responsabilizar-se pelo controle de equipamentos, instrumentos € materiais
colocados a sua disposicdo; auxiliar na prevencdo e controle sistematico da infec¢do hospitalar;
prestar, sob orientagdo do médico ou enfermeiro, servigos técnicos de enfermagem, ministrando
medicamentos ou tratamento aos pacientes; controlar sinais vitais dos pacientes, observando a
pulsacdo e utilizando aparelhos de ausculta e pressdo; efetuar curativos diversos, segundo
orientagdo médica; orientar a populagdo em assuntos de sua competéncia; preparar e esterilizar
material, instrumental, ambientes e equipamentos para a realizacdo de exames, tratamentos e
intervengdes cirurgicas; auxiliar o médico em pequenas cirurgias, observando equipamentos e
entregando o instrumental necessario, conforme instrugdes recebidas; auxiliar na coleta e analise de
dados sociossanitarios da comunidade, para o estabelecimento de programas de educacdo sanitaria;
proceder a visitas domiciliares, a fim de efetuar testes de imunidade, vacinagdo, investigacdes;
participar de programas educativos de saude; participar na prevencdo e controle das doengas
transmissiveis em geral; em programas de vigilancia epidemioldgica; controlar o consumo de
medicamentos e demais materiais de enfermagem, verificando nivel de estoque para quando for o
caso solicitar ressuprimento e desempenhar outras atividades correlatas a funcdo ou ao cargo
aplicavel aos objetivos da administragdo publica municipal.

CARGO: FISCAL DE TRIBUTOS, OBRAS E POSTURAS

Atividades de fiscalizacdo de obras publicas ou particulares, em obediéncia ao cédigo de obras,
orientando os contribuintes quanto ao cumprimento da legislacao.



CARGO: BIOQUIMICO

Tarefas ligadas a pesquisa da composicao, fungdo e processo quimico dos organismos Vivos,
desenvolvendo testes e andalise com o objetivo de incrementar o conhecimento cientifico e
determinar sua aplicacdo pratica nos diversos campos da satde desta municipalidade.

CARGO: ENFERMEIRO

Planejar organizar, supervisionar e executar os servigos de enfermagem, empregando processos de
rotina e/ou especificos, para possibilitar a prote¢@o e recuperagdo de saude individual ou coletiva.

CARGO: MEDICO

Execugdo de atividades relacionadas com a etiologia, patologia, terapéutica, profilaxia e biologia
geral, tendo em vista a defesa e protecdo da satde individual, a defesa da satde publica das
coletividades, trabalhadores e as pericias para fins administrativos juridico-legais.

CARGO: ODONTOLOGO

Diagnosticar e tratar das infecgdes da boca, dentes e regido maxilo facial, utilizando processos
clinicos ou cirtrgicos, tendo em vista a clinica geral, a pericia odontoldégica para fins
administrativos e juridico-legais.

CARGO: PSICOLOGO

Executar as atividades inerentes a prestacdo de servicos da area de atuacdo profissional de
psicologia; proceder ao estudo do comportamento humano, através da aplicacdo de testes
psicologicos, para determinagdo de caracteristicas afetivas, intelectuais, sensoriais ou motoras,
possibilitando assim, a orientagcdo, selecdo e treinamento no campo profissional e diagndstico
clinico; proceder a formulacdo de hipotese e sua comprovagdo experimental, visando obter
elementos relevantes aos estudos dos processos de crescimento, inteligéncia, aprendizagem,
personalidade e outros aspectos do comportamento humano; analisar a influéncia dos fatores
hereditarios, ambientais e de outras espécies que atuam sobre o individuo, para orientar-se no
diagnostico de certos disturbios emocionais da personalidade; participar na elaboracdo de andlise
ocupacional, observando as condi¢des de trabalho e as fungdes tipicas de cada ocupagdo, para
identificar aptiddes, conhecimentos e tragos de personalidade compativel com as exigéncias da
ocupacdo, assessorar unidades organizacionais onde se executem atividades da area de atuacdo
profissional do psicdlogo; realizar vistoria, pericia, avaliacdo, arbitramento e elaboragdo de
pareceres, laudos e atestados do ambito das atribuigdes profissionais do psicologo; executar as
demais atividades compreendidas na regulamentagdo profissional do cargo, aplicavel aos objetivos
da administragdo publica municipal.

CARGO: NUTRICIONISTA

Executar as atividades inerentes a prestacao de servigos da area de atuagao profissional de nutri¢do;
desenvolver e executar os servi¢os de nivel superior de alimentagdo e nutri¢do; desenvolver estudos
e programas dietéticos; prestar assisténcia educacdo nutricional a coletividades ou individuos,
sadios ou enfermos; prestar assisténcia dietoterapica hospitalar e ambulatorial, prescrevendo,
planejando, analisando, supervisionando e avaliando dietas para enfermos, orientar e supervisionar
o preparo da alimenta¢do e providenciar recursos adequados para assegurar a elaboracdo de
alimentacdo sadia; elaborar mapas dietéticos, cardapios e dietas especiais, baseando-se em
orientagdes médicas e programas de nutri¢do; preparar programas de nutricdo e alimentacdo da
coletividade, dentro dos planos de satide publica, com o objetivo de criar, readaptar ou alterar
habitos alimentares; controlar géneros alimenticios, fiscalizando entrada e saida de dispensa,
atentando pela qualidade e quantidade, para assegurar o bom nivel das refeigdes e evitar o
desperdicio; assessorar unidades organizacionais onde se executem atividades da area de atuacao
profissional do nutricionista; realizar vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento, elaboragdo de
pareceres, laudos e atestados do ambito das atribuigdes profissionais do nutricionista; executar as
demais atividades compreendidas na regulamentagao profissional do cargo, aplicavel aos objetivos



da administragdo publica municipal.
CARGO: GERENTE DE PROJETOS

Planejar, elaborar e implantar projetos que visem a melhoria do servigo publico de uma forma geral;
Planejar, elaborar e implantar projetos especificos de acordo com as necessidades de cada secretaria
e Orgdos; Treinar e capacitar servidores para o desenvolvimento dos projetos implantados;
Gerenciar projetos que visem a customizagdo dos servicos administrativos; Implantar rotinas de
processos; Elaborar projetos visando a captacdo de recursos a titulo de Convénios, Repasses Fundo
a Fundo, Empréstimos e a Fundo Perdido, Desenvolver outras atribui¢des correlatas com o cargo.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

Executar as atividades inerentes a prestacao de servigos da area de atuagdo profissional de servigo
social; elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a 6rgdos da administragao
publica direta ou indireta, empresas, entidades e organizagdes sociais; elaborar, coordenar, executar
e avaliar planos, programas e projetos que sejam do ambito de atuacdo do servigo social com
participacdo da sociedade civil; encaminhar providéncias, e prestar orientacdo social a pessoas,
grupos e a populacdo; orientar pessoas e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de
identificar recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos; prestar
assessoria € apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada as politicas sociais, no exercicio
e na defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade; planejar, organizar e administrar os
servigos sociais; realizar estudos sécio-econdmicos com os usuarios para fins de beneficios e
servicos sociais junto a 6rgaos da administragdo publica direta e indireta, empresas privadas e
outras entidades, prevenir as dificuldades de ordem social ou pessoal, em casos particulares ou para
grupos de pessoas; pesquisar a origem e natureza dos problemas, examinando mediante entrevistas
ou outros métodos, o ambiente, as particularidades de pessoas e grupos; encaminhar as pessoas aos
centros de que dispdem; assessorar e exercer a responsabilidade técnica em unidades
organizacionais onde se executem atividades da drea de atuacdo profissional do assistente social;
realizar vistoria, pericia, avaliacdo, arbitramento, elaboracdo de pareceres, laudos técnicos e
atestados do ambito das atribuigdes profissionais do assistente social e desempenhar outras
atividades correlatas a fungdo ou ao cargo aplicavel aos objetivos da administragdao publica
municipal.

CARGO: FISIOTERAPEUTA

Executar as atividades inerentes a prestacdo de servicos da area de atuacdo profissional de
fisioterapia; desenvolver as atividades e técnicas fisioterdpicas com a finalidade de restaurar e
conservar a capacidade fisica dos individuos, de acordo com os programas municipais voltados para
a area de fisioterapia; realizar diagnosticos, estudos, pesquisas e levantamentos que fornecam
subsidios a formulagdo de politicas, diretrizes e planos para a implantacdo, manutencdo e
funcionamento de programas relacionados a area da fisioterapia em cumprimento a politicas
publicas municipais especificas; desenvolver métodos e técnicas de trabalho que permitam a maior
produtividade e a melhoria da qualidade dos servigos fisioterapicos; participar em programas sociais
e comunitarios de satde; prestar assisténcia fisioterapica em postos e unidade de satde; preencher
prontuarios de pacientes, registrando o diagnostico e o tratamento prescrito; requisitar
equipamentos, instrumentais e materiais quando necessario; emitir atestados, na area de sua
atividade profissional; assessorar unidades organizacionais onde se executem atividades da 4rea de
atuacdo profissional do fisioterapeuta; realizar vistoria, pericia, avalia¢do, arbitramento, elaboragao
de pareceres, laudos e atestados do ambito das atribuigdes profissionais do fisioterapeuta; executar
as demais atividades compreendidas na regulamentagao profissional do cargo, e desempenhar outras
atividades correlatas a fungdo ou ao cargo aplicavel aos objetivos da administragdao publica
municipal.

CARGO: FARMACEUTICO

Participar do processo de elaboracdo do planejamento, organizagdo, execu¢do, avaliacdo e



regulacdo dos servigos de satde; cumprir os protocolos clinicos instituidos pelo Municipio;
planejar, organizar, coordenar, acompanhar e avaliar todo o trabalho desenvolvido na Assisténcia
Farmacéutica; planejar, organizar, coordenar e supervisionar a programacdo, a aquisi¢do, o
armazenamento e a distribuicao de medicamentos e material médico hospitalar; analisar balancos e
requisi¢des e liberar medicamentos e material para as Unidades de Saude; receber das unidades a
programacao € o balanco dos programas de saide mental, tuberculose, hanseniase, DST/AIDS e
enviar relatério e solicitagdo ao DAF/SESA; manter atualizados os valores de consumo médio
mensal de cada medicamento e material nas Unidades de Saude; fazer a programacgdo de
ressuprimento de medicamentos e material médico hospitalar; supervisionar e estar atento para as
possiveis causas de ineficacia do tratamento como: baixa adesdo, sub-dose, ineficacia do
medicamento, reacdes adversas, etc e intervir quando necessario; supervisionar e avaliar o
desempenho de sua equipe realizando a capacitacdo e esclarecimento dos funcionarios;
supervisionar a distribuicdo dos medicamentos e/ou materiais médico-hospitalares aos diferentes
setores das Unidades de Servigo; promover o uso racional de medicamentos junto aos prescritores;
integrar-se a equipe de satide nas agdes referentes aos Programas implantados no municipio através
da Secretaria Municipal de Saude; desenvolver agdes de educagdo em saiude junto aos usudrios
principalmente quanto ao uso racional de medicamentos; realizar e supervisionar o controle fisico e
contabil dos medicamentos; realizar e supervisionar a dispensacdo de medicamentos; capacitar ¢
supervisionar as Boas Praticas de Armazenamento de Medicamentos; elaborar os dados estatisticos
necessarios a construcao dos indicadores ja definidos enviando-os a coordenagdo do Servico de
Assisténcia Farmacéutica; manter informados os prescritores sobre a disponibilidade de
medicamentos na farmécia; prestar esclarecimentos e informar a sua equipe € aos pacientes sobre a
disponibilidade e o local onde sdo oferecidos, pelo municipio, os servicos ligados a satde; informar
ao Servico de Assisténcia Farmacéutica e a Coordenacdo da Unidade de Satde as questdes de
ordem administrativa e técnica de ocorréncias dentro da farmacia; realizar visitas técnicas
periodicamente em farmacias, drogarias, industrias quimico-farmacéuticas, a fim de orientar seus
responsaveis no cumprimento da legislacdo vigente; avaliar periodicamente os aspectos fisicos e
validade dos medicamentos, remanejando-os ou recolhendo-os quando necessario; participar de
auditorias e sindicancias quando solicitado; utilizar equipamentos de protecdo individual conforme
preconizado pela ANVISA; e desempenhar outras atividades correlatas a fung¢do ou ao cargo
aplicavel aos objetivos da administragdo publica municipal.

CARGO: CONTROLADOR ORCAMENTARIO

O Controlador orcamentério analisa, acompanha e emite parecer sobre a execugdo orcamentaria
financeira da Prefeitura das autarquias (quando houver); Auxilia na Elaboragdo da Proposta
Orgamentaria do Municipio e emite parecer sobre a mesma antes de remeté-la a Camara Municipal;
acompanha o cumprimento das metas estabelecidas no Plano Plurianual (PPA) e na Lei de
Diretrizes Or¢amentérias (LDO) e desenvolve outras atribui¢des correlatas com o cargo.

ANEXO IIT
PROGRAMAS PARA ESTUDO
SABER LER E ESCREVER

CARGO: OPERARIO; PEDREIRO; AUXILIAR SERVICOS GERAIS; GARI; MOTORISTA;
OPERADOR DE TRATOR AGRICOLA; VIGILANTE.

CONHECIMENTOS GERAIS

PROGRAMA: Sistema Monetério; Regides brasileiras (divisdes regionais); Grandezas e Medidas;
Cidadania e participagdo; Saude - preven¢do e descobertas; Nutricdo alimentar; Direitos e deveres
do cidadado; Politica; Seres vivos e qualidade do ambiente; Planeta Terra; Transito/Transporte;
Cultura geral; Tipos de energia e ondas € Meios de comunicagao.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS: Viver, aprender. Educacio de jovens e adultos. Sdo Paulo:



Agdo, 2000. MEC / INEP. Ciéncias da Natureza e suas Tecnologias. 2. ed. 2006. QUEIROZ, Dias
Tania. In. ALFABETIZACAO DE JOVENS E ADULTOS. Didética Paulista. Colegdo Pitagoras.
Belo Horizonte: ed. Universidade, 2002. Revistas: Veja, Super Interessante, Jornal A Gazeta, Nova
Escola. BRAGA, Villanacci Marcia, LEICK, Penha Elaine. Pedagogia de projetos
interdisciplinares. 1a ed. Rideel. Sdo Paulo: 2001. QUEIROZ Dias, Tania, et al. Temas Transversais
e Contetidos Normais. Sao Paulo: Didatica Paulista, 2000. ROCHA, Tania. Jogos Matematicos.
Brasil 1992. ASSIS, Moacir. Ciéncias Naturais Numa Visdo Sociointeracionista. 1 ed. IBEP: 2005.
NORONHA, Eduarda Maria. SOARES, Luiza Maria. Construindo e Aprendendo Ciéncias.
Construir. 2004: Sao Paulo

CARGO: PEDREIRO
PORTUGUES

PROGRAMA: Leitura e interpretacdo de texto. Sinonimos. Emprego das classes de palavras.
Ortografia. Emprego de algumas dificuldades da lingua portuguesa: os porqués, mais, mas, mas,
secdo, sessao, cessao, afim, a fim, ao invés, em vez de.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da lingua portuguesa: 45. ed. Sao Paulo:
Companhia Editora Nacional, 2002. NICOLA, Jose de; INFANTE, Ulisses. Gramatica
contemporanea da lingua portuguesa. 15. ed. ref. Sdo Paulo: Scipione, 1997. FIORIN, Jose Luiz;
SAVIOLI, Francisco Platao. Para entender o texto: leitura e redacdo. 11. ed. Sdo Paulo: Atica, 2002.

MATEMATICA

PROGRAMA: Trabalhando com o metro; Trabalhando com o tempo; Trabalhando com moeda
brasileira; Operagdes com niimeros naturais: somar, subtrair, multiplicar e dividir.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

Sosso, Juliana, Convivendo com a matematica, 2a série: a construcdo do conhecimento ¢ da
cidadania. Atual Editora, Guelli, Oscar, Colecdo quero aprender, 3a série. Editora Atica. Falcdo,
Tania, Construindo com os numeros: tabuada, 3a série. Editora Construir. Dante, Luiz Roberto ¢
Vivéncia e construcio, 3a série. Editora Atica.

CARGO: MOTORISTA E OPERADOR DE TRATOR AGRICOLA
CONHECIMENTO ESPECIFICO

PROGRAMA: legislacao de transito; normas gerais de circulagdo e conduta; sinalizagdo de transito;
dire¢do defensiva; primeiros socorros; meio ambiente e cidadania; no¢des de mecanica.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

Cddigo de Transito Brasileiro - Lei no 9.503/97 de 23 de setembro de 1.997.
PROGRAMAS PARA ESTUDO

ENSINO FUNDAMENTAL

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

CONHECIMENTOS GERAIS

PROGRAMA: Sistema Monetério; Regides brasileiras (divisdes regionais); Grandezas ¢ Medidas;
Cidadania e participagdo; Saude - preven¢do e descobertas; Nutricdo alimentar; Direitos e deveres
do cidadado; Politica; Seres vivos e qualidade do ambiente; Planeta Terra; Transito/Transporte;
Cultura geral; Tipos de energia e ondas € Meios de comunicagao.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS: Viver, aprender. Educacio de jovens e adultos. Sdo Paulo:
Acgdo, 2000. MEC / INEP. Ciéncias da Natureza e suas Tecnologias. 2. ed. 2006. QUEIROZ, Dias
Tania. In. ALFABETIZACAO DE JOVENS E ADULTOS. Didética Paulista. Colegdo Pitagoras.



Belo Horizonte: ed. Universidade, 2002. Revistas: Veja, Super Interessante, Jornal A Gazeta, Nova
Escola. BRAGA, Villanacci Marcia, LEICK, Penha Elaine. Pedagogia de projetos
interdisciplinares. 1a ed. Rideel. Sdo Paulo: 2001. QUEIROZ Dias, Tania, et al. Temas Transversais
e Contetidos Normais. Sao Paulo: Didatica Paulista, 2000. ROCHA, Tania. Jogos Matematicos.
Brasil 1992. ASSIS, Moacir. Ciéncias Naturais Numa Visdo Sociointeracionista. 1 ed.IBEP: 2005.
NORONHA, Eduarda Maria. SOARES, Luiza Maria. Construindo e Aprendendo Ciéncias.
Construir. 2004: Sao Paulo

CONHECIMENTO ESPECIFICO

PROGRAMA: Nogdes basicas de primeiros socorros, higiene e limpeza. Cuidados elementares para
com o patrimonio. Saide da Mulher, Saude da crianga, Satde do adulto, Saude do idoso, Doencas
Sexualmente Transmissiveis/AIDS, O trabalho do Agente Comunitério de Satide, o Programa Saude
da Familia, Servicos relativos a saude do individuo e da familia. No¢des basicas de seguranca.
Relagdes humanas. Nogdes basicas de Higiene pessoal.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS: Lei no 11.350/2006, o Decreto no 3.189/1999, que fixa as
diretrizes para o exercicio da atividade de Agente Comunitario de Satde, e a Portaria no 1.886/1997
(do Ministro de Estado da Saude), que aprova as normas e diretrizes do Programa de Agente
Comunitario e do Programa de Satde da Familia. Portaria no 44/2002 (do Ministro de Estado da
Satde), que estabelece as atribuicdes do agente comunitario de saide na prevengao e controle da
maléria e da dengue. Portaria GM/MS/648 de margo de 2006. Lei 8069 de 13/07/1990. Dispde
sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias. Lei 107441 de 01/10/2003.
Dispde sobre o Estatuto do Idoso e d4 outras providéncias. MINISTERIO DA SAUDE. O trabalho
do Agente Comunitario de Saude. Capitulos LILIILIV e V. Brasilia.1995. MINISTERIO DA
SAUDE. Acompanhamento da Saide da Mulher. Parte 1. Gestagio, Parto e Puerpério.
Brasilia,1995. MINISTERIO DA SAUDE. Manual técnico para o controle da Tuberculose.
Cadernos de Atencdo Basica. n°6.Brasilia, 2002. MINISTERIO DA SAUDE. Livro da Familia.
Aprendendo sobre Aids e Doengas Sexualmente Transmissiveis. Brasilia, 2001. MINISTERIO DA
SAUDE. Departamento De Atengdo Basica; Guia pratico do Programa de Saude da Familia.
Brasilia, 2001. Site: www.saude.mg.gov.br, www.saude.gov.br, www.datasus.gov.br. E outros livros
que abranjam o programa proposto.

PROGRAMAS PARA ESTUDO
ENSINO MEDIO

CARGO: TECNICO AGRICOLA; TECNICO EM CONTABILIDADE; TECNICO EM
ENFERMAGEM.

CONHECIMENTOS GERAIS

PROGRAMA: RELIGIAO: Cultura e fendmenos religiosos. Desenvolvimento sistematico de
crengas, instituicdes e valores espirituais de uma sociedade. Representagdo social na historia das
culturas. A religido como dimensdo integrante da vida humana. O religioso no substrato das
culturas. As tradigdes religiosas como elementos indissociaveis das culturas. ECONOMIA:
Introducgdo geral as Ciéncias Econdmicas. A organiza¢do e o funcionamento das economias de
mercado. As principais leis e teorias econdmicas. As principais questdes micro € macroecondmicas
atuais. Mercado, pregos, demanda de oferta, comportamento do consumidor, demanda individual e
demanda de mercado. Producdo e custos de curto e longo prazo. Estruturas de mercado,
externalidades e bens ptblicos. POLITICA: Os poderes do Estado e as respectivas fungdes; Formas
de Estado; Formas de Sistemas de Governo; Teoria Geral da Constitui¢do; Controle de
Constitucionalidade no Direito Brasileiro; Principios Fundamentais da Constitui¢do da Republica
Federativa do Brasil; Direitos de Garantias Fundamentais; Organizagdo do Estado Brasileiro;
Organizacdo dos Poderes.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:



http://www.datasus.gov.br/
http://www.saude.gov.br/
http://www.saude.mg.gov.br/

SANCHEZ, Wagner Lopes. Pluralismo religioso. As religides no mundo atual. Sdo Paulo: Paulinas,
2005.

SIEPIERSKI, P.; GIL B. M. (Orgs.). Religides no Brasil: enfoques, dindmicas e abordagens. Sao
Paulo: Paulinas, 2003.

TEIXEIRA, F. (Orgs.). As ciéncias da religido no Brasil. Sdo Paulo: Paulinas, 2001.

TEIXEIRA, Faustino. Sociologia da religido: enfoques teoricos. Petropolis: Vozes, 2003.
WILGES, Irineu. Culturas religiosas: as religides no mundo. Petropolis: Vozes, 2001.
BARBOUR, I. Quando a ciéncia encontra a religido. Sao Paulo: Cultrix, 2004.

KUNG. Hans. Religido do Mundo: em busca de pontos comuns. Carapinas: Verus Editora, 2004.
RAMPAZZO0, Lino. Antropologia, religides e valores cristdos. 2. ed. Sao Paulo: Loyola, 2000.
TERRIN, A. introdugdo ao estudo comparado das religides. Sdo Paulo: Paulinas, 2003.

PASSOS, Carlos Roberto; NOGAMI, Otto. Principio da economia. 4.ed. sao Paulo:pioneira, 2003
VASCONCELLOS, Marco Antonio Sandoval. Economia: micro e macro. Sao Paulo: Atlas, 1998.
GARCIA, Manuel E. Fundamentos de economia. 2. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2004.

GREMAUD, Amaury Patrick; VASCONCELLOS, Marcos Antonio Sandoval de; TONETO
JUNIOR, Rudinei. Economia Brasileira contemporanea. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2004.

MAIA, Jayme de Mariz. Economia Internacional e Comercio Exterior. Sao Pulo: Atlas, 2006.

MOCHON, Francisco; TROSTER, Roberto Luis. Introdu¢do a Economia. Sao Paulo: Makron
Books, 1994.

PINHO, Diva Benevides; VASCONCELLOS, Marco Antonio S. (Orgs.). Manual de Economia. 3.
ed. Sdo Paulo: Saraiva, 1999.

ROSSETI, José Paschoal. Introdugao a Economia. 18. ed. Sao Paulo: Atlas, 2000.

BRASIL. Constituicdo (1988). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Brasilia, DF:
Senado, 1988.

DALLARI, Dalmo de Abreu, Elementos de Teoria Geral do Estado. Ed. Saraiva 1994.
AZAMBUIJA, Darcy, Teoria Geral do Estado; Editora Globo, 2001.

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO; AUXILIAR DE CONTABILIDADE; OFICIAL
ADMINISTRATIVO; FISCAL DE TRIBUTOS, OBRAS E POSTURAS.

PORTUGUES

PROGRAMA: Estudo do vocabulario a partir do texto; Sinonimos, antonimos, homonimos e
paronimos; Denotagdo e conotacdo; Encontro consonantal, encontro vocalico e digrafo; Emprego de
certas formas que suscitam no cotidiano, isto €, problemas gerais da lingua culta; Regras de
acentuacdo grafica; Processos de formagdo de palavras: derivacdo e composi¢do; Classes
gramaticais; Vozes verbais;, Termos essenciais; integrantes e acessorios da oracdo; Periodo
composto por subordinacdo e coordenacdo; O uso indicativo da crase; Figuras de linguagem:
pleonasmo, antitese, ironia, eufemismo, hipérbole, metafora, metonimia, catacrese e prosopopéia;
colocagdo pronominal; Concordancia Verbal e Nominal; Regéncia Verbal e Nominal.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS: FIORIN, Jose Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender
o texto: leitura e redacdo. 11. ed. Sdo Paulo: Atica, 1995; BECHARA, Evanildo. Moderna
gramatica portuguesa. 28. ed. Sdo Paulo: Nacional, 1983. CEREJA, William Roberto; COCHAR
MAGALHAES, Tereza. Gramatica reflexiva. Sdo Paulo: Atual, 1999. SARMENTO, Leila Lauar.
Gramatica em textos. 2. ed. Sdo Paulo: Moderna, 2005.



MATEMATICA

PROGRAMA: 1- Razdes e Propor¢des: Grandezas proporcionais, regra de trés simples e composta,
porcentagem. 2- Equagdes, Inequacdes e Sistemas: Equacdo do primeiro grau, sistemas de equagdes
do primeiro grau, equagao do segundo grau, sistemas de equagdes do segundo grau. 3- Conjuntos:
Problemas envolvendo operagdes com conjuntos, conjuntos numéricos, conjuntos: Intervalos. 4-
Relacdes e Fungdes: Sistema cartesiano ortogonal, fungdes: notacdo e valor numérico, dominio,
imagem e contradominio de uma fracdo, grafico de uma funcdo, reconhecimento de uma funcdo
através de um grafico, fungdo crescente e fungdo decrescente, funcao constante e fungdo polinomial
do primeiro grau, fun¢do polinomial do segundo grau, funcdo exponencial. 5- Logaritmos:
Defini¢do, propriedades. 6- Trigonometria: Relagdes meétricas no triangulo retangulo, razdes
trigonométricas no triangulo retdngulo, arcos e angulos, fungdes trigonométricas: seno, coseno e
tangente. 7- Seqiiéncias: Progressao aritmética, progressdo geométrica. 8- Analise Combinatoria e
Probabilidades: Fatorial e principio fundamental da contagem, andlise combinatoria, niimeros
binomiais Triangulo de Pascal, bindmio de Newlton, probabilidades: Espaco amostral-defini¢ado-
problemas simples. 9- Matrizes: Tipos de matrizes, igualdade e operacdes, multiplicagdo de
matrizes. 10- Estatistica: graficos de barras e grafico de setores. 11- Geometria: Angulos,
perimetros e areas de figuras planas, poligonos regulares, geometria espacial de posicdo, posi¢des
relativas de duas retas e determinagdo de um plano, posi¢des de reta e plano, poliedros, prismas,
cubo, paralelepipedo, cilindro.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS: YOUSSEF, Antonio Nicolau; FERNANDES, Vicente Paz:
Matematica - Conceitos e Fundamentos. S.P. - Editora Scipione - 1993; GIOVANNI, Jos¢ Ruy,
BONJORNO, Jos¢ Roberto, GIOVANNI JR., Jos¢é Ruy: Matematica Fundamental - 20 Grau
Volume Unico - S.P. FTD - 1994; TIZZIOTTI José Guilherme; DAMIAN, Schor: Matematica 20
Grau - Volume 2 - S.P. Atica - 1976/1980.

PROGRAMAS PARA ESTUDO
ENSINO MEDIO

CONHECIMENTO ESPECIFICO
CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
CONHECIMENTO ESPECIFICO

PROGRAMA: Direito Administrativo: Administragdo publica, servigos publico, atos
administrativos. Contratos Administrativos: formalizacdo, execucao, inexecugao, revisao, rescisao e
publicacdo. Licitacdo: conceito, finalidade, principios, definicdes, das obras e servicos, das
compras, das alienacdes, das modalidades, limites e dispensas, da habilitacdo, do procedimento e
julgamento. Dos convénios. Administracao indireta. Bens publicos. Pregdo, nocdes gerais. Direito
Municipal: Municipio, sede, poderes, patrimdnio, competéncia, intervengdo na propriedade privada,
administracdo municipal, formalizacao do ato administrativo, controle da administragdo, servidores
publicos, Cargos, funcdes, classe, carreira, quadro, cargo de provimento efetivo, cargo em
comissao, cargo de chefia, criacdo, transformagdo e extingdo de cargos, provimento de cargos,
direito do titular do cargo, normas constitucionais pertinentes aos servidores publicos, acumulagao
de cargos, empregos e fungdes publicas, estabilidade, regime previdenciario, deveres e direitos,
remuneracdo, subsidio, vencimentos, vantagens pecunidrias, adicionais, gratificacdes,
responsabilidades. Constitucional: principios fundamentais, dos direitos e garantias fundamentais,
dos direitos sociais, da nacionalidade, dos direitos politicos, da organizacdo do estado, da
administracao publica, da organizacao dos poderes, do processo legislativo, da fiscalizacao contabil,
financeira e or¢camentaria do poder executivo, do poder judicidrio, da tributacdo e do orgamento.
Nogdes basicas de Contabilidade Publica: Lei de diretrizes orgamentaria, Lei orcamentéaria Anual.
Receita: previsdo e arrecadagdo, renuncia. Despesa: geracdo da despesa, obrigatdria de carater
continuado, com pessoal, com a seguridade social, transferéncias voluntarias, restos a pagar, gestao
patrimonial, empenhos, liquidacdes, aspectos financeiros, contabeis e orcamentarios.



SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS: Maria Sylvia Zanella Di Pietro, Direito Administrativo, 19a ed,
Atlas, 2006; Jose Afonso da Silva, Curso de Direito Constitucional Positivo, 27a Ed., Malheiros
Editores, 2006; Petronio Braz, Direito Municipal na Constitui¢do. 6. ed. Leme; J.H. Mizuno, 2006;
Constitui¢ao da Republica Federativa do Brasil de 1988; Lei Organica do Municipio de Mucurici;
Lei n° 8.666/93 - Institui normas para licitagdes e contratos da Administragdo Publica; Lei n°
10.520/02: Institui modalidade de licitacdo denominada pregdo, para aquisi¢do de bens e servigos
comuns; Lei n° 4.320/64: Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboracio e controle
dos orcamentos e balancos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal; Lei
Complementar n° 101/2000: Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a
responsabilidade na gestao fiscal e Lei complementar n° 123/06 (simples nacional).

CARGO: AUXILIAR DE CONTABILIDADE
CONHECIMENTO ESPECIFICO

PROGRAMA: ESPECIFICA: 01 - Origem Histoérica da Contabilidade. 02 - Patriménio: Conceito e
Definigdo; Aspectos qualitativo e quantitativo. Situagdes liquidas Patrimoniais. Patrimdnio Liquido.
Origem e aplicagdo dos Recursos. Plano de Contas. 03 - Atos e Fatos Administrativos. 04 -
Apuracao de Resultado Balancete e Razonetes. Demonstracdes Financeiras. 05 - Nogdes de
Contabilidade Publica. Organizagdo Contabil das Prefeituras. Contabilidade Analitica.
Contabilidade Sintética. Sistema Orcamentéario Publico. Recursos para Execu¢do do Orgcamento -
Programa. Licitagdes e Contratos. Empenho de Despesa. Encerramento do Exercicio.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA: 01 - Ribeiro, Osni Moura. Contabilidade Basica. 02 - Reis,
Heraldo da Costa - Contabilidade Municipal - Teoria e Pratica. 03 - Motta, Carlos Pinto Coelho.
Eficacia nas Licitagdes e Contratos. 04 - Quaglia, Vicente Celso - Fundamentos de Administracao

Municipal. 05 - Lemos, Fabio Nogueira - Orgamentos Municipais e Procedimentos Legislativos. 06
- Legislacao: Lei 8.666/93. Lei 4.320/64.

CARGO: OFICIAL ADMINISTRATIVO
CONHECIMENTO ESPECIFICO

PROGRAMA: Direito Administrativo: Administragdo publica, servigos publico, atos
administrativos. Contratos Administrativos: formaliza¢ao, execu¢ao, inexecugao, revisao, rescisao e
publicacdo. Licitagdo: conceito, finalidade, principios, definicdes, das obras e servicos, das
compras, das alienag¢des, das modalidades, limites e dispensas, da habilitacdo, do procedimento e
julgamento. Dos convénios. Administragao indireta. Bens publicos. Pregdo, nogdes gerais. Direito
Municipal: Municipio, sede, poderes, patrimonio, competéncia, intervengdo na propriedade privada,
administracdo municipal, formaliza¢do do ato administrativo, controle da administracdo, servidores
publicos, Cargos, fungdes, classe, carreira, quadro, cargo de provimento efetivo, cargo em
comissdo, cargo de chefia, criacdo, transformagdo e extingdo de cargos, provimento de cargos,
direito do titular do cargo, normas constitucionais pertinentes aos servidores publicos, acumulacao
de cargos, empregos e func¢des publicas, estabilidade, regime previdenciario, deveres e direitos,
remuneracdo, subsidio, vencimentos, vantagens pecunidrias, adicionais, gratificacdes,
responsabilidades. Constitucional: principios fundamentais, dos direitos e garantias fundamentais,
dos direitos sociais, da nacionalidade, dos direitos politicos, da organizacdo do estado, da
administragao publica, da organizacgdo dos poderes, do processo legislativo, da fiscalizagdo contabil,
financeira e orcamentaria do poder executivo, do poder judiciario, da tributacdo e do orcamento.
Nogoes basicas de Contabilidade Publica: Lei de diretrizes orgamentaria, Lei orcamentaria Anual.
Receita: previsdo e arrecadagdo, renuncia. Despesa: geracdo da despesa, obrigatéria de carater
continuado, com pessoal, com a seguridade social, transferéncias voluntérias, restos a pagar, gestao
patrimonial, empenhos, liquidagdes, aspectos financeiros, contabeis e orcamentarios.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS: Maria Sylvia Zanella Di Pietro, Direito Administrativo, 19a ed,
Atlas, 2006; Jose Afonso da Silva, Curso de Direito Constitucional Positivo, 27a Ed., Malheiros
Editores, 2006; Petronio Braz, Direito Municipal na Constitui¢do. 6. ed. Leme; J.H. Mizuno, 2006;



Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988; Lei Organica do Municipio de Mucurici;
Lei n° 8.666/93 - Institui normas para licitagdes e contratos da Administracdo Publica; Lei n°
10.520/02: Institui modalidade de licitacdo denominada pregdo, para aquisicdo de bens e servigos
comuns; Lei n° 4.320/64: Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboragdo e controle
dos or¢camentos e balancos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal; Lei
Complementar n° 101/2000: Estabelece normas de financas publicas voltadas para a
responsabilidade na gestao fiscal, Lei complementar n° 123/06 (simples nacional).

CARGO: TECNICO AGRICOLA
CONHECIMENTO ESPECIFICO

PROGRAMA: Fruticultura (principais fruteiras cultivadas no ES); Producdo Integrada de Frutas;
Cultura do Café Conilon; Cultura da Pimenteira-do-Reino; Agricultura Organica; Avicultura
(Criagdo de Galinhas); Piscicultura (Criagdo de peixes em cativeiro); Cultura das Hortaligas;
Cultivo de Camardes (Carcinicultura); Bovinocultura (Corte e Leite); Agroecologia; Educacao
Ambiental.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS: A CULTURA DE PIMENTEIRA-DO-REINO DO ESTADO
DO ESPIRITO SANTO. Luiz Augusto Lopes Serrano e outros, INCAPER: Vitoria-ES, 2006.
TECNOLOGIAS PARA PRODUCAO DE MARACUJA. Adelaide F.S. Costa, Aureliano N. da
Costa - editores. INCAPER: Vitéria, 2005. TECNOLOGIAS PARA PRODUCAO DE GOIABA.
Adelaide F.S. Costa, Aureliano N. da Costa - editores. INCAPER: Vitoria, 2003.
RECOMENDACOES TECNICAS PARA A CULTURA DO ABACAXIZEIRO. José Antonio
Gomes e outros, INCAPER: Vitéoria, 2003. A CULTURA DO MAMOEIRO. David dos Santos
Martins, Adelaide F.S. da Costa - editores. INCAPER: Vitoria-ES, 2003. A CULTURA DO
COQUEIRO. Emater-ES, Vitoria, 1998. CAFE CONILON - TECNICAS DE PRODUCAO COM
VARIEDADES MELHORADAS. Romario Gava Ferrdo e outros. INCAPER: Vitoria-ES, 2004.
JARDINS CLONAIS DE CAFE CONILON - Técnicas para Formagdo e Condugdo. Aymbiré
Francisco Almeida Fonseca e outros. INCAPER: Vitéria-ES, 2005. AGRICULTURA ORGANICA -
Tecnologia para Produgdo de Alimentos Saudaveis - Volume II. Jacimar Luis de Souza. INCAPER:
Vitéria-ES, 2005. CRIACAO DE GALINHAS EM SISTEMAS AGROECOLOGICOS. Marcia
Neves Guelber Sales. INCAPER: Vitéria-ES, 2005. AGROECOLOGIA - Alguns Conceitos e
Principios. Francisco Roberto Corporal e Jos¢ Antonio Costabeber. Brasilia: MDA/SAF/DATER-
IICA, 2004, 24 p. ENGORDA DO CAMARAO GIGANTE DA MALASIA EM CATIVEIRO.
Marcia Vanacor Barroso. EMCAPA: Vitoria - ES, 1987. MANUAL DE CRIACAO DE PEIXES.
Jos¢ Roberto Rezende de Menezes e Dean Romayn Yancey. Instituto Campineiro de Ensino
Agricola, 1986. FLORESTAS & DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL. Luiz Fernando
Schettino, la edi¢do. Vitéria. 2003. AS HORTALICAS E SEU CULTIVO, Rafaela Di Sabato
Guerrante. 3a ed. Revista e Atualizada. Campinas, Fundacao Cargill. 1992. FRUTICULTURA
TROPICAL. Pedro Lirio Dresch, Projeto Guandu - 10 ed. 1993. MARCO LEGAL DA
PRODUCAO INTEGRADA DE FRUTAS DO BRASIL. José Rozalvo Andrigueto, Adilson
Ronaldo Kossoski , Organizadores. Brasilia: MAPA/SARC, 2002. LEGISLACAO AMBIENTAL
BASICA PARA AGRICULTORES (Estado do Espirito Santo), Ministério do Meio Ambiente, Belo
Horizonte, 2002. BOVINOCULTURA DE CORTE - Fundamentos da Exploragdo Racional. Aristeu
Mendes Peixoto; José Carlos Moura e Vidal Pedroso de Faria - editores. FEALQ: Piracicaba, 1999.
BOINOCULTURA DE LEITE - Fundamentos da Exploracdo Racional. Aristeu Mendes Peixoto;
José Carlos Moura e Vidal Pedroso de Faria - editores. FEALQ: Piracicaba, 2000.

CARGO: TECNICO EM CONTABILIDADE
CONHECIMENTO ESPECIFICO

PROGRAMA: Contabilidade Publica: plano de contas SISAUD; teoria de contas; conceito de
contas; método das partidas dobradas; escrituragdo contabil; receita publica; despesa publica;
balancete de verificagdo; balanco financeiro, balanco patrimonial, balanco orcamentario;



demonstra¢do das variagcdes patrimoniais; notas explicativas; sistemas de contas; conciliacdo
bancaria; contabilizacdo; Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboracao e controle dos
or¢amentos e balancos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal (Lei 4.320/64).
Contabilidade Comercial: Legislacdo basica (Lei no. 6.404./76); contabilidade: conceituagao,
objetivos e campo de atuagdo; escrituracdo contabil; plano de contas; componentes do patriménio;
apuragdo dos resultados; balango patrimonial; demonstracdo do resultado do exercicio,
demonstragdo de lucros ou prejuizos acumulados; demonstracdo das mutagdes do patrimonio
liquido; demonstragdes das origens e aplicacdes de recursos; notas explicativas. Modalidade de
licitagdo denominada pregdo. Constitui¢do Federal: Da reparti¢do das receitas tributarias (artigos
157 a 162); Das Finangas Publicas - Normas Gerais (artigos 163 a 169); da fiscalizagdao contabil,
financeira e orcamentaria (artigos 70 a 75). Lei de responsabilidade fiscal. Licitagao.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS: Lei no. 4.320, de 17 de margo de 1964 ¢ alteragdes posteriores;
Lei Complementar no. 101, de 04 de maio de 2000 e alteragdes posteriores; Lei no. 8.666, de 21 de
junho de 1993 e alteracdes posteriores; Lei no. 10.520, de 17 de julho de 2002 e alteragdes
posteriores;Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 05 de outubro de 1988 e alteracdes
posteriores; Plano de Contas constante na Resolugdo no. 174, de 03 de janeiro de 2002 e alteragdes
posteriores, do Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo. Disponivel em www.tce.es.br;
ANDRADE, Nilton de Aquino. Contabilidade Publica na Gestdo Municipal. 2a ed. Sdo Paulo:
Atlas; ANGELICO, Jodo. Contabilidade Publica. 8a ed. Sdo Paulo: Atlas; SILVA, Lino Martins da.
Contabilidade Governamental: um enfoque administrativo. 7a ed. Sao Paulo: Atlas; MARION, José
Carlos. Contabilidade Bésica. 8a ed. Sdo Paulo: Atlas; IUDICIBUS, Sérgio de, MARION, José
Carlos. Contabilidade Comercial. 7a ed. Sao Paulo: Atlas.

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM
CONHECIMENTO ESPECIFICO

PROGRAMA: Lei Organica da Saude (8080 e 8142), Politicas de Saude no Brasil, O Sistema
Unico de Saude Principios, Diretrizes e organizacdo do Sistema. Vigilancia epidemioldgica e
sanitaria, Programa Nacional de Imunizacdo (PNI), Infeccio Hospitalar, Programa de Saude da
Familia e Programa de Agente Comunitario de Saude. Etica e Legislagdo de Enfermagem. Processo
de Trabalho em Satde/Enfermagem, Fundamentos de enfermagem, Administracdo de
medicamentos. Atividades basicas de Enfermagem a pacientes com doengas cronicas e
transmissiveis, Doencas Sexualmente Transmissiveis e AIDS, Prestacdo de cuidados no pré-natal,
parto, parto e no puerpério, planejamento familiar, climatério, prevencdo do cancer de colo de utero
e de mama, Atuacdo de técnico de enfermagem em: urgéncias e emergéncias, pediatria, centro
cirurgico, clinica médica e cirargica, terapia intensiva, saude mental.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS: BRASIL. Fundagdo Nacional de Satide. Guia de Vigilancia
epidemioldgica. 5 ed Brasilia : FUNASA, 2002; BRASIL. Lei 8080/90. Lei no 8142/90. Brasilia:
Didrio Oficial da Unido, 1990; BRASIL. Ministério da Saude. A implantacdo da unidade satde da
familia. Caderno de atengdo basica no 1. Programa Saude da Familia. Brasilia: Ministério da Saude,
2002; BRASIL. Ministério da Satde. Departamento de atengdo basica. Area técnica de Diabetes e
Hipertensdo arterial. Hipertensao arterial sistémica (HAS) e Diabetes mellitus (DM): protocolo.
Brasilia: Ministério da Satude. 2001. 96 p. (Cadernos de atengdo basica, 7) BRASIL. Ministério da
Satde. Falando sobre cancer do colo do utero. Rio de Janeiro: MS/INCA, 2002. 59 p; BRASIL.
Ministério da Satde. Manual de procedimentos para vacinagdo. 4 ed. Brasilia: Ministério da Saude,
2001; BRASIL. Ministério da Satude. Pré-natal e puerpério, atencao qualificada e humanizada. 1 ed.
Brasilia: Ministério da Saude, 2005. 158 p; Lima, Idelmira Lopes; et all. Manual do técnico e
auxiliar de enfermagem. 6 ed. Goidnia: AB, 2000. 584 p; Santos, Eliane Franco; et all. Legislacao
em enfermagem, atos normativos do exercicio e do ensino de enfermagem. Sdo Paulo: Editora
Atheneu, 2002; Santos, Nivea Cristina Moreira. Assisténcia de enfermagem materno-infantil. Sao
Paulo: Iatria, 2004; Souza, Ana Lucia Tales de Moura; Florio, Arelete; Kawamoto, Emilia Emi. O
neonato, a crianga ¢ o adolescente. Sao Paulo: EPU, 2001; Stuart, Gal Wiscarz; Laraia, Michele


http://www.tce.es.br/

Teresa. Enfermagem psiquiatrica. 4 ed. Rio de Janeiro: Reichmann & Affonso Ed., 2002.
CARGQO: FISCAL DE TRIBUTOS, OBRAS E POSTURAS

CONHECIMENTO ESPECIFICO

PROGRAMA E SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

01. Cédigo Tributario Do Municipio:

Das Receitas Proprias do Municipio: ISSQN-Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza; IPTU-
Imposto Sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana; ITBI-Imposto Sobre a Transmissao
"Inter-Vivos" de Bens Imoveis e Direitos a Eles Relativos; Taxas Pelo Exercicio do Poder de
Policia; Contribuicao de Melhorias, decorrentes de Obras Publicas.

02. Lei Federal Complementar n°. 116, de 31/08/2003:

Dispde sobre o Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza de competéncia dos Municipios e do
Distrito Federal e da outras providencias (Artigos no. 10. ao 90. e Lista de Servicos anexa a Lei).

03. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil:

a) Dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos (Artigo no. 50); b) Do Sistema Tributario
Nacional: Dos Principios Gerais (Artigos nos. 145 a 148); Das Limitacdes do Poder de Tributar
(artigo no. 150); Dos Impostos dos Municipios (Artigo no. 156); Das Reparticdes das Receitas
Tributarias (Artigos nos. 158 e 159).

04. Lein®. 5.172, de 25/10/1966 - Codigo Tributario Nacional:

a) Da Legislacao Tributaria: Leis, Tratados, Convengdes Internacionais e Decretos (artigo no. 97);
Normas Complementares (artigo no. 100); Vigéncia da Legislacdo Tributaria (artigos nos. 101 a
104); Aplicacdo da Legislagdo Tributaria (artigos nos. 105 e 106); Interpretacdo e Integracido da
Legislagao Tributaria (artigos nos. 107 a 112); Fato Gerador (artigo nos. 114 a 118; Sujeito Ativo e
Passivo (artigos nos. 119 a 125); Responsabilidade Tributaria (artigos nOs. 128 a 138); b) Do
Crédito Tributario: Constituigdo do Crédito Tributario (artigos no. 146); Modalidades de
Langamento (artigos nos. a 150); Isen¢do (artigos nos. 176 a 179): c¢) Da Administragdo Tributéria:
Fiscalizagao (artigos nos. 194 a 200); c.2) Divida Ativa (artigos nos. 201 a 204.

05. Lei n°. 101, de 04/05/2000 - Lei De Responsabilidade Fiscal:

a) Da Receita Publica: Da Previsdo e da Arrecadacao (artigos nos. 11 a 13); Da Renuincia de Receita
(artigos no. 14);

b) Da Fiscalizacao da Gestao Fiscal (artigo no. 73).
06. Lei n°. 4.320, de 17/03/1964:

Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para Elaboracdo e Controle dos Orgamentos e
Balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal (artigos nos. 90, 39, § 10, §
20, § 30. ¢ § 40, 51 a 55).

PROGRAMAS PARA ESTUDO
ENSINO SUPERIOR
CONHECIMENTOS GERALIS - TODOS OS CARGOS

PROGRAMA: ECONOMIA: Sistema Econdmico: Produgao e Circulagdo. Contabilidade Social:
nogdes bdsicas sobre agregados macroecondmicos (renda, consumo, investimento € poupanca).
Balango de pagamentos. Balango de pagamentos no Brasil. Sistema de Contas Nacionais. O Plano
REAL e a economia brasileira pos-estabilizacdo.- Teoria das finangas publicas. Sistema Tributario
Nacional. Lei de Responsabilidade Fiscal. RELIGIAO: Cultura e fendmenos religiosos.
Desenvolvimento sistematico de crengas, institui¢des e valores espirituais de uma sociedade.
Representagdo social na historia das culturas. A religido como dimensao integrante da vida humana.



O religioso no substrato das culturas. As tradi¢des religiosas como elementos indissociaveis das
culturas. POLITICA: Os poderes do Estado e as respectivas fungdes; Formas de Estado; Formas de
Sistemas de Governo; Teoria Geral da Constitui¢ao; Controle de Constitucionalidade no Direito
Brasileiro; Principios Fundamentais da Constituicao da Republica Federativa do Brasil; Direitos de
Garantias Fundamentais; Organiza¢do do Estado Brasileiro; Organizagdo dos Poderes.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

ABREU, M. P. (Coord.) A Ordem do Progresso: Cem Anos de Politica Economica Republicana
1889/1989. Rio de Janeiro. Campus. BAER, W. A Economia Brasileira. Sao Paulo. Nobel.

CYSNE, R. P.; SIMONSEN, M. H. Macroeconomia. Sdo Paulo. Atlas.

DORNBUSCH, R.; FISHER, S. Macroeconomia. Sdo Paulo. MakronBooks.
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APPIO, Eduardo; Teoria Geral do Estado ¢ da Constituicao, Editora Jurua 2005.
PROGRAMAS PARA ESTUDO

ENSINO SUPERIOR

CONHECIMENTO ESPECIFICO

CARGO: BIOQUIMICO

PROGRAMA: Interagdes quimicas em solvente aquoso; pH e solu¢do tampdo; aminodcidos e
peptideos; estrutura e fungdo de proteinas; enzimas e cinética enzimatica; estrutura e funcao de
carboidratos; lipideos e membranas bioldgicas; metabolismo de carboidratos; metabolismo de
lipideos; integracdo ao metabolismo; replicagdo; transcri¢do; traducao; controle da expressdo génica
(lac, trp).

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

Nelson, D.L.; Cox, M.M.- Lehninger, Principios de Bioquimica - 3a ou edi¢des posteriores. Stryer,
L. - Bioquimica - 5a edicao.

(O conhecimento exigido serd fundamentalmente de compreensdo em Bioquimica. Desta forma, por
exemplo, espera-se que o candidato seja capaz de explicar a regulacdo metabdlica em diferentes
condigoes fisioldgicas e ndo, simplesmente, a memorizagdo de uma via metabolica).

CARGO: ENFERMEIRO

PROGRAMA: Lei Orgéanica da Satde (8080 e 8142); Sistema Unico de Satide - Principios,
diretrizes, e organizacdo do sistema; Fundamentos de Enfermagem: Instrumentos bdasicos de
Enfermagem, processo de trabalho de Enfermagem, assisténcia de Enfermagem nas necessidades
(alimentacdo, higiene, eliminagdo, regulagdo térmica, movimenta¢do, deambulagdo, sono, repouso,
respiracio, integridade fisica e terapéutica); Etica profissional: Legislagio do exercicio profissional,
codigo de deontologia em Enfermagem; Programa Nacional de Imunizagdo (PNI); Medidas de
controle e prevencao em vigilancia epidemioldgica e sanitaria, coeficientes e indicadores de Saude
Publica; Doengas cronicas-degenerativas, infecciosas e sexualmente transmissiveis; Enfermagem
Médica-cirargica: assisténcia de enfermagem com patologias dos sistemas cardiovascular,
respiratdrio, urinario, enddcrino e gastrointestinal; Atuagdo de enfermagem em centro cirurgico e
central de material; Enfermagem em urgéncias e emergéncias: politraumatismo, queimadura,
ferimentos, hemorragias, parto de urgéncia, choque elétrico, urgéncia psiquidtrica, crise convulsiva,
picada de animais peconhentos, intoxicagdes e parados cardio-respiratorias; Administragao aplicada
a enfermagem; Administracdo de Medicamentos; Controle de Infec¢do Hospitalar; Assisténcia de
enfermagem ao paciente psiquiatrico; Assisténcia de enfermagem a mulher: ciclo gravido-puerperal,
principais afec¢des ginecoldgicas, cancer de mama e de colo de tUtero, planejamento familiar;
Atuacdo de enfermagem em saiide da crianca: recém nascido, crescimento e desenvolvimento
infantil, aleitamento materno, afec¢des dos aparelhos respiratorios, renais, vias urindrias e aparelho
reprodutor, disturbios metabdlicos, hematoldgicos cardiovasculares e digestivos, oncologia;
Assisténcia ao idoso; Estratégia de Saude da Familia e Programa de Agente Comunitario de Saude;
Satde do trabalhador.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

APPLING, Susan E. Procedimentos em enfermagem. Sao Paulo: Reichmann & Affonso Ed., 2002.
(série enfermagem pratica Volumes I, II e III). BRASIL, Constituicdo Federal. Artigos 196, 197,
198, 199 e 200. BRASIL. Fundacao Nacional de Saude. Guia de Vigilancia epidemioldgica. 5 ed
Brasilia : FUNASA, 2002. BRASIL. Lei 8080/90. Lei no 8142/90. Brasilia: Diario Oficial da
Uniao, 1990. BRASIL, Ministério da Saude. AIDIP: acompanhamento e avaliagdo pos-capacitacao
da atencdo integrada as doengas prevalentes na infincia. Brasilia: Ministério da Saude, 2002.
BRASIL, Ministério da Saude. Assisténcia ao planejamento familiar. Brasilia: Ministério da Saude,
1987. BRASIL, Ministério da Saude. Controle de doencas sexualmente transmissiveis. Brasilia:



Ministério da Saude, 2006. BRASIL. Ministério da Saude. Departamento de atencdo bésica. Area
técnica de Diabetes e Hipertensdo arterial. Hipertensao arterial sist€émica (HAS) e Diabetes mellitus
(DM): protocolo. Brasilia: Ministério da Saude. 2001. 96 p. (Cadernos de atengdo basica, 7).
BRASIL. Ministério da Saude. Falando sobre cancer do colo do utero. Rio de Janeiro: MS/INCA,
2002. 59p. BRASIL. Ministério da Satde. Guia para o controle de hanseniase. Brasilia: Ministério
da Saude, 2002. BRASIL. Ministério da Saude. Manual de procedimentos para vacinacao. 4 ed.
Brasilia: Ministério da Satde, 2001. BRASIL. Ministério da Saude. Manual técnico para o controle
da tuberculose. Brasilia: Ministério da Saude, 2002. BRASIL. Ministério da Saude. Pré-natal e
puerpério, atencdo qualificada e humanizada. 1 ed. Brasilia: Ministério da Saude, 2005. 158p.
BRASIL. Ministério da Saude. Processamento de artigos e superficies em estabelecimentos de
saude. Brasilia: Ministério da Saude, 1994. BRASIL. Ministério da Satde. Satde da familia: uma
estratégia para reorientacdo do modelo assistencial. Brasilia: Ministério da Saude, 1997.
CARVALHO, Geraldo Mota de. Enfermagem do trabalho. Sao Paulo: EPU, 2001. COFEN. Codigo
de Etica dos Profissionais de Enfermagem e Lei do Exercicio Profissional de Enfermagem, 1993.
CINTRA, Eliane de A.; NISHIDE V. M.; NUNES, W. A. Assitencia de enfermagem ao paciente
gravimente enfermo. 2a ed. Sdo Paulo: Editora Atheneu, 2005. DUARTE, Yeda A. O.; DIOGO,
Maria J. D. Atendimento domiciliar: um enfoque gerontologico. Sdo Paulo: Editora Atheneu, 2000.
HESS, Cathy Thomas. Tratamento de feridas e Ulceras. 4a ed. Rio de Janeiro: Reichmann &
Affonso Ed., 2002. KAWAMOTO, Emilia Emi. Enfermagem em clinica cirargica, Sao Paulo: EPU,
1999. KURGAN, P. et. al. Administragdo em enfermagem. Sao Paulo: EPU, 1991. NETTINA, S.
M. Prética de enfermagem, 7a ed. Rio de Janeiro: Guanabara-Koogan, 2003. PEREIRA, Mauricio
Gomes. Epidemiologia teoria e pratica. la ed. Rio de Janeiro: Guanabara-Koogan, 1995.
ROUQUAYROL, M. Z.; FILHO, N. Almeida. Epidemiologia e saude. 6a ed. Rio de Janeiro: Medsi,
2003. SANTOS, Eliane Franco; et all. Legislagcdo em enfermagem, atos normativos do exercicio e
do ensino de enfermagem. Sdo Paulo: Editora Atheneu, 2002. SANTOS, Nivea Cristina Moreira.
Assisténcia de enfermagem materno-infantil. Sdo Paulo: Iatria, 2004. SANTOS, Nivea Cristina
Moreira. Centro cirargico e os cuidados de enfermagem. Sao Paulo: Iatria, 2003. SANTOS, Nivea
Cristina Moreira. Urgéncia e emergéncia para enfermagem. Sao Paulo: Iatria, 2003. SHIMITZ, E.
M. R. A enfermagem em pediatria e puericultura. Sdo Paulo: Editora Atheneu, 2000. SILVA, M. D.
A.; RODRIGUES, A. L.; CESARETTI, I. U. R. Enfermagem na unidade de centro cirtrgico. 2a ed.
Sao Paulo: EPU, 1997. SMELTZER, S. C.; BARE, B. G. Enfermagem médido-cirurgica. 9a ed. Rio
de Janeiro: Guanabara-Koogan, 2002. SOUZA, Ana Lucia Tales de Moura; Florio, Arelete;
Kawamoto, Emilia Emi. O neonato, a crianca e o adolescente. Sdo Paulo: EPU, 2001. STUART,
Gal Wiscarz; Laraia, Michele Teresa. Enfermagem psiquitatrica. 4 ed. Rio de Janeiro: Reichmann &
Affonso Ed., 2002. TONELLI, Edward; FREIRE, Lincoln M. S. Doengas infecciosas na infancia e
adolescéncia. 2a ed. Vol II. Sao Paulo: Medsi, 2000 TOWNSEND, Mary C. Enfermagem
Psiquiatrica: conceitos e cuidados. 3a ed. Rio de Janeiro: Editora Guanabara, 2000. WONG,
Donnal. Enfermagem pediatrica: elementos essenciais a internacdo efetiva. 5a ed. Rio de Janeiro:
Editora Guanabara, 1999. ZIEGEL, Erna E.; CRANLEY, Mecca S. Enfermagem obstétrica. 8a ed.
Rio de Janeiro: Guanabara, 1985.

CARGO: MEDICO

PROGRAMA: Epidemiologia, fisiopatologia, diagnoéstico, clinica tratamento e prevengdo das
doencas: cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas,
tromboses venosas, hipertensao arterial, choque; pulmonares: insuficiéncia respiratoria aguda e
cronica, asma, doenca pulmonar obstrutiva cronica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo
pulmonar; sistema digestivo: neoplasias, gastrite e ulcera péptica, colecistopatias, diarréia aguda e
cronica,pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepdtica, parasitoses intestinais, doengas intestinais
inflamatérias, doenca diverticular de colon; renais: insuficiéncia renal aguda e cronica,
glomerulonefrites, disturbios hidroeletroliticos e do sistema acido-base, nefrolitiase, infec¢des
urinarias; metabolicas e sistema endocrinos: hipovitaminoses, desnutri¢ao, diabetes mellitus, hipo e
hipertiroidismo, doencas da hipofise e da adrenal; hematologicos: anemias hipocronicas,



macrociticas e hemoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras, disturbios de coagulacio,
leucemias e linfomas, acidentes de transfusao; reumatoldgicas: orteoartrose, gota, lupus eritematoso
sistémico, artrite infecciosa, doengas do coldgeno; neuroldgicas: coma, cefaléias, epilepsia, acidente
vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias; psiquiatricas: alcoolismo,
abstinéncia alcoolica, surtos psicoticos, panico, depressdo; infecciosas e transmissiveis: sarampo,
varicela, rubéola, poliomelite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase, doengas
sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de chagas, esquistossomose, leischimaniose, malaria,
tracoma, estreptococicas, estafilococicas, doenca meningococica, infeccdo por anaerdbicos,
toxoplasmose, viroses; dermatologicas :escabiose, pediculose, dermatofitose, eczema, dermatite de
contato, onicomicose, infeccdo bacteriana; imunologicas: doenca do soro, edema, urticaria,
anafiloxia; ginecologicas: doenca inflamatoria da pelve, leucorréias, intercorréncia no ciclo
gravidico puerperal; intoxicagdes exodgenas: barbitlricos, entorpecentes. Conhecimento da
legislagio e normas clinicas que norteiam as transferéncias interhospitalares; Cédigo de Etica
Médica. Sistema Unico de Satide (SUS).

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

Stephen Doral Stefani, Devino Barros e Colaboradores - Clinica Médica Consulta Rapida, 2a
Edicao - Editora Artmed 2004; Enio Roberto Pietra Pedroso, Reinaldo Gomes de Oliveira - Black
Book Medicamentos e Rotinas Médicas - Editora Black Book - la Edi¢ao 2007; Harrison -
Principios de Medicina Interna - Editora Guanabara. Doengas infecciosas e parasitarias - Guia de
bolso do Ministério da Saude - 6a edigao / 2006.

CARGO: ODONTOLOGO

PROGRAMA: Anatomia: Anatomia e Andlise Funcional. Anatomia e Aplicacao Clinica; Patologia
Defeitos do Desenvolvimento da Regido Maxilo Facial e Oral: anomalia dentaria, doengas fingicas
e protozoarias, infeccdo viral, doenca imunologica e alérgica, patologia epitelial, patologia das
glandulas salivares, tumores de tecidos dsseos, doencas do osso, cistos e tumores odontologicos,
manifestagdes orais de doencas sistémicas, lesdes nodulares e vegetantes, lesdes pigmentadas,
lesdes brancas, ulceras bucias, lesdes Visico-bolhosas, cancer bucal; Endodontia: Semiologia
endodontica, inflamagdo, infeccdo; métodos de diagnostico em endodontia; alteragdes pulpares e
periapicais, anatomia endodontica, material e instrumental endodontico, esterilizacdo e desinfeccao,
radiologia aplicada, ascesso cavitario, odontometria e localizadores apicais, técnicas de
instrumentagdo tipo crown-down, medicacdo intracanal, irrigacdo, obturacdo e técnicas, materiais
endodontico, lesdao endopério, dor, pulpites, abscessos, hemorragias, drenagem, traumatismos
dentarios, analgésicos, antiinflamatorios, antibiodticos, cirurgia parendodontica, microbiologia dos
canais radiculares e do peridpice; Ortodontia: Crescimento e desenvolvimento craniofacial,
desenvolvimento das denticdes pré-natal, decidua, mista e permanente, e desenvolvimento das
denticdes em maloclusdes de classe I, II e Il e mordidas abertas, desenvolvimento dos problemas
ortodonticos, diagnostico ortodontico, tratamento dos problemas ortoddnticos em criangas pré-
adolescentes e na denticdo permanente precoce; Satde Coletiva: Controle da cérie dentaria em
populacdes, escala de propriedades de acdo preventiva, estratégia para a promogao de satde bucal:
principios gerais, estratégias populacionais e de alto risco, niveis de atengao e politica odontoldgica,
planejamento, programacdo para clientelas especificas, identificacdo de problemas, educacdo em
saude; Dentistica Restauradora: Materiais Dentérios, adesdo aos tecidos dentérios, quando restaurar
e quando deter a doenga carie, restauragdes diretas com resinas compostas em dentes anteriores e
posteriores, restauracoes adesivas diretas, facetas diretas com resinas compostas, restauracoes
indiretas com resinas, abordagem restauradora de dentes tratados endodonticamente, clareamento de
dentes, agentes clareadores, protecao dos tecidos dentais, cuidados operatdrios para as técnicas de
clareamento; Cirurgia: Conceito de biosseguranca, avaliagdo pré e poOs-operatoria, principios da
anestesia local, técnica cirurgica, exodontia simples e de dentes impactados, complicagdes em
exodontia, cirurgia pré-protética, complicagdes bucossinusais, diagnosticos diferenciais e biopsia,
cirurgia dos tumores odontogénicos, cirurgia dos cistos odontogénicos e das glandulas salivares,
traumatologia bucomaxilofacial, complica¢des cirurgicas, abordagem do paciente submetido a



radioterapia ou a quimioterapia, controle das desordens témporo-mandibulares; Odontopediatria:
Crescimento e desenvolvimento, cariologia clinica, tratamento das lesdes cariosas em deciduas,
selantes de fossulas e fissuras, terapia endodontica em deciduas, traumatismos, cirurgia bucal
pediatrica; Periodontia: Anatomia do periodonto, tecidos periodontais, classificacdo das doengas
periodontais, métodos de controle de placa, distirbios sistémicos e o periodonto, cirurgia
periodontal, microbiologia da doenga periodontal, epidemiologia e etiologia da doenca periodontal.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

BARATIERI L. N, et al Odontologia Restauradora Fundamentos e Posibilidades. Livraria. Ed.
Santos,. 1a Edicao, 2001.

FEJERCKOV, O. ¢ KIDD, E. CARIE DENTARIA - A doenca e seu tratamento clinico. SP Editora
Santos, 1a edi¢do / 2005.

PETERSON, Ellis E TUCKER, Hupp. Cirurgia Oral e Maxilo Facial Contemporanea. Editora
Elsevier, 4a Edicao, 2005.

PRADO, Roberto e SALIM, Martha. Cirurgia BucoMaxiloFacial Diagnostico e Tratamento. Editora
Medsi, 2004.

Toledo O. A .Odontopediatria - Fundamentos para Pratica Clinica. Editora Premier, 3a Edi¢ao.

MACHADO, W A S. Periodontia Clinica Basica - Guia Teorico Pratico de Tratamento Bésico para
o Clinico. Editora Pedro, 1a Edicao, 2000.

LINDHE. J, Tratado de Periodontia Clinica e Implantologia Oral. Guanabara Koogan, 3a edicao,
1999.

SICHER e DUBRUL, Anatomia Oral. Editora Artes Médicas, 8a Edi¢ao, 1991.

NEVILLE, Brad W e Col. Patologia Oral e Maxilo Facial. Editora Guanabara Koogan, 2a Edicao.
CASTRO, A L. Estomalogia. Editora - Santos, 2a Edi¢ao.

PROFFIT, W.R. - Ortodontia contemporanea, 3a edi¢ao, Guanabara, Koogan, Rio de Janeiro, 2002.
MOYERS, Robert e.: Ortodontia - 4a edicdo. Guanabara Koogan, 1991.

PINTO, V. G. - Saude Bucal: Odontologia Social e Preventiva. 2. ed. Sao Paulo: Santos, 1990,
BARBOSA, S.V. Terapéutica Endodontica. S. Paulo: Editora Santos, 1999. 254p.

INGLE, J.I; TAINTOR, J.F. Endodontia. 4. ed. Hamilton: BC Decker, 2002.

LOPES, HP; SIQUEIRA Jr. JF - Endodontia - Biologia e Técnica. 2a ed. Rio de Janeiro: Ed.
Guanabara Koogan, 2004.

CARGO: PSICOLOGO

PROGRAMA: 1- Perspectivas de andlise do fracasso escolar. Modalidades de avaliacdo-
intervencdo para os problemas de aprendizagem. O processo psicodiagndstico. Principais
caracteristicas das pessoas portadoras de necessidades especiais e estratégias de inclusao. Aspectos
da pratica social e da atuagdo da psicologia no campo da educacdo. 2 - Transformagdes no mundo
do trabalho e mudangas nas organizacdes. Condi¢des e organizagao do trabalho: trabalho prescrito,
ambiente fisico, processos de trabalho, andlise de tarefa, desenho do trabalho e relagdes socio-
profissionais. Ergonomia, analise da carga de trabalho e custo humano: atividade, tarefa e condi¢cdes
de trabalho. Seguranca no trabalho e satide ocupacional. Saude mental e Trabalho. Comportamento
humano no trabalho: motivagdo, satisfacio e comprometimento. Grupos nas organizagoes.
Lideranca nas organizagdes. Processo de comunicagdo na organizagdo. Andlise, diagnostico e
desenvolvimento organizacional. Cultura e clima organizacional. Socializacdo Organizacional.
Poder nas organizagdes. Recrutamento, selecdo de pessoal e desligamento. Treinamento e
desenvolvimento de pessoal. Avaliagdo de desempenho. Acompanhamento psicossocial. Pesquisa e



intervencdo nas organizagdes. Papel do psicdlogo no trabalho e implicagdes éticas. 3 - Fundamentos
da Psicologia Social. Género e Papéis Sociais. Representagdes Sociais, Crencas e Saberes
Populares. Redes Sociais e Comunitarias. Auto-Analise e Auto-Gestdo. Psicologia Social e Saude
Coletiva. Violéncia e Exclusao Social.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

ALENCAR, E. S. Novas contribui¢des da psicologia aos processos de ensino e aprendizagem. Sao
Paulo: Cortez, 1992. CUNHA, J., FREITAS, N. K. & RAYMUNDO, M.G.B. Psicodiagndstico-V.
Porto Alegre: Artmed, 2000, (5a ed.). FERNADEZ, A. A inteligéncia aprisionada. Porto Alegre.
Artes Médicas, 1991. FONSECA, V. Educacdo Especial. Porto Alegre: Artes Médicas Sul, 1995.
MACHADO, A. M.; SOUZA, M. P. R. (Org.). Psicologia escolar: em busca de novos rumos. 3a ed.
Colecao psicologia e educagdo. Sdo Paulo: Casa do psicologo, 1997. WEISS, M. L. L.
Psicopedagogia clinica: uma visdo diagnoéstica. Porto Alegre: Artes Médicas, 1994. CHIAVENATO,
I. Gestdo de pessoas: o novo papel dos recursos humanos nas organizacdes. Rio de Janeiro:
Campus, 2004. DEJOURS, C.; ABDOUCHELI, E. & JAYET, C. Psicodinamica do trabalho. Sao
Paulo: Atlas, 1994. ROBBINS, S. P. Comportamento organizacional. Rio de Janeiro: LTC, 1999.
SPECTOR, P. E. Psicologia nas organizagdes. Sao Paulo: Saraiva, 2003. ZANELLI, J. C (org).
Psicologia, Organizacdes e Trabalho no Brasil. Sdo Paulo: ARTMED, 2004. BAREMBLITT,
Gregorio. Compéndio de Andlise Institucional e outras correntes. Rio de Janeiro: Rosa dos Tempos,
1996. CAMPOS, Regina Helena de Freitas (Org.). Psicologia social comunitaria: da solidariedade a
autonomia. Petropolis: Vozes, 2005. HEILBORN, Maria Luiza. (Org.) Familia e Sexualidade. Rio
de Janeiro: FGV, 2004. JACQUES, Maria da Graca Corréa et al. Psicologia social contemporanea:
livro-texto. Petropolis: Vozes, 1998. LANE, Silvia tatiana Maurer. Psicologia Social: 0 homem em
movimento. Sdo Paulo: Brasiliense, 1990. SOUZA, Lidio de; TRINDADE, Zeidi Araujo (Orgs.).
Violéncia e exclusao: convivendo com paradoxos. Sdo Paulo: Casa do Psicologo, 2004. SPINK,
Mary Jane Psicologia social e satude: praticas, saberes e sentidos. Petropolis: Vozes, 1999

CARGO: NUTRICIONISTA

PROGRAMA: Fisiologia e Fisiopatologia aplicadas a Nutricdo. Calculos e recomendagdes
nutricionais e energéticas. Balango de nitrogénio. Principios da Nutrigdo - Nutrientes: defini¢ao,
propriedades, fungdes, digestdo, absor¢do, metabolismo e fontes alimentares. Dietoterapia -
conceitos e objetivos; Modificacdes da dieta normal para atendimento ao paciente. Dietas
hospitalares nas diferentes patologias, condigdes clinicas e metabolicas. Nutrigdo nos Ciclos Vitais:
nutricao materno-infantil; alimentacdo da gestante; alimentacdo da nutriz; alimentacao na infancia e
na adolescéncia; alimentagdo do idoso. Educagdao alimentar e nutricional. Avaliacdo do estado
nutricional: métodos e critérios de avaliagdo. Métodos de assisténcia ambulatorial em nutri¢ao.
Nogodes de farmacologia: interagdes droga-nutriente. Nutricdo em Saiude Publica (Epidemiologia
dos principais problemas nutricionais do pais: Desnutricdo Energética - Protéica, Hipovitaminoses,
Anemias Carenciais, Bocio). Microbiologia de alimentos: toxinfec¢des alimentares; higiene na
manipulagdo de alimentos; APPCC; controles de temperatura no fluxo dos alimentos; controle
sanitario de alimentos. Técnica Dietética: composicdo e classificacio dos alimentos; selecdo,
conservagdo € armazenamento; técnicas de pré-preparo, preparo € coc¢do; Planejamento de
cardapios: fatores relacionados. Administracdo de servicos de alimentacdo e lactarios - area fisica e
equipamentos; planejamento e organiza¢do; supervisdo e controles; carddpios para coletividades
sadias e doentes; custos e avaliagdo. Etica Profissional. Legislagdo (Portaria CVS 6/99, Resolugio
RDC 63/00, Nogdes de Legislagao do SUS e da Lei de Licitagdes e Contratos no 8.666/93.)

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

KRAUSE. Alimentos, Nutricdo e Dietoterapia. Editora: Roca; WAITZBERG, Dan L. Dieta,
Nutricdo e Cancer. Editora: Atheneu; CUPPARI, Lilian. Guia de Nutricdo. Editora: Manole;
COSTA, Eronita Aquino. Manual de Fisiopatologia e Nutricdo. Editora Vozes; REIS, Neuzir
Trindade. Nutri¢ao Clinica - Interagdes Farmaco x Nutriente. Editora Rubio; WAITZBERG, Dan L.
Nutricdo Oral, Enteral e Parenteral. Editora Atheneu; PHILIPPI, Sonia Tucunduva. Nutrigao,



Técnica ¢ Dietética. Editora Manole; SILVA, Sandra Maria Chemin Seabra; MURA, Joana D'arc
Pereira. Tratado de Alimentagdo, Nutricdo e Dietoterapia. Editora: Roca; SHILS. Tratado de
Nutricdo Moderna. Editora Manole; LEAO, Leila Sicupira Carneiro de Souza; GOMES, Maria do
Carmo. Manual de Nutri¢do Clinica. Editora Vozes; LEHNINGER, Albert L. Bioquimica, Edgard
Blucher; ANVISA - Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitdria; Demais livros e periddicos de
nutri¢do; Sites vinculados ao Ministério da Saude e a ASBRAN.

CARGO: GERENTE DE PROJETOS
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROGRAMA: Evolucdo da complexidade; Sistemas complexos adaptativos; Organizagdo: um
sistema complexo adaptativo; Ac¢do autonoma; Autonomia nas organizacdes; Promovendo a
autonomia; A evolu¢do da cooperagdo; Cooperacdo e trabalho em equipe; Gerando condi¢des para a
cooperacao; Criando a competéncia do grupo; Potencializando as equipes; Outro olhar sobre a
organizagdo; Implicagcdes para a administragdo: um modo de agir; para a cooperagdo; Gestdo de
projetos; Escritorio de projetos; O gerente de projetos; Alguns Problemas com o gerente de
projetos; A teoria da complexidade; Projetos complexos; Gerenciar sem geréncia;

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS: AGOSTINHO, Marcia Esteves. Complexidade e Organizacdes:
Em Busca da Gestdo Autonoma. Sao Paulo: Atlas, 2003. CLELAND, D. I e IRELAND L. R.
Geréncia de Projetos. Rio de Janeiro. Reichmann&Affonso Editores. 2002. Carlos Eduardo
Yamasaki Sato, Kazuo Hatakeyama e Dario Eduardo Amaral Dergint. O Papel Evolutivo do
Gerente de Projetos. Artigo apresentado no XI Seminario Latino-iberoamericano de Gestion
Tecnoldgica - ALTEC 2005. Salvador - BA - Brasil - 25 a 28 de outubro de 2005. Disponivel em:
www.ppgep.pg.cefetpr.br/ppgep/Ebook/ARTIGOS2005/E-book%202006 artigo%2061.pdf

CONHECIMENTOS EM ESPANHOL

PROGRAMA: Compreensdao e interpretacdo de texto; falsos cognatos; ortografia; acentuacao
grafica; usos de muy e mucho; pronomes: pessoais, possessivos, demonstrativos, indefinidos,
relativos e interrogativos; uso dos pronomes complemento do verbo; preposicdes e locucdes
preposicionais; conjungdes; sistema verbal; discurso direto e indireto € comunicagdo escrita formal.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

ARNAL, Carmen; GARIBAY, Araceli Ruiz de. Escribe en espanol: espanol por destrezas. 2. ed.
Madrid: SGEL, 1999. CIRERA, Mariano; RAFART, Susana. Manual de ortografia de la lengua
espanola: normativa ortografica actualizada. 2. ed. Barcelona: Veron, 1995. HERMOSO, A.
Gonzalez; CUENOT, J. R; ALFARO, M. Sanchez. Gramadtica espanol lengua extranjera: normas,
recursos para la comunicacion. 6. ed. Madrid: Edelsa, 2000. MASIP, Vicente. Gramatica espanola
para brasilenos: morfosintaxis. 2. ed. Barcelona: Difusion, 2000. MILANI, Esther Maria. Gramatica
de espanhol para brasileiros. S@o Paulo: Saraiva, 1999. REAL ACADEMIA ESPANOLA.
Diccionario de la lengua espanola. 21. ed. Madrid: Espasa Calpe, 1999. 2v.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

PROGRAMA: Servigo Social, Estado, Politica Social no contexto de contemporaneo. O trabalho do
Assistente Social e as Politicas Sociais. A mediacao e instrumentalidade no trabalho do Assistente
social. Processos de gestdo e avaliacdo de programas, projetos e servigos sociais. Planejamento e
monitoramento de projetos sociais. Pesquisa e Sistematizagdo do Trabalho Profissional.
Financiamento de politicas sociais no Brasil. Fundamentos, principios e tipos de or¢amento publico.
Movimentos Sociais, Organizagdes da sociedade civil e Cidadania. Conselhos de Direitos e de
Politicas sociais. Etica profissional em Servi¢o Social.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

BRAVO, Maria Inés Souza e MATOS, Maurilio (Orgs). Assessoria, Consultoria & Servigo Social.
RJ: 7 Letras;2006. BRAVO, Maria Inés Souza e PEREIRA, Potyara Amazoneida P (Orgs). Politica



social e democracia. SP: Cortez; Rio de Janeiro: UERJ, 2001. Curso de Capacitacdo em Servigo
Social e Politica Social. CFESS-ABEPSS - Centro de Educacao Aberta, Continuada a Distancia
/NED-UNB, 2000. Modulo 02 "O Processo de trabalho do assistente social na esfera municipal".
--------------- Modulo 03 "Principais abordagens teoricas da politica social e da cidadania"; -
"Organizacdo e gestdo das politicas sociais no Brasil: Desafios da gestdo democratica das politicas
sociais; Implementacdo de Politicas Sociais e a descentralizagdo politico-administrativa; O
financiamento de politicas sociais no Brasil";- "Politicas Sociais Setoriais e por segmento: As
politicas brasileiras de Seguridade Social"; Educagdo; Trabalho; Crianca e Adolescente; Idoso;
Pessoas Portadoras de Deficiéncia;Agraria; Habitagdo. ---------------- Moédulo 04 "O trabalho do
assistente social e as politicas sociais". --------------- Modulo 05 "Intervencao e pesquisa em Servigo
Social". CFESS. Cédigo de Etica Profissional do Assistente Social. Resolugdo CFESS no 273/93 de
13 de marco de 1993. CRESS 7a Regiao /RJ Assistente Social:ética e direitos - Coletanea de Leis e
Resolugdes, 3a Edigdo. Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente, Lei Federal no 8069 de 13.07.1990.
Estatuto do Idoso, Lei Federal no 10.741 de 01.10.2003. GOHN,Maria da Gloria. Conselhos
gestores e participacdo sociopolitica.2 ed. Sdo Paulo:Cortez,2003. IAMAMOTO, Marilda V. O
Servigo Social na contemporaneidade: trabalho e formagdo profissional. Sao Paulo: Cortez,1998.
MOTA,Ana Elizabete.[et al], (orgs) Servigo Social e Satide. Formagao e trabalho profissional. Sao
Paulo:OPAS,OMS, Ministério da Saude,Cortez Editora, 2006. MPAS. Secretaria de Estado de
Assisténcia Social - LEI ORGANICA DE ASSISTENCIA SOCIAL. Lei 8742, 07.11.1993.
NOGUEIRA, M. A . Um Estado para a Sociedade Civil:Temas éticos e politicos da gestdo
democratica. Sdo Paulo, Cortez, 2004. RAICHELIS, Raquel e RICO, Elizabeth de Melo (Orgs).
Gestao Social: uma questdo em debate. SP: Educ, IEE, 1999. RAICHELIS, Raquel. Esfera publica:
os conselhos de Assisténcia Social. Caminhos da construgdo democratica: Sao Paulo: Cortez
Editora, 1998. ROVESI-MONACO, F. Descenralizagdo e centralizacao. In: BOBBIO, N. et alli.
Dicionério de politica, Brasilia: 5a ed., UNB, vol. I, 1993. SALES, Mione Apolindrio [et ali] (org)
Politica Social Familia e juventude. Uma questdo de direitos. Sao Paulo: Cortez, UERJ, 2004.
TELLES, V.S. Sociedade Civil e a constru¢do de espagos publicos. In: Anos 90: politica e
sociedade. Sao Paulo. Brasiliense, 1994.

CARGO: FISIOTERAPEUTA

PROGRAMA: Atuagdo da Fisioterapia em: Distarbios ortopédicos, Distirbios neurologicos,
Disturbios cardio-respiratorios. Fisioterapia nos programas de controle de: Hipertensdo Arterial,
Diabetes, Neoplasias. Reabilitacao de: Queimados, Amputados. Orientacdo Fisioterapica Preventiva
/ Educacdo em Saude. Fisioterapia em Saude Coletiva. O Fisioterapeuta na Equipe Interdisciplinar.
Organizagao dos Servicos de Saude / Reabilitagdo / S. Mental. Politica de Saude / Principios e
Diretrizes do SUS.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

Aratjo Coutom Hudson de - Fisiologia do Trabalho Aplicada - Ed. Ibérica. Downie, Patricia A -
CASH - Neurologia para Fisioterapeutas - Ed. Médica Panamericana. Guyton, Arthur C. - Tratado
de Fisiologia Médica - Ed. Guanabara Koogan capitulos referentes a: Insuficiéncia cardiaca,
Insuficiencia respiratoria e Diabetes Melitus). Lowen, Alexander - O corpo em Depressao - Editora
Sumus. Smith, Laura K. e Lehmkuhl, L. Don - Cinesiologia Clinica de Brunnstrop - Ed. Manole.
Kisner, Carolyn e Colby, Allen - Exercicios Terapéuticos - Fundamentos e Técnicas - Ed. Manole.
Lei Organica de Satde (Federal) no 8.080 e 8.142. Cerqueira, Luiz - Psiquiatria Social - Rio de
Janeiro - Livraria Atheneu. Shader, Richard J. - Manual de Terapeutica Psiquiatrica - Rio de Janeiro
- Livraria Atheneu. O!Sullivan, Suson B. & Schmitz, Thomas J., Fisioterapia - Avaliacdo e
Tratamento, 20 edicdo - Ed. Manole. Portarias do Ministério da Saude - Area de Reabilitacdo.
www.saude.gov.br

CARGO: FARMACEUTICO

PROGRAMA: A Constitui¢do Federal de 1988 e a Lei Organica do SUS: Artigos 196 a 200 da
Constituicao Federal, Leis Federais 8080 e 8142, de 1990, NOB - Norma Operacional Basica/96 -



http://www.saude.gov.br/

Politicas de Satude no Brasil: Da VII a X Conferéncia Nacional de Satde, Organizacdo dos Servigos
de Saude, Niveis de Atencdao, Modelos Assistenciais. A Estratégia da Satide Familia - PSF e o
Programa de Agentes Comunitarios de Satde - PACS. Situagcdo da Saude da Populagdo: Perfil
Epidemiologico, Indicadores de Satde. Legislagdo Farmacéutica e Politica Nacional de
Medicamentos. Assisténcia Farmacéutica Basica; Programas Estratégicos do Ministério da Saude;
Programa de Medicamentos Excepcionais; Legislagdo Aplicavel a Area: Lei 5991/73; Lei 3820/60;
Lei 9787/99, Portaria 3916; Portaria 344/98. Farmacologia: Anti-inflamatdrio; Anti-Microbianos;
Anti-Parasitarios; Hipotensores; Antiretrovirais; Calculos Farmacéuticos; Vias de Administracao e
Formas Farmacéuticas; Farmacocinética e Biodisponibidade; Reagdes Adversas de Medicamentos:
Farmacoepidemiologia; Administragdo de Medicamentos: Preparo de Nutrigdo Parenteral,
Estabilidade de Medicamentos; Controle de Infec¢do Hospitalar; Preparo de Antineoplasicos;
Biosseguranca Biologica; Selecdo de Medicamentos; Sistema de Distribuicdo de Medicamentos;
Abastecimento e Gerenciamento de Materiais; Interagcdes Medicamentosas, Boas Praticas de
Armazenamento; Autoriza¢do de Funcionamento (ANVISA).

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

KATZUNG, Bertram G. (Ed.). Farmacologia: basica & clinica. Tradu¢do de Patricia Lydie Voeux.
8. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2003. GOODMAN, Louis Sanford; GILMAN, Alfred
Goodman; BRUNTON, Laurence L. (Ed.). Goodman & Gilman: As Bases Farmacologicas da
Terapéutica. 11a ed. McGraw-Hill, 2006. FUCHS, Flavio Danni (Ed.); WANNMACHER, Lenita
(Ed.); FERREIRA, Maria Beatriz Cardoso (Ed.). Farmacologia clinica: fundamentos da terapeutica
racional. 3. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2004. SILVA, Penildon. Farmacologia. 6. ed.
Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2002. RANG, H. P.; DALE, M. M; RITTER, J. M.; MOORE,
P.. Farmacologia. 5. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2004. GOMES, Maria Jose Vasconcelos de
Magalhaes; REIS, Adriano Max Moreira. Ciencias farmaceuticas: uma abordagem em farmacia
hospitalar. Sao Paulo: Atheneu, 2003. CAVALLINI, Miriam Elias; BISSON, Marcelo Polacow.
Farmacia hospitalar: um enfoque em sistemas de saude. Barueri: Manole, 2002. GENNARO,
Alfonso R (Ed.). Remington: a ciencia e a pratica da farmacia. Traducao de Penildon Silva. 20. ed.
Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2004. HIRATA, Mario Hiroyuki,Mancini Filho,Jorge.Manual
de iosseguranca.Ed.Manole, edi¢dao 01,2001.

CARGO: CONTROLADOR ORCAMENTARIO

PROGRAMA: Contabilidade Publica: receita publica; despesa publica; balancete de verificacdo;
balanco financeiro, balanco patrimonial; balango or¢amentario; créditos adicionais, superavit
orgamentario, superdvit financeiro, excesso de arrecadacdo, restos a pagar, Normas Gerais de
Direito Financeiro para elaboracao e controle dos or¢gamentos e balangos da Unido, dos Estados, dos
Municipios e do Distrito Federal, Constitui¢do Federal: Da reparticio das receitas tributarias
(artigos 157 a 162); Das Financgas Publicas - Normas Gerais (artigos 163 a 169); da fiscalizacao
contabil, financeira e orcamentaria (artigos 70 a 75).

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS: Lei no. 4.320, de 17 de margo de 1964 ¢ alteragdes posteriores;
Constituicao da Republica Federativa do Brasil, de 05 de outubro de 1988 e alteragdes posteriores;
ANDRADE, Nilton de Aquino. Contabilidade Publica na Gestdo Municipal. 2a ed. Sdo Paulo:
Atlas; ANGELICO, Jodo. Contabilidade Publica. 8a ed. Sdo Paulo: Atlas; SILVA, Lino Martins da.
Contabilidade Governamental: um enfoque administrativo. 7a ed. Sao Paulo: Atlas;

CALENDARIO
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Publicacdo do Edital Resumido 12/03/2009 | Jornal A Tribuna, Diario Oficial e Mural da PMC




Disponibilizagdo na Internet

16/03/2009

www.fokusserv.com.br

- 16/03 a .
Inscricao 27/03/2009 Presencial e Internet
16 a No local de realizagdo da inscricdo presencial: Rua
Solicita¢ao de isengao Presidente Kennedy S/N° - Centro - Mucurici (Ginasio de
18/03/2009 .
Esportes Municipal)
Divulgagdo da solicitagdo de isen¢ao 24/03/2009 | No site www.fokusserv.com.br e mural da PMC
Ultimo dia para pagar inscri¢io 30/03/2009 | Rede Bancaria
Disponibilizagdo da lista de inscritos 15/04/2009 | No site www.fokusserv.com.br e mural da PMC
Disponibilizagao .cia .hsta de inscritos 15/04/2009 | No site www.fokusserv.com.br e mural da PMC
portadores de deficiéncia
Disponibilizac¢do do cartdo de inscri¢ao 15/04/2009 | No site www.fokusserv.com.br

Prazo para apresentacdo de Recurso dos
candidatos que tiveram a inscrigdo como
deficiente indeferida

16 e
17/04/2009

No site www.fokusserv.com.br

Edital de Convocagao para provas objetivas

19/04/2009

No site www.fokusserv.com.br, Jornal A Tribuna e mural da
PMC

Os locais e horarios das provas constardo do Edital de

Realizagdo das Provas Objetivas 26/04/2009 ~
Convocacao
Recurso contra questdes da prova 27 ¢ No site fokusserv.com.br
u qu prov 28/04/2009 WA, JOKUSSCIV.COM.
Divulgagio do Gabarito 28/04/2009 Nq site www.fokusserv.com.br, mural da PMC e jornal A
Tribuna
Recur ntra o gabarit 29 © I No site www.fok rv.com.br
ecurso co og 0 30/04/2009 | O site fokusserv.com.

Divulgagdo do Resultado da Prova objetiva
€ convocacao para prova pratica.

05/05/2009

No site www.fokusserv.com.br, mural da PMC e jornal A
Tribuna

Prova Pratica

10/05/2009

Local a divulgar

Divulgagdo do Resultado da prova pratica.

12/05/2009

No site www.fokusserv.com.br, mural da PMC e jornal A

Tribuna

Recurso Contra Resultado da prova pratica.

13 e
14/05/2009

No site www.fokusserv.com.br,



http://www.fokusserv.com.br/
http://www.fokusserv.com.br/
http://www.fokusserv.com.br/
http://www.fokusserv.com.br/
http://www.fokusserv.com.br/
http://www.fokusserv.com.br/
http://www.fokusserv.com.br/
http://www.fokusserv.com.br/
http://www.fokusserv.com.br/
http://www.fokusserv.com.br/
http://www.fokusserv.com.br/
http://www.fokusserv.com.br/
http://www.fokusserv.com.br/

No site www.fokusserv.com.br, mural da PMC e jornal A

Divulgagdo do Resultado Final 19/05/2009 Tribuna

Homologagdo do Resultado do Concurso

P 22/05/2009 | Diario Oficial
Publico.

OBS. O CALENDARIO PODERA SOFRER ALTERACOES EM VIRTUDE DO ANDAMENTO
DO CONCURSO PUBLICO.
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